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1. CONSIDERATII GENERALE

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului este de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, infiintata prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bihor nr.73/28.12.2004, are ca obiectiv general desfasurarea activitdtilor de protectie
sociald la nivelul intregului judet, oferind servicii pentru toate categoriile de persoane aflate in dificultate,
copii si adulti, si cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.

2. STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BIHOR
Prin Hotérarea Consiliului Judetean Bihor nr. 354/ 28.11.2023 s-a aprobat structura organizatorica
care cuprinde un numar de 1123 posturi, din care 110 sunt functii publice si 1013 sunt posturi de natura
contractuald, structurd pe care Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului o are la
sfarsitul anului 2023 ca fiind urmatoarea:
in subordinea directorului general adjunct, care coordoneazii activitatea din domeniul asistentei
sociale, respectiv a protectiei drepturilor copilului si a protectiei persoanelor adulte:
1. Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala
2. Compartimentul management de caz pentru asistenti maternali, care coordoneaza:
» Reteaua persoane/ familii de plasament si asistenti maternali profesionisti - Asistenti maternali
profesionisti
Compartimentul management de caz pentru copil in asistentd maternala
4. Compartimentul management de caz pentru copil n plasament la familii/persoane, care
coordoneaza:
» Reteaua persoane/ familii de plasament si asistenti maternali profesionisti — Persoane/ familii
de plasament
5. Compartimentul management de caz pentru copil in sistem rezidential, care coordoneaza:
» Complexul Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi, Violentda Domestica Oradea, cu
urmatoarele structuri:

w

e (asa de Tip Familial Buburuzele

e (asa de Tip Familial Curcubeu

e (asa de Tip Familial Pasarea Maiastra

Casa de Tip Familial Mugurasii

Casa de Tip Familial Prichindeii

Casa de Tip Familial Ghioceii

Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati
e Locuinta Protejata pentru Victime ale Violentei Domestice*

» Complexul de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea cu urmatoarele structuri:
e Adapostul de Noapte pentru Copiii Strdzii Oradea™

Casa de Tip Familial Dalmatienii

Casa de Tip Familial Ciupercutelor

Apartament Tineri Responsabili

Apartament Impact

Casa de Tip Familial Osorhei

Casa de Tip Familial Paleu




e (Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea

e Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
Oradea

e (Casa de Tip Familial Speranta

e (Casa de Tip Familial Casa Bratca

6. Compartimentul Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale si Abuz, care
coordoneaza:
e *Locuinta Protejatd pentru Victime ale Violentei Domestice din cadrul Complexului
Rezidential pentru Copii cu Dizabilitati, Violenta Domestica Oradea
e *Adapostul de Noapte pentru Copiii Strazii Oradea din cadrul Complexului de Servicii
Sociale pentru Copii si Tineri Oradea
7. Serviciul de Evaluare Complexa Handicap cu compartimentele:
e Compartimentul evaluare complexa a copilului care coordoneaza:
< Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Oradea
<> Echipa Mobila pentru Copii cu Dizabilitati Oradea
e Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

8. Compartimentul Management de Caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti si monitorizare servicii
sociale, care coordoneaza:
e Asistentii personali profesionisti
e Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oradea — Echipa
Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oradea
e Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Beius
e (Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati Valea lui Mihai
e Complexul de Servicii Sociale Oradea cu urmatoarea structura:
<> Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Familia
<> Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Victoria
<> Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Trinitatea
<> Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Increderea
<> Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Prietenia
e Complexul de Servicii Sociale Tinca cu urmatoarea structura:
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tinca
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bucuria
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Luceafarul
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Armonia
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Iulia
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dalia



o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Nicolae
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Andrei
e Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Cighid
e Complexul de Servicii Sociale Ciutelec cu urméatoarea structura:
o Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciutelec
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciutelec
Locuinta Minim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitéti nr. 6
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 7
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 8
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dacia
Oradea
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ARC Beius
e Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Frankfurt
e Complexul de Servicii Sociale Ripa cu urmétoarea structura:
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ripa
o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Maria
e Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Remeti

e Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Bratca

e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Cadea

9. Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane varstnice, monitorizare servicii
sociale, prevenire marginalizare sociald, care coordoneaza:
e Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare/ Reintegrare Sociald pentru
Persoanele fara Adapost Oradea
10. Compartimentul locuire incluziva
11. Centrul de recreere pentru copii si tineri Irene Rowen Padurea Neagra

in subordinea directorului general adjunct, care coordoneazi activitatea din domeniul economic:
12.Serviciul Contabilitate — Salarizare, Planificare Bugetara si Management Financiar cu
compartimentele:
» Compartimentul Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala
» Compartimentul Contabilitate Planificare Bugetara
» Compartimentul Salarizare si Management Financiar
13. Compartimentul Tehnic, Administrativ, Patrimoniu si Aprovizionare
14. Compartimentul sanatate, securitate in munca si P.S.1.
15. Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale Contractate
16. Compartimentul Programe, Proiecte
17. Compartimentul de Achizitii Publice



in subordinea directorului general:

18. Medic — presedinte Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

19. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap

20. Compartimentul IT

21. Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, Implementare si Dezvoltare Sistem
de Control Intern/ Managerial

22. Compartimentul Adoptii

23. Compartimentul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare initiala

24. Compartimentul Management Resurse Umane

25. Compartimentul Juridic si Contencios

Nota: Pentru un numar de 45 beneficiari s-a continuat contractarea de locuri la 3 furnizori privati de
servicii sociale, acreditati si licentiati in conditiile legii.

In cursul anului 2023 au fost inchise urmitoarele servicii sociale:
e C(Casa de tip familial ”Casa Noastra”
e (Casa de tip familial ”Steaua Norocoasa”
e C(Casa de tip familial "Piticii”
e C(Casa de tip familial ”Albastrelele”
e Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si
Exploatat Oradea
e (Casa de tip familial "Haiducii”
e (Casa de tip familial ”Ciresarii”
e (Casa de tip familial ’Casa Primdvara”

Si au fost infiintate 4 servicii sociale noi:

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Luceafarul”
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Bucuria”
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Armonia”

Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati (componenta de zi/ componenta
rezidentiald)

3. ACTIVITATEA DGASPC BIHOR PE DOMENII DE ACTIVITATE

3.1. PROMOVAREA $I PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

3.1.1. Servicii de ingrijire de tip familial si de tip rezidential

A. Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Asistenta Maternala

Prezentarea compartimentului

Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Asistentd Maternald, infiintat In baza
Hotararii Consiliul Judetean Bihor 24/ 30.01.2023, este in subordinea directorului general adjunct.

In cursul anului 2023 s-a obtinut licenta de functionare provizorie nr.1941/ 20.03.2023 a Retelei
persoane/ familii de plasament si asistenti maternali profesionisti (cod serviciu social 8790-C).

Structura de personal a Compartimentului management de caz pentru copil in asistentd maternala
cuprinde un total de 12 functii publice de executie, din care: 9 cu studii superioare de asistentd sociala,
care indeplinesc calitatea de manager de caz, conform Ordinului 288/2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, pentru copiii care



beneficiaza de o masura de protectie speciala la asistent maternal profesionist si 3 cu studii superioare de
psihologie.
Grup tinta:
- copiil separati temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care s-a stabilit, in conditiile legii, o
masura de protectie speciala, respectiv plasamentul la asistent maternal profesionist,
- membrii familiei biologice/ familiei extinse/ familiei substitutive.
Cazuri active la data de 31.12.2023 — 414 beneficiari
In cursul anului 2023 s-a inregistrat un numar de 41 intrari in sistem familial, respectiv plasament
la asistent maternal profesionist (public/privat), astfel:
unitati sanitare — 5 copii, copii preluati din familie: 33)
- copii fata de care s-a dispus masura plasamentului prin sentintd judecatoreascd, preluati de la alte
directii din tara: 3
In cursul anului 2023 s-a inregistrat un numar de 88 copii/ tineri pentru care a incetat masura de
plasament la asistent maternal profesionist, astfel:

Cazuri incetare masura de plasament | Numar
Reintegrare in familie 2
Tineri iesiti din sistem la cerere 69
Adoptii 16
Transfer in centru rezidential 1
Total 88

Repartitia pe grupe de varsta si grad de handicap a beneficiarilor:
Din totalul celor 414 beneficiari ai unei masuri de protectie speciald AMP, repartitia pe grupe de
varsta si grade de handicap este urmatoarea:

Grupa de Cu handicap Fara Total
varsta handicap
grav | accentuat | mediu | usor | Total

<1lan 0 0 0 0 0 6 6
1 —2ani 0 1 0 0 1 19 20
3—6ani 5 1 9 0 15 31 46
7—9 ani 5 0 5 0 10 37 47
10— 13 ani 9 1 11 0 21 93 114
14— 17 ani 6 3 14 0 23 158 181
18 + 0 0 0 0 0 0 0
Total 25 6 39 0 70 344 414

in anul 2023 un numir de 16 copii care au beneficiat de o misuri de protectie speciali la
AMP au fost adoptati.

in anul 2023 managerii de caz din cadrul Compartimentului management de caz pentru copil
in plasament la asistent maternal au realizat demersuri pentru deschiderea procedurii adoptiei
pentru un numar de 27 copii, iar pentru 22 s-a stabilit finalitate PIP adoptia.

S-au realizat demersuri pentru reincadrari/incadrari in grad de handicap pentru 17 beneficiari si
pentru 5 cazuri de incadrare in grad de handicap - caz nou.

A fost sesizatd instanfa de judecata in situatia a 19 de cazuri in vederea inlocuirii masurii
plasamentului in regim de urgenta cu plasamentul la AMP.

Un numar de 118 copii au beneficiat de programe de consiliere psihologicd, in functie de nevoile
identificate (tulburari comportamentale, consiliere in vederea transferului copilului Intr-un alt mediu/



adoptie, plan de interventie in vederea realizarii stimuldrii cognitive de catre AMP, reintegrare in familia
naturald).

Au fost realizate 337 evaludri psihologice a beneficiarilor de la AMP si 13 evaluari psihologice ale
AMP.

Un psiholog din cadrul Compartimentului management de caz pentru copil in plasament la asistent
maternal a indeplinit in anul 2023 atributii de psiholog evaluator si la alte structuri din cadrul DGASPC
Bihor, realizdnd un numar de 46 evaluari psihologice

Pentru 95 beneficiari s-a facilitat participarea la tabere si alte activitati sociale in anul 2023.

Un numar de 55 beneficiari au paticipat la o piesa de teatru ca urmare a colaborarii cu Teatrul
Arcadia.

Un numar de 51 beneficiari au paticipat la activitatea ,,Caravana prieteniei” organizatd ca urmare a
parteneriatului cu Universitatea Oradea.

Un numar de 27 beneficiari au participat la o tabara organizata de Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalitétii de Sanse in localitatea Albac, jud. Alba cu sprijinul Casei de Cultura a Studentilor Alba.

Pentru toti cei 414 beneficiari au fost intocmite rapoarte trimestriale, prin care au fost reevaluate
reintegrare, respectiv plasament la familia extinsa, s-au Intocmit rapoarte semestriale de revizuire a
obiectivelor prevazute in PIP, s-au intocmit rapoarte de monitorizare trimestriale transmise la AJPIS
Bihor, rapoarte de vizita trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit, fise de evaluare sociala, educationald, medicala
si psihologica a copilului.

Ca urmare a modificarilor legislative, Compartimentul management de caz pentru copil in
plasament la asistent maternal profesionist a realizat consilierea si informarea tinerilor cu privire la
optiunile privind mentinerea/ Incetarea masurii de protectie speciald. De asemenea au fost realizate
demersurile privind acordarea indemnizatiei la iesirea din sistemul de protectie speciald si documente
justificative privind diverse operatiuni care vizeaza beneficiarul si pentru care reprezentatul legal este
desemnat prin sentintd judecatoreasca directorul directiei/ presedintele consiliului judetean (acord
deschidere cont bancar, acord interventii medicale, acord iesire din tara, acord calatorii, etc).

Pentru un numar de 55 cazuri s-au Intocmit actele necesare pentru acordarea indemnizatiei la iesirea
din sistemul de protectie speciala.

In cursul anului 2023 managerii de caz au organizat 7 sesiuni de informare cu beneficiarii
serviciilor sociale oferite de asistentii maternali, conform cerintelor standardului aplicabil, avand ca teme:

- prelucrarea Procedurii privind identificarea, semnalarea §i solutionarea suspiciunilor de abuz,

neglijare, exploatare si orice forma de violenta asupra copilului in cadrul serviciului social furnizat
la domiciliul AMP;

- prelucrarea Procedurii privind utilizarea resurselor financiare ale copilului care beneficiaza de
protectie speciala la AMP;

- prelucrarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

- prelucrarea Procedurii privind relatia personalului cu copilul care beneficiazd de masura de
protectie speciala la AMP;

- prelucrarea Procedurii privind ocrotirea starii de sanatate a copilulului care beneficiaza de masura
de protectie speciala la AMP;

- prelucrarea Procedurii privind promovarea relatiilor socio-familiale ale copilului care beneficiaza
de masura de protectie speciala la AMP;

- prelucrarea Procedurii privind consemnarea opiniilor copilului care beneficiaza de masurd de
protectie speciald la AMP;
Pe parcursul anului fiecare manager de caz a efectuat actualizarea bazei de date privind evidenta

copiilor care beneficiaza de o masura de protectie speciald la asistent maternal profesionist.



De asemenea se asigurd managementul de caz pentru beneficiarii serviciilor oferite de catre
furnizorul privat acreditat, Asociatia ,,Charitatis Sfantul Nicolae”.

Numar copii dati in plasament la asistenti maternali

profesionisti in anii 2018-2023

2023 38

2022 70

2021 51

2020 37

2019 53

2018 36
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B. Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Plasament la Familii/Persoane

Prezentarea compartimentului

Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Plasament la Familii/Persoane a fost infiintat in
baza Hotararii Consiliul Judetean Bihor 24/ 30.01.2023 si este in subordinea directorului general adjunct.

In cursul anului 2023 s-a obtinut licenta de functionare provizorie nr.1941/ 20.03.2023 a Retelei
persoane/ familii de plasament si asistenti maternali profesionisti (cod serviciu social 8790-C).

Structura de personal a Compartimentului management de caz pentru copil in plasament la familii/
persoane cuprinde un total de 8 functii publice de executie, cu studii superioare de asistenta sociala, care
indeplinesc calitatea de manager de caz, conform Ordinului 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, pentru copii care
beneficiaza de o masura de protectie speciald la persoane/familii/rude.

Grup tinta:

- copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care s-a stabilit, in conditiile legii, o
masura de protectie speciala, respectiv plasamentul la persoane/familii/rude precum,

- tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala;

- membrii familiei biologice/familiei extinse/familiei substitutive;

- persoane/familii/rude care doresc sd ia in plasament un copil In conditiile legii;

- persoane/familii/rude care au in plasament un copil in conditiile legii

- copii parasifi in unitatile sanitare

Cazuri active la data de 31.12.2023
Numarul copiilor care beneficiaza de o masura de protectie speciald la persoane/familii de

IR



Locul unde se afla copiii in Numair rude/ persoane/ Numair
plasament familii de plasament copii
Rude 160 222
Persoane/ familii de plasament 116 212
Total 276 434

Pana la 31.12.2023 au fost evaluate, dar nu au in plasament un copil, un numar de 73 familii de
plasament, care fac parte din corpul de rezerva.

In anul 2023 a incetat acordarea serviciilor pentru un numir de 129 beneficiari, astfel:

Cazuri incetare misura de plasament | Numadr
Reintegrare in familie 4
Tineri iesiti din sistem la cerere 93
Adoptie 30
Deces 2
Total 129

Fatd de 62 copii s-a impus dispunerea unei masuri de protectie speciala la persoand/ familie de

plasament din care:
- 27 copii cu Sentinta Civila
- 35 copii care au fost plasati in regim de urgenta la familie/ persoana.

In anul 2023 managerii de caz din cadrul Compartimentului management de caz pentru copil in
plasament la familii/persoane au realizat demersuri pentru deschiderea procedurii adoptiei pentru un
numar de 26 copii.

Pentru un numar de 111 cazuri s-au intocmit documentele necesare pentru acordarea indemnizatiei
la iesirea din sistemul de protectie speciala, din care 43 la furnizor privat acreditat.

S-au realizat demersuri pentru reincadréri/ incadrari in grad de handicap pentru 13 beneficiari,
evaluarea psihologica necesara la dosar realizdndu-se de catre psihologul din cadrul compartimentului.

Un numar de 50 de copii au beneficiat de programe de consiliere psihologica, in functie de nevoile
identificate. S-a realizat evaluarea/reevaluarea psihologica pentru 29 familii in vederea ludrii in plasament
a unui copil.

A fost sesizatd instanta de judecatd in situatia a 35 de cazuri in vederea inlocuirii masurii
plasamentului in regim de urgenta cu plasamentul la persoand/ familie/ furnizor privat acreditat.

A fost efectuata reevaluarea pentru un numar de 3 cazuri in vederea dispunerii de catre Comisia
pentru Protectia Copilului Bihor a mentinerii masurii de plasament.

Au fost intocmite 131 conventii de plasament la familii/persoane de plasament si 40 contracte
pentru acordarea de servicii sociale. Pentru un numér de 53 beneficiari s-au intocmit acorduri de
participare la excursii/tabere din care 36 la furnizor privat acreditat.

Un numar de 7 beneficiari au participat la o tabara organizatd de Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalitdtii de Sanse in localitatea Albac, jud. Alba cu sprijinul Casei de Cultura a Studentilor Alba.

Pentru toti beneficiarii au fost intocmite rapoarte trimestriale, prin care au fost reevaluate conditiile
care au stat la baza dispunerii masurii de protectie speciald, analizandu-se posibilitatile de reintegrare,
respectiv plasament la familia extinsa, s-au intocmit rapoarte semestriale de revizuire a obiectivelor
prevazute in PIP, s-au intocmit rapoarte de monitorizare trimestriale transmise la AJPIS Bihor.

Odata cu aparitia Legii 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii 272/2004, republicata,

privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a Ordinului 1733/2015 privind aprobarea
procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, a indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei
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pentru tineri, in cuantum de 2870 lei (4,8 ISR), persoanele/ familiile de plasament beneficiaza de o
indemnizatie lunard de sprijin in cuantum de 478 lei (0,8 ISR).

In cursul anului 2023 managerii de caz au organizat 7 sesiuni de informare cu beneficiarii
serviciilor sociale oferite de persoanele/familiile de plasament, conform cerintelor standardului aplicabil,
avand ca teme:

- prelucrarea Procedurii privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare si orice forma de violenta asupra copilului in cadrul serviciului social furnizat
la domiciliul persoanei/familiei de plasament;

- prelucrarea Procedurii privind utilizarea resurselor financiare ale copilului care beneficiaza de
protectie speciala la persoana/familie de plasament;

- prelucrarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

- prelucrarea Procedurii privind relatia personalului cu copilul care beneficiazd de masura de
protectie speciala la persoand/familie de plasament;

- prelucrarea Procedurii privind ocrotirea starii de sanatate a copilulului care beneficiaza de masura
de protectie speciala la persoana/familie de plasament;

- prelucrarea Procedurii privind promovarea relatiilor socio-familiale ale copilului care beneficiaza
de masura de protectie speciala la persoana/familie de plasament;

- prelucrarea Procedurii privind consemnarea opiniilor copilului care beneficiaza de masurd de
protectie speciald la persoand/familie de plasament;

Persoanele/familiile de plasament au beneficiat de consiliere cu privire la conditiile de acordare a
indemnizatiei de sprijin, documentele justificative in baza carora se acorda aceastd indemnizatie precum si
cuantumul lunar, fiecare manager de caz asigurand sprijin in toate procedurile administrative persoanelor/
familiilor de plasament.

Tot ca urmare a modificarilor legislative Compartimentul management de caz pentru copil in
plasament la familii/ persoane a realizat consilierea si informarea tinerilor cu privire la optiunile privind
mentinerea/ incetarea masurii de protectie speciala care beneficiaza de servicii oferite de furnizorii privati
acreditati.

De asemenea au fost realizate demersurile privind acordarea indemnizatiei la iesirea din sistemul
de protectie speciald si documente justificative privind diverse operatiuni care vizeaza beneficiarul care
primeste servicii din partea furnizorului privat acreditat si pentru care reprezentatul legal, desemnat prin
sentintd judecatoreasca este directorul directiei (acord deschidere cont bancar, acord interventii medicale,
acord iesire din tara, etc).

Distributia copiilor la persoane/ familii de plasament

Distributia copiilor la persoane/ familii de Numar copii
plasament

197 Persoane/familii cu 1 copil in plasament 197
48 Persoane/familii cu 2 copii in plasament 96
16 Persoane/familii cu 3 copii in plasament 48
4 Persoane/familii cu 4 copii in plasament 16
2 Persoane/familii cu 5 copii in plasament 10
4 Persoane/familii cu 6 copii in plasament 24
2 Persoane/familii cu 8 copii in plasament 16
3 Persoane/familii cu 9 copii in plasament 27
Total 276 persoane/ familii de plasament 434
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Din totalul celor 434 beneficiari ai unei masuri de protectie speciald la persoane/ familii, repartitia
pe grupe de varsta si grade de handicap este urmatoarea:

Grupa de Cu Fara Total
varsta handicap | handicap
<1an 0 11 11
1-2ani 0 29 29
3-6ani 2 34 36
7 -9 ani 5 45 50
10 — 13 ani 6 105 111
14— 17 ani 19 163 182
18 + 2 13 15
Total 34 400 434

Numar persoane/ familii la 31.12.2023 este de 276, iar numarul copiilor aflati in plasament la
persoane/ familii este de 434.

Numiir copii dati in plasament la familie/ persoana
in anii 2018-2023

2020

2021

100 60 10 74 58 62
0
2018 2019 2022

Managementul de caz pentru copiii parasiti in unititile sanitare:

in cursul anului 2023 D.G.A.S.P.C. Bihor a fost sesizatd cu privire la situatia unui numar de 16
copii parasiti in unitatile sanitare, dintre care 7 baieti si 9 fete.
Numarul cazurilor instrumentate este de 16 din care:

5 copii care au fost plasati la asistent maternal profesionist

8 copii care au fost plasati la persoand/familie de plasament
2 copii care au fost externati in familia naturald Tn urma consilierii psiho-sociale a familiei
1 copil decedat in spital

12



Numarul copiilor parasiti in unititile sanitare perioada 2018 - 2023

Nr. Denumire institutie Nr. copii | Nr. copii | Nr. copii | Nr. copii | Nr. copii | Nr. copii
crt. medicala parasiti | parasiti | parasiti | parasiti | parasiti parasiti
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 Spitalul Clinic Judetean de 28 25 26 24 23 14
Urgenta Oradea Stationar
111

2 Spitalul Clinic de Copii 8 6 3 1 - 2
,,.Dr. Gavril Curteanu”
Oradea

3 Spitalul Municipal Salonta 0 1 - - - -

4 Spitalul Municipal 15 5 8 8 4 -
Marghita

5 Spitalul Clinic Judetean de 1 1 - - -
Urgenta Arad, sectia
neonatologie

6 Spitalul Clinic Judetean de - - 1 - - -
Urgenta Cluj-Napoca

7 Spitalul Clinic Judetean de - - - 1 - -
Urgenta Zalau

8 Total 52 38 38 34 27 16

-

Distributia copiilor parasiti in unitatile sanitare in functie de

6%

mediul de provenienta in 2023

Ourban

Orural
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Situatia comparativa a solutionarii cazurilor copiilor parasiti in unitatile sanitare
2019-2023

25

M plasament la
asistent maternal
profesionist

m plasament la familii
substitutive

20

18

Hreintegrare in

15 familia naturala

W cazuriin curs
de solutionare

10

m plasament in centre
de tip rezidential

Mdeces

2019

2020

Mame minore

In cursul anului 2023 D.G.A.S.P.C. Bihor a fost sesizatd cu privire la situatia unui numar de 246
mame minore care au nascut 247 copii (0 mama a nascut gemeni).

Masurile intreprinse de D.G.A.S.P.C. Bihor in situatia mamelor minore sunt legate de dispunerea
unei masuri de protectie speciald fatd de acesti copii, atunci cand situatia o impune si sunt indeplinite
conditiile prevazute de Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
precum si evaluarea situatiei psihosociale a mamelor minore si sesizarea organelor de cercetare penala.

Referitor la situatia copiilor - 247 provenifi de la mame minore, un numar de 244 copii au fost
externati si sunt in prezent in familia mamei minore, fatd de 3 copii a fost dispusd o masura de protectie
speciald (plasament la AMP — 1 caz *masura s-a dispus si fatd de mama minor ).

in cazul unui numar de 192 mame minore au fost sesizate organele de cercetare penald pentru
luarea masurilor legale care se impun. De asemenea s-a solicitat primariilor de la domiciliu evaluarea si

monitorizarea situatiei mamelor minore, in vederea identificarii situatiilor de risc, §i prevenirea separarii
copilului de familie.

Cazurile au fost referite de catre:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Oradea - Stationar III - 240 sesizari,
- Spitalul Municipal Salonta -1 sesizare

- DGASPC Arad - 4 sesizari,

- Persoana fizica - 1 sesizare,

Comparativ cu anii anteriori (2021 - 275 cazuri, 2022 - 301 cazuri), in anul 2023 s-a inregistrat o
scadere a sesizarilor cu privire la mamele minore.
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Repartitia pe mediul de provenienta, grupe de varsta si localitati de domiciliu

Mediul de provenientd R
Rural Urban 3;2’:2"1’0 pe grupe de
210 2 12 -13 ani 10 cazuri
14 - 15 ani 75 cazuri
16 + 161 cazuri

C. Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali

Prezentarea compartimentului

Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali a fost infiintat in baza Hotararii
Consiliului Judetean Bihor nr.24/ 30.01.2023, in subordinea directorului general adjunct.

In cursul anului 2023 s-a obtinut licenta de functionare provizorie numarul 1941/ 20.03.2023 a
Retelei persoane/ familii de plasament si asistenti maternali profesionisti (cod serviciu social 8790-C).

Structura de personal a Compartimentul management de caz pentru asistenti maternali cuprinde un
total de 7 functii publice de executie (6 cu studii superioare de asistentd sociald, care indeplinesc calitatea
de manager de caz pentru asistentii maternali, 1 cu studii superioare de psihologie).

Grup tinta:

- persoanele interesate de obtinerea atestatului de asistent maternal profesionist,

- persoanele atestate ca asistenti maternali profesionisti si care au calitatea de angajati ai DGASPC
Bihor,

Cazuri active la data de 31.12.2023 — 312 asistenti maternali profesionisti.

In prezent, conform Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. nr.24 /30.01.2023 privind aprobarea
organigramei si a statelor de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bihor numarul de posturi prevazute in organigrama pentru asistenti maternali profesionisti este de 317
(functii contractuale), din care 312 ocupate si 5 vacante la data de 31.12.2023.
in anul 2023 au fost angajati un numir de 18 asistenti maternali.

In anul 2023 un numir de 31 asistenti maternali si-au incetat activitatea:
23 prin acordul partilor,

2 pensie limita de varsta,

1 pensionare anticipata,

2 expirare CIM (perioada de atestare),

3 pensionare de boala.

AN NN

In cursul anului 2023 au fost realizate 2 informari a AMP angajati ai DGASPC Bihor cu privire la:

- Informarea asistentilor maternali cu privire la prevederile art.77, al.10, lit.b si al.12 din Legea
227/2015 privind Codul fiscal, referitor la deducerea personald suplimentard care se acorda, in
cuantum de 1000 de lei/lunar din venitul impozabil, pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18
ani, aflati In Intretinere la asistent maternal profesionist, cu conditia s fie inscris intr-o unitate de
invatamant.

- Informarea asistentului maternal profesionist cu privire la obiectivele individuale si indicatorii de
performantd care se vor avea in vedere in ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale
ale asistentilor maternali profesionisti, in anul 2024.

In cursul anului 2023 s-au organizat trei sesiuni de formare continui cu asistentii maternali profesionisti
angajati ai DGASPC Bihor si cu o parte din beneficiari, avand ca teme:

- Regulamentul cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
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bugetar platit din fonduri publice.

- Regulamentul propriu de organizare si functionare a DGASPC Bihor.

- prelucrarea Procedurii privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare si orice formd de violenta asupra copilului in cadrul serviciului social furnizat la
domiciliu: reteaua de persoane/familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

- prelucrarea Procedurii privind controlul comportamentului copiilor.

- prelucrarea Procedurii privind masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor.

- prelucrarea Cartei drepturilor beneficiarilor din cadrul serviciului social furnizat la domiciliu:
reteaua de persoane/familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

- prelucrarea Codului Etic 1n relatia cu beneficiarii din cadrul serviciului social furnizat la
domiciliu: reteaua de persoane/familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

- prelucrarea Procedurii privind utilizarea resurselor financiare ale copilului si pentru copilul care
beneficiaza de o masurd de protectie speciald in cadrul serviciului social furnizat la domiciliu: reteaua de
persoane/familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

- prelucrarea aspectelor privind Viata cotidiana - nevoi curente - ingrijire personala.

- prelucrarea Procedurii privind solutionarea situatiilor de absenteism ale copiilor...

- prelucrarea Procedurii privind ocrotirea sanatatii copilului care beneficiazd de o masura de
protectie speciala in cadrul serviciului social furnizat la domiciliu: reteaua de persoane/familii de
plasament si asistenti maternali profesionisti.

- prelucrarea Procedurii privind relatia persoanei/ familiei de plasament/ asistentului maternal
profesionist cu copilul care beneficiaza de o masura de protectie specialda in cadrul serviciului social
furnizat la domiciliu: reteaua de persoane/familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

- prelucrarea Procedurii de lucru privind admiterea copiilor in cadrul serviciului social furnizat la
domiciliu: reteaua de persoane/familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

- prelucrarea Procedurii de incetare a serviciilor de tip familial - anexa la ROF.

- prelucrarea Procedurii privind consemnarea opiniei copilului care beneficiazd de o masurd de
protectie speciald in cadrul serviciului social furnizat la domiciliu: reteaua de persoane/familii de
plasament si asistenti maternali profesionisti.

- prelucrarea Procedurii privind promovarea relatiilor socio-familiale in cadrul serviciului social
furnizat la domiciliu: reteaua de persoane/familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

- Metodologia de obtinere a acordului reprezentantului legal al copilului pentru deplasarea copiilor
in scop turistic sau interventii medicale.

Au fost organizate doua sesiuni de formare pentru profesia de asistent maternal profesionist in
perioada 14.02.2023-24.02.2023 si 17.05.2023-26.05.2023.

Numarul cererilor depuse de persoane fizice la DGASPC Bihor in vederea formarii pentru profesia
de AMP au fost in numar de 41. Ca urmare a parcurgerii etapelor de evaluare prevazute de H.G. 679/2003
privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist si Ordinul 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald s-au realizat un numar de 35 de
evaludri, participanti la curs 16 persoane, iar absolventi 16.

In anul 2023 un numar de 32 asistenti maternali au participat la Summit-ul ARFO 2023 - ,, Puterea
unui DAR”, care s-a desfasurat in data de 04.11.2023 la Biserica Baptistd Speranta Oradea.

La nivelul compartimentului, managerii de caz au efectuat demersuri in vederea atestarii de catre
Comisia pentru Protectia Copilului Bihor a unui numar de 19 persoane, care au parcurs toti pasii prevazuti
de legislatie pentru a deveni asisten{i maternali profesionisti.

De asemenea s-au facut demersuri pentru reatestarea unui numar de 59 asistenti maternali angajati
al caror atestat cu valabilitatea de 3 ani a expirat la termen, 2 atestate reinnoite la schimbarea domiciliului,
1 atestat suspendat, precum si intocmirea un numar de 61 contracte la reinnoirea atestatului. De asemenea
au fost pregatite si predate documente Compartimentului management resurse umane in vederea intocmirii
contractului individual de munca la reinnoirea atestatelor sau la angajare.
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Pentru un numar de 78 asistenti maternali angajati ai directiei a fost Intocmitd fisa postului,
document ce se regaseste la dosarul de angajare, la dosarul asistentului maternal si un exemplar a fost
inmanat ocupantului postului.

Au fost intocmite rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru un
numar de 331 AMP, iar conform Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, au fost
intocmite 331 de rapoarte de evaluare pentru asistentii maternali profesionisti.

S-au realizat demersuri pentru planificarea concediilor asistentilor maternali profesionisti, conform
prevederilor Legii 53/2003 si s-a colaborat cu Compartimentul management resurse umane privind
stabilirea numarului de zile de concediu de odihna alocate fiecarui AMP.

Lunar s-au desfasurat activitati de Intocmire a pontajelor pentru AMP si s-a colaborat cu
Compartimentul Salarizare si Management Financiar privind predarea pontajelor, modificarile intervenite
lunar (dinamica AMP-copii), concediile medicale ale AMP, predarea cererilor de concediu de odihna,
numar copii/AMP, documente privind incadrarea in grad de handicap sau modificarea gradului de
handicap al copiilor incadrati necesar pentru acordarea/retragerea sporurilor aferente.

Pe parcursul anului fiecare manager de caz a efectuat actualizarea bazei de date privind evidenta
asistentilor maternali profesionisti si au colaborat cu diferite structuri din cadrul DGASPC Bihor
(SMCCSR, CIRUDAS), furnizori privati acreditati sau institutii In ceea ce priveste identificarea
asistentilor maternali pentru plasamentul copiilor care au necesitat o masura de protectie speciald in sistem
familial.

Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali a indeplinit masurile date de
inspectorii sociali din cadrul AJPIS Bihor pentru obtinerea licentei de functionare a Retelei persoane/
familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

In cursul anului au fost efectuate un numir de 1277 vizite/ intalniri de monitorizare ale
managerilor de caz ai asistentilor maternali profesionisti, realizate atat la domiciliul acestora, cat si la
sediul institutiei In vederea monitorizarii activitatii lor.

Situatie privind distributia copiilor la AMP la data de 31.12.2023

Distributia copiilor la AMP Numar copii

171 AMP cu un copil 171

117 AMP cu doi copii 234

5 AMP cu trei copii 15

19 AMP fara beneficiari 0

Total 312 AMP 420
Buget Proiect

AMP cu 1 copil sanatos

106 AMP
106 copii clinic sanatosi

26 AMP
26 copii clinic sanatosi

AMP cu 2 copii sanatosi

72 AMP
144 copii clinic sanatosi

19 AMP
38 copii clinic sanatosi

AMP cu 3 copii sanatosi

5 AMP
15 copii clinic sanatosi

- AMP
- copii clinic sanatosi

AMP cu 1 copil cu handicap

33 AMP
33 copii cu handicap

6 AMP
6 copil cu handicap

AMP cu 2 copii cu handicap

4 AMP
8 copii handicap

2 AMP
4 copii cu handicap

AMP cu 2 copii

15 AMP
30 copii

5 AMP
10 copii
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235 AMP ACTIVI 58 AMP ACTIVI
336 copii 84 copii

AMP fara copii 15 4

293 AMP asigura protectia speciala pentru 420 beneficiari

Programului Operational Capital Uman 2014-2020, pe axa prioritara 4: ,,Incluziune socialad si combaterea
sardciei” (obiectiv tematic 9, prioritate de investitii 9.iv), a continuat si in anul 2023 pand la sfarsitul
anului, realizdndu-se incheierea celor 5 ani in care DGASPC Bihor a fost partener cu ANPDCA 1n
implementarea proiectului.

Beneficiarii proiectului sunt asistentii maternali si copiii din institutii.

Proiectul are ca obiective ,dezvoltarea de instrumente/proceduri in domeniul asistentei sociale
destinate activitatii asistentilor maternali, servicii alternative la ingrijirea copiilor in institutii, precum §i
in vederea asigurarii tranzitiei copiilor si tinerilor de la ingrijirea in institutii la ingrijirea in comunitate;
Sustinerea programului de formare profesionala destinata asistentilor si personalului specializat din
cadrul institutiei cu atributii in domeniul protectiei speciale a copilului separat de familie si al prevederii
separarii copilului de familie; Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin
consolidarea §i dezvoltarea retelei de asistenta maternala’.

Planul TEAM-UP este format din doud componente. Pe de o parte, se asigura plata salariilor
asistentilor maternali, pe o perioada de 5 ani, iar a doua componenta este asigurarea unui cadru familial
de ingrijire pentru cei 22.000 de copii care se afld in centrele de plasament din Romania.

Proiectul este implementat in toatd tara, fiind astfel considerat cea mai mare investitie cu fonduri
europene din sistemul de asistentd maternald din Romania, cu o valoare ce ajunge la 568 de milioane de
euro in cadrul caruia asistentii maternali vor beneficia de cursuri de calificare necesare pentru ingrijirea si
cresterea copiilor, ocrotirea sdnatitii acestora si solutionarea sau prevenirea cazurilor de abuz si
neglijenta.

Bugetul alocat judetului Bihor pe perioada implementarii proiectului este de 60.434.262,46 lei.
Conform proiectului salariile asistenfilor maternali profesionisti, aferente perioadei 2014-2018 au fost
recuperate din bugetul proiectului (47.329.279 lei).

Asistenti maternali angajati in cadrul proiectului 7eam-Up

Anul Nr. AMP angajati/target
2019 10
2020 11
2021 14
2022 12
2023 15

Targetul stabilit pentru anul 2023 in sarcina DGASPC Bihor 1n ceea ce priveste extinderea retelei de
AMP prin angajarea unui numar de 15 asistenti maternali profesionisti in cadrul ,,7TEAM-UP: Progres in

In perioada 17.07.2023-13.10.2023 un numar de 324 de asistenti maternali au participat la Programul
de perfectionare cu durata de 80 de ore, organizate in doua sesiuni, pentru ocupatia de Asistent Maternal
Profesionist - Cod COR 531201 organizat de ANPDCA.

Acest curs de Asistent Maternal Profesionist a dezvoltat urmatoarele competente, conform
Standardului Ocupational Cod COR 531201:

e Planificarea propriei activitati

e Lucrul in echipa

e Formarea deprinderilor de viata

e Supravegherea starii de sanatate a copilului
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Urmarirea respectarii drepturilor copilului

Integrarea copilului in familia asistentului maternal

Integrarea copilului in viata sociald

Asistarea copilului in procesul educational

Comunicarea cu copilul

Asigurarea integritatii copilului

Asigurarea unei relatii armonioase cu familia naturala sau de adoptie

Serviciile alternative, destinate prevenirii abandonului si institutionalizarii sunt:
o Centrul Maternal “Phoenix" Oradea - in cursul anului 2023 au fost internate un numar de 17
mame cu 23 copii.

Numar beneficiari in anul 2023
Mame Copii Total

17 23 40

\-

Distributia solutionarii cazurilor din Centrul
Maternal ,,Phoenix"

29% 6%

reinsertie socio-profesionala
® reintegrare
familie
plasament in regim de urgenta

centru cu servicii corespunzitoare nevoilor beneficiarilor

S/

Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii in anul 2023 a oferit servicii
unui numar de 246 copii.

Beneficiarii Centrului pe tipuri de activitati desfasurate in 2023

Tipul activitatii Numar beneficiari/
participanti

Informare si consiliere 197
Integrare si reintegrare 64
Pregitire pentru viata independenta 29
Reabilitare psihopedagogica 40
Campanii de informare si sensibilizare 148
privind problematica copilului si a
familiei
Numairul unic national 119 200

Total 678
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D.Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential
1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential a fost infiintat in baza

Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 24/ 30.01.2023 in subordinea directorului general adjunct.

Structura de personal a Compartimentului management de caz pentru copil in sistem rezidential

cuprinde un total de 5 functii publice de executie, cu studii superioare de asistentd sociald, 1 functie
publicd cu studii superioare de psihologie, care indeplinesc calitatea de manager de caz, conform
Ordinului 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului si 1 functie publica cu studii superioare de psihologie care
indeplineste atributii de psiholog.

Grup tinta:
copii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
masurii plasamentului intr-un serviciu de tip rezidential,
copii neglijati In familia naturala,
asistentd maternala sau familii de plasament,
cupluri mama-copil care necesita evaluare si internare in Centrul maternal,
familiile naturale ale copiilor aflati in dificultate, respectiv ale celor aflati in serviciile sociale
publice si private din judetul Bihor,

tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciald
intr-un serviciu rezidential, pana la integrarea lor in societate,
copii care beneficiaza de certificat de Incadrare intr-un grad de handicap, separati, temporar sau
definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului intr-un
serviciu de tip rezidential,
copii cu dizabilitati neglijati in familia naturala,
copii cu dizabilitati care au nevoie de servicii speciale de recuperare si reabilitare, ingrijire, de
care nu pot beneficia in familia naturala.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

v’ Evaluarea si planificarea adecvata a serviciilor necesare pentru copiii aflati in dificultate, pentru care
s-a solicitat luarea unei masuri de protectie;

v' Imbunatatirea calitatii vietii copiilor cu dizabilititi care beneficiazi de o masura de protectie speciali,
de tip rezidential, si asigurarea continuitatii serviciilor pentru acestia;

v' Identificarea unor solutii care si permitd integrarea socio-profesionald a tinerilor care urmeaza si
paraseasca sistemul de protectie speciald dintr-un serviciu de tip rezidential.
Activititi realizate in centrele de plasament coordonate de Comportamentul Management de caz

pentru copii in sistem rezidential:

Cu ocazia zilei de 1 iunie, Ziua Internationalda a Copilului, copiii din casele de tip familial au
primit pachete cadouri constand din dulciuri si jucarii, asigurate din bugetul directiei, precum si
sponsorizari.
In cadrul proiectului ”Pregiititi pentru viati” implementat de Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse prin Casa de Cultura a Studentilor Alba Iulia, in colaborare cu DGASPC Bihor,
2 grupuri de copii, beneficiari ai sistemului de protectie al DGASPC Bihor si insotitori (35 copii +
4 nsotitori) au participat n 2 ture (6-7-8 respectiv 13-14-15 octombrie 2023), intr-o tabara in loc.
Albac, jud. Alba.
Avand in vedere solicitarea cu nr.28033/ANPDCA/24.08.2023 primitd din partea Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie cu privire la organizarea unei sesiuni
de consiliere si informare a beneficiarilor cu varsta peste 17 ani, la sediul Casei de Culturd a
Sindicatelor Oradea, la data de 14 septembrie 2023 s-a organizat Campania de constientizare si
informare a tinerilor cu varsta peste 17 ani din sistemul de protectie. Au participat 150 de
copii din casele de tip familial din sistemul de protectie public si privat, din asistentd maternala si
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familii de plasament. Au fost invitati si au participat reprezentanti ai Ministerului Familiei,
Tineretului si Egalitétii de Sanse, ai DGASPC Bihor, Inspectoratului Scolar Judetean, ai Brigazii
de Combatere a Criminalitatii Organizate, Inspectoratului Judetean de Politie, ai structurii
teritoriale ale Agentiei Nationale Antidrog, Consiliului Elevilor si Colegiului Psihologilor,
parlamentari si reprezentantii presei.
e In urma conventiei de colaborare cu Teatrul "Regina Maria", Trupa Arcadia, s-a desfasurat
Campania ,,indeplineste o dorinti”: s-a lansat un site pe care au fost incarcate scrisorile a 97 de
copii din sistemul de protectie de tip rezidential, iar dupa ce aceste scrisori au fost “adoptate” toti
copiii au primit cadoul personalizat dorit. Copiii din sistemul de protectie de tip familial au
participat la un spectacol pe tema craciunului.

3. Prezentarea Cazurilor instrumentate

In conformitate cu atributiile stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si a altor solicitari primite din partea unor institutii
publice, in cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential s-au
desfasurat urmatoarele activitati si demersuri in cursul anului 2023:

Nr. crt. Activitatea Total
1. | Copii plasati in regim de urgenta la asistent maternal profesionist sau 1
la familii substitutive
2. | Copii in plasament 1n regim de urgentd la servicii sociale din
subordinea DGASPC 21
3. | Cazuri instrumentate in vederea inlocuirii masurii de protectie prin 66
instanta
4. | Cazuri instrumentate in vederea inlocuirii masurii de protectie prin 20
CPC
5. | Copii dati in plasament/ plasament in regim de urgentda la OPA —uri 6
(asistent maternal profesionist, familii de plasament, centre de
plasament)
6. | Copii dati in plasament la servicii sociale din subordinea DGASPC 2
7. | Intocmirea actelor de identiate (CI, resedinta, CN) 67
8. | Copii reintegrati in familia naturald 1
9. | Rapoarte de reevaluare pentru mentinerea/reevaluarea masurii de 698
plasament - DGASPC/OPA
10. | Dosare instrumentate pentru inlocuirea masurii de protectie prin 21
CPC (acordare protectie — 18 ani, pana la finalizarea studiilor)
11. | Dosare instrumentate pentru inlocuirea masurii de protectie prin 5
CPC acordare protectie - 2 ani dupa finalizarea studiilor
12. | Cazuri instrumentate fara a fi necesara luarea unei hotarari de catre 6
Comisia pentru Protectia Copilului (sesizari de pe raza judetului
Bihor) sau internare in centru maternal prin Dispozitia directorului
DGASPC Bihor
13. | Tineri care au beneficiat de plasament in centre de plasament ale 27
DGASPC si OPA pentru care s-a solicitat incetarea masurii de
protectie la cererea lor (prin sentinta sau Hotarare CPC) si prin
dispozitia directorului DGASPC pt Centrul Maternal
14. |Intocmirea documentatiei pentru admiterea intr-un centru pentru 4
persoane adulte cu handicap in cadrul DGASPC/OPA/Centrul
Medico-Social de Psihiatrie
15. | Cazuri decese pentru care s-au facut demersurile necesare 1
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16.|Cazuri instrumentate in vederea inregistrarii tardive a nasterii, 1
corectdrii/completarii prin instanta a actelor de stare civila

17. |intocmirea contractelor de acordare a serviciilor sociale cu 192
beneficiarii si reprezentantii legali

18. | Intomirea documentatiei necesare obtinerii certificatului de incadrare 25
in grad de handicap

19. | Dispozitii de admitere pentru servicii de recuperare 10

20. | Dispozitii admitere pentru participarea la curs a beneficiarilor din -
cadrul Centrului Maternal

21. | Intocmirea documentatiei necesare obtinerii certificatului de 21
orientare scolara si profesionala

22.| Beneficiari supervizati si monitorizati de managerii de caz si care se 130
afla cu masura de protectie in cadrul OPA

23.| Ccazuri pentru care s-a solicitat acordul reprezentantului legal in 23
vederea efectudrii de anestezie/ interventii chirurgicale si alte
investigatii medicale

24.| Cazuri pentru care s-a solicitat acordul reprezentantului legal 1n 45
vederea plecarii in strdindtate/ intocmire pasapoarte

25.| Cazuri pentru care s-a solicitat acordul Comisiei pentru Protectia 1
Copilului pentru decapitalizarea contului pentru alocatia de stat

26. | Cazuri deschidere procedura adoptie 1

27. | Intomirea adeverintelor ca dovadi a faptului ci a beneficiat/ 39
beneficiaza de masurd de protectie

28. | Desemnarea manager de caz (pentru cazuri aflate in serviciile sociale 112
ale DGASPC/OPA/Centrul Maternal Phoenix)

29. | Cazuri noi din 2022 in curs de finalizare 0

30. | Solicitare reevaluare din alte judete 4

31.| Monitorizarea evolutiei copiilor reintegrati in familie/tinerilor care 18
au parasit sistemul de protectie

32. | Evaluari si fise psihologice pentru beneficiari din centrele de tip 25
rezidential pentru copii de catre psihologii din cadrul
compartimentului

33.| Numar PIP-uri (Planul Individualizat de Protectie) revizuite, si 631
modificarea obiectivelor propuse in PIP-uri: 18 ani, adoptie,
reintegrare, schimbarea masurii de protectie speciald

34. | Procese verbale al reuniunii de analizd a PIP-ului 554

35. | Intocmirea rapoartelor de monitorizare pentru OPA 530

36. | Intocmire adrese/ raspunsuri citre DIICOT/ Politie/ Penitenciar/ 91
Avocatul Poporului

37. | Deplasare audieri la Politie/Judecatorie/Medicina legala 90

38. | Intocmire adeverinte pentru fosti beneficiari pt indemnizatia 4,8ISR 51

39. | Intocmire acte pentru acordare barem de lichidare 39

In cursul anului 2023 au avut loc mai multe restructurdri in cadrul serviciilor sociale destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bihor, in urma urmatoarelor Hotérari ale Consiliului Judetean Bihor:

- Hot. CJ nr. 156 din 30.05.2023,

- Hot. CJ nr. 285 din 29.09.2023

- Hot. CJ nr. 354 din 28.11.2023, astfel:
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au fost inchise urmatoarele servicii sociale, datoritd diminuarii numarului de beneficiari, folosirii
eficiente a locurilor libere in serviciile sociale pastrate functionale:
1. Casa de Tip Familial ,,Casa Noastra”
Casa de Tip Familial ,,Steaua Norocoasa”
Casa de Tip Familial ,,Albastrelele”
Casa de Tip Familial ,,Piticii”
Casa de Tip Familial ,,Ciresarii”
Casa de Tip Familial ,,Haiducii”
Casa de Tip Familial ,,Casa Primavara”
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat
Oradea

e I

S-a Infiintat serviciu social:
1. Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati cu o structurd de zi si o structurd rezidentiala

S-a mutat sediul serviciului social Casa de Tip Familial ,,Speranta” din comuna Tinca in comuna
Sanmartin, sat Rontau, intr-o cladire noud, construitd in cadrul parteneriatului incheiat intre Fundatia
”Hope and Homes for Children” Roméania, Consiliul Judetean Bihor, Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bihor, Asociatia Filantropia Oradea, Parohia Ortodoxd Roméana ”SF.
Mare Mucenic Dimitrie, Izvoratorul de Mir” Oradea, Parohia Ortodoxa Romana Sf. Anastasia si Sf.
Petru Movila” Paleu, Parohia Ortodoxd Roména ”Buna Vestire” Osorhei, Parohia Ortodoxd Roméana
”Duminica SF. Romani, Sf. Dionisie Exiguul si Sf. Simion Stalpnicul” Sanmartin si aprobatd prin
hotarirea Consiliului Judetean Bihor nr. 184/23.10.2018. Ulterior, prin actul aditional nr. 1 din
23.11.2019, Parohia Ortodoxd Romana “Duminica SF. Romani, Sf. Dionisie Exiguul si Sf. Simion
Stalpnicul” Sanmartin a fost inlocuita cu Parohia Ortodoxa Romana Rontau.
De asemenea s-a mutat sediul la urmatoarele servicii sociale, din motivul eficientizarii costurilor
privind utilitatile si a gestiondrii In conditii optime a spatiilor/ cladirilor aflate in administrarea
DGASPC Bihor:

1. Centrul Maternal ,,Phoenix" Oradea

2. Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii  Oradea

Serviciile sociale destinate copiilor si tinerilor din sistemul de protectie speciald au fost restructurate,

la finalul anului 2023 existand doud Complexe de servicii cu urmatoarea structura:

>

>

Complexul de Servicii Sociale pentru Copii si Tineri Oradea cu urmatoarele componente :
- Casa de Tip Familial ”Dalmatienii”

- Casa de Tip Familial ”Ciupercutelor”

- Casa de Tip Familial ”Paleu”

- Casa de Tip Familial "Osorhei”

- Casa de Tip Familial ”Speranta”

- Casa de Tip Familial Casa Bratca”

- Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Oradea

- Centrul Maternal ”Phoenix”

- Adapostul de Noapte pentru Copiii Strazii Oradea

- Apartament “Tineri responsabili”

- Apartament “Impact”.

Complexul Rezidential pentru Copii cu Dizabilitiati, Violentd Domesticd Oradea cu urmatoarele
componente:

- Casa de Tip Familial ”Prichindeii”

- Casa de Tip Familial ”Ghioceii”

- Casa de Tip Familial "Curcubeu"

- Casa de Tip Familial "Mugurasii"
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- Casa de Tip Familial "Pasdrea Maiastra"

- Casa de Tip Familial ”Buburuzele”

- Centrul Respiro pentru Copii cu Dizabilitati

- Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice

In urma evaluirii nevoilor tinerilor din sistemul de protectie si a identificarii unor locuri pentru
acesti beneficiari in sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitéti, s-a intocmit documentatia
pentru transferul beneficiarilor din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu dizabilitati pentru 4 beneficiari.

In urma semnirii contractului de finantare, din data de 01.10.2020, 3 persoane din cadrul
Compartimentului au avut atributii in Proiectul POCU 4.12. ”Program de sprijin pentru integrarea
socio-profesionali si asigurarea serviciilor de locuire tip PRIMA CAMERA pentru tinerii care
parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului din judetul Bihor”, cod proiect 136370.
Perioada de desfasurare: octombrie 2020 - februarie 2023.

Scurta descriere a proiectului:

Asociatia Filantropia Oradea, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor
si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Bihor au format un parteneriat pentru realizarea
unui program de sprijin privind integrarea socio-profesionald si asigurarea serviciilor de locuire tip
“Prima camerd” pentru tinerii care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului din judetul
Bihor, scopul proiectului fiind cresterea accesului tinerilor la servicii comunitare integrate In vederea
asigurdrii tranzitiei la viata independenta.

Proiectul vizeaza sprijinirea incluziunii sociale prin acordarea de servicii integrate si sprijin
financiar pentru asigurarea de locuinte si a platii utilitatilor pentru minim 22 de tineri din judetul Bihor,
care au parasit sistemul institutionalizat de protectie a copilului in ultimii 4 ani (2016-2020), sau
urmeaza sa pardseasca sistemul de protectie special, iesind din serviciile de tip rezidential.

Conform Dispozitiei metodologice nr.15320 din 02.07.2020 al ANDPDCA, in intervalul 1
ianuarie - 31 decembrie 2023 s-au efectuat 631 de reevaluari ale Planurilor individualizate de protectie
pentru copiii din sistemul de protectie in vederea stabilirii finalitdtii adoptiei. Dintre acestea Intr-un caz s-a
stabilit finalitate PIP adoptie, fiind depus dosarul la instantd pentru deschiderea procedurii de adoptie.

In urma solicitdrii de colaborare venite din partea ANDPDCA in Runda II a proiectului I-
Progress, managerii de caz din structura compartimentului au aplicat si au incarcat in platforma
programului 230 de chestionare (Vocea copilului - Chestionarul ,,Si eu vreau sa fiu auzit!”) la beneficiarii
grupului tintd a serviciilor rezidentiale din structura DGASPC Bihor si ale organizatiilor
neguvernamentale. De asemenea au fost intocmite si Incarcate chestionarele pentru 8 ONG-uri si 23
unitati (CTF, Centrul Maternal, CPRUCANE, AZNO) din cadrul serviciilor oferite de DGASPC Bihor si
organizatii neguvernamentale din judetul Bihor.

In contextul izbucnirii rizboiului din Ucraina, avand in vedere prevederile art. 76 si 77 (1) si (3)
din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata, conform céreia
”...directia de asistentd sociala si protectia copilului numeste, la solicitarea Inspectoratului General pentru
Imigréri, un reprezentant care sa-1 asiste pe minorul neinsotit, solicitant de azil pe toata durata procedurii
de azil....”, au fost Insotiti 10 copii la Inspectoratul General de Imigrari pentru a 1-i se Intocmi Permisul
de sedere pentru beneficiarii protectiei temporare.

Avand in vedere Programul National PRIMERO, referitor la identificarea si inregistrarea
copiilor ucraineni aflati pe teritoriul Romaniei sau care tranziteazd Romania si Ordonanta nr. 100/2022
privind Planul national de masuri cu privire la protectia si incluziunea persoanelor stramutate din Ucraina,
beneficiare de protectie temporara in Romania, precum si modificarea si completarea unor acte normative,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie in parteneriat cu Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, UNICEF Romaénia si Fundatia SERA Romania au
demarat activitati de identificare si inregistrare a copiilor din Ucraina, inclusiv servicii de monitorizare si
reunificare a familiei.
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Inregistrarea copiilor este realizati prin aplicatia denumita PRIMERO, prin intermediul careia sunt
inregistrati toti copiii ucraineni, stramutati sau tranzitati pe teritoriul Romaniei dupa izbucnirea razboiului
din Ucraina, indiferent daca acestia sunt insotiti de parinti sau nu.

In cadrul acestui program au fost implicati 3 specialisti (1 asistent social si 2 psihologi) din cadrul
Compartimentului Management de Caz pentru Copil in Sistem Rezidential ca si voluntari.

4. Cursuri de perfectionare

Personalul din cadrul compartimentului a participat la urmatoarele cursuri de perfectionare
profesionala si grupuri de lucru in sistem videoconferinta sau fizic:
1. Management organizational Tn administratia publica locala
2. Seminar Familii Separate de Distanta - Sustinere, Intelegere si Rezilienta POCU 2014-2020
3. ”Vera - Schimbare pozitiva prin actiuni integrate in vremuri dificile!”
4. Conferinta Burn-out preventie, dimensiuni si perspective
5. Dezvoltarea Sistemului de Asistentd Sociala pentru Combaterea Sardciei si a Excuziunii Sociale-
POCU
6. Conferinta Internationala Practici restaurative-exercitiu de crestere a rezilientei in comunitati
7. HUB de servicii MMSS POC 2014-2020
8. Consilier vocational
9. Impactul psihologic si social al consumului de droguri in randul tinerilor
10. Webinarul pe tema TRAFICUL DE PERSOANE - TU stii ce trebuie sa faci? -informare,
constientizare, interventie
11. Webinarul pe tema “Asistentii sociali din sistemul de protectie specialda a copilului - un profil din
Recesamantul fortei de munca din serviciile sociale”
12. Igiena psiho-emotionald in munca sociala
13. Raspunderea asistentului social pentru actele profesionale
14. Paradigma relationala si terapia Imago
15. Drepturile si responsabilitatile asistentului social
16. Proiect Well Mind - Sanatatea mentala si rezilienta asistentilor sociali

e ™
Numar beneficiari din serviciile de tip rezidential pe grupe
de varsta

m>18 ani

O14- 17 ani

m10-13 ani

a7-9 ani

o3-6 ani

m1-2 ani

m<1an
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Distributia beneficiarilor din serviciile de tip
rezidential pe grad de handicap

1%

10%

Bgrav Baccentuat Omediu Busor Bfard handicap

o /

E. Compartimentul Adoptii

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul Adoptii face parte din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bihor, fiind in subordinea directorului general.

Activitatea compartimentului adoptii:

- luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate adoptia
interna;

- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si
luata in considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

- ofera persoanei/ familiei care 151 exprima intentia de a adopta informatii complete despre procedura de
atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

- asigura evaluarea sociald si psihologica a persoanei/familiei care doreste sa adopte;

- desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

- asigurd pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare si
organizeaza programe de pregdtire pentru acestea;

- asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiei adoptatoare, copilului adoptat;

- asigurd urmarirea $i monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi
pe intreaga perioada prevazuta de lege;

- formuleazad si 7nainteaza instantelor judecdtoresti competente cererile specifice domeniului de
activitate, respectiv deschiderea procedurii de adoptie, incredintarea in vederea adoptiei, incuviintarea
adoptiei, desfacerea si nulitatea adoptiei si reprezinta institutia in aceste cauze;

- face demersuri pentru deschiderea procedurii adoptiei interne in conditiile Legii nr. 273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei, republicata;

- pregateste integrarea copilului in familia adoptiva;

- realizeaza matching-ul (potrivirea) copil — familie/persoana adoptatoare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- sprijind familia/ persoana adoptatoare pe parcursul perioadelor de potrivire/ incredintare/ incuviintare/
monitorizare postadoptie;
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- acordd asistentd familiilor sau persoanelor care au primit copii in incredintare in vederea adoptiei
pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

- monitorizeazd evolutia relatiei dintre copil si persoana/familia pe perioada incredintarii copilului in
vederea adoptiei, in conditiile legii;

- formuleazad si 7nainteaza instantelor judecdtoresti competente cererile specifice domeniului de
activitate;

- urmareste evolutia copiilor adoptati, a relatiilor dintre acestia si parintii adoptivi, pe parcursul
perioadei de monitorizare postadoptie;

- colaboreazad cu DGASPC din celelalte judete pe parcursul procedurilor de adoptie.

In cadrul Compartimentului Adoptii isi desfasoara activitatea: un coordonator- inspector superior
(asistent social), 2 inspectori superiori (asistenti sociali) si 2 inspectori superiori (psihologi) si un consilier
juridic.

3. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse:

Ca urmare a activitatii desfasurate pe parcursul anului 2023, un numar de 66 de copii au fost
declarati adoptabili, cu sentinta definitiva si irevocabila, 63 de copii au fost adoptati, cu sentinta definitiva
si irevocabila si 49 de familii au fost evaluate si au obtinut atestatul de familie adoptatoare.

Prezentarea cazurilor instrumentate in anul 2023:

Copii pentru care s-a deschis procedura adoptiei 2023 66
Copii incredintati in vederea adoptiei 17
Copii pentru care s-a incuviintat adoptia nationala si internationala 63
Atestate de persoane/fam. adoptatoare - eliberate 49
Atestate de pers/fam adoptatoare retrase 7
Postadoptii 129
Inchideri de caz la finalul perioadei de monitorizare postadoptie 60
Familii/persoane care au solicitat atestat de familie/persoana adoptatoare 49
Referate privind impedimentele la adoptie 49
Fise sintetice 146
Rapoarte de informare a persoanei/familiei potential adoptatoare cu privire la nevoile 86
si caracteristicile copilului adoptabil

Raport de potrivire practica 101
Rapoarte de evaluare de nevoi copii 59
Rapoarte anchete sociale familii/persoane 246
Fise de evaluare psihologice familii persoane 164
Rapoarte finale de evaluare a capacitatii de a adopta a familiei/persoanei 49
Rapoarte care atesta activitatea de informare prealabild a persoanei/familiei care 61
doreste sa adopte

Rapoarte privind deschiderea procedurii adoptiei interne 49
Rapoarte de potrivire - Incredintare in vederea adoptiei 18
Rapoarte finale incuviintare adoptie 63
Numire responsabil de caz copil 49
Adresa demarare procedura de evaluare pentru obtinere atestat 49
Rapoarte bilunare incredintare in vederea adoptiei 107
Rapoarte de vizitd fira incredintare in vederea adoptie 50
Dispozitii eliberare atestat 49
Fise de observatie pe parcursul pregatirii adoptatorului/ fam. adoptatoate 69
Informare parinte biologic cu privire la adoptia copilului 58
Cunoasterea originilor

Fisa de informare a pdrintilor ca urmare a realizarii activitatii de consiliere si 5
informare 1n vederea exprimarii consimtdmantului in cazul adoptiei copilului de catre
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sotul/sotia parintelui firesc (sotul adopta copilul sotiei)

Raport de consiliere si informare a parintilor firesti/tutorelui anterior exprimarii 5
consimtamantului la adoptie (sotul adopta copilul sotiei)

Adrese primarii 50
Adrese SPCP Bihor 68
Liste generate copii cu DPA 1729
Referate privind indenmizatia la iesirea din sistem a copilului adoptat 63
Programul Intalnirilor din perioada de evaluare a persoanelor/familiilor adoptatoare 49
Orare ale ntdlnirilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare in perioada de 18
potrivire practica

Rapoarte incetare potrivire 5
Procese verbale mutare copil 18
Actiuni civile depuse pe rolul instantelor de judecata 111
Rapoarte consiliere copii peste 10 ani -
Intrari - Copii cu PIP adoptie 49
Rapoarte de reevaluare anuald 28

Dosare depuse pentru deschiderea
procedurii adoptiei in perioada 2018-2023

H2018
2019
2020
2021
M 2022
M 2023

173
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Adoptii Incuviintate in anii 2018-2023

96

67
45 63

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(. J

3.1.2. Servicii de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale
A. Compartimentul Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale si Abuz
1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale si abuz este organizat in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor prin Hotararea Consiliului
Judetean nr. 255/28.08.2023, in subordinea directorului general adjunct si are urmatoarele atributii:

Desfasoara activitati specifice institutiei privind interventia In regim de urgentd in situatii de risc si
protectia specialda a copiilor strdzii, copiilor victime ale abuzului, neglijentei, exploatdrii si a oricaror
forme de violenta, copiilor victime ale traficului de persoane, copiilor repatriati sau aflati in situatie de
migratie ilegald, copiilor care savarsesc fapte penale si nu raspund penal, precum si victimelor violentei
domestice, victime ale infractiunii, intervine in situatia executdrii silite a sentintelor privitoare la minori si
respecta standardele minime de lucru 1n probatiune, cu privire la executarea pedepselor si a masurilor
neprivative de libertate sub coordonarea serviciilor de probatiune.

Realizeaza coordonarea metodologica activitatilor desfagurate in interesul superior al copiilor aflati in
centrele subordonate metodologic compartimentului, respectiv Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti §i copii, care are ca activitate si Telefonul copilului, conform Standardului 10 din Ordinul
nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor, Anexa 1, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru
copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de pdrinti, precum si numarul unic national de
urgenta 119 si Adapostul de noapte pentru copiii strazii Oradea.

Personalul care si-a desfasurat activitatea in cadrul serviciului in cursul anului 2023 a fost format
din urmatoarele categorii de specialisti:

Functii/specializare Nr. posturi
asistent social - studii superioare asistentd | 4

sociala

Psiholog - studii superioare psihologie 2

Jurist - studii superioare juridice 1

In ceea ce priveste activitatea de coordonare metodologici a Adapostului de noapte pentru copiii
strazii Oradea, a Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrin{i $i copii, care asigurd si
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functionarea serviciului social ,,Telefonul copilului” precum si numarul unic national de urgentd 119,
aceasta s-a desfasurat pe toatd perioada anului 2023.

2. Prezentarea cazurilor instrumentate:
Grupul tinta

- copiii strazii, respectiv copiii care trdiesc permanent in strada si nu intretin nici un fel de de legaturi cu
familia, copiii care se afla circumstantial in strada si care pastreaza legaturi ocazionale cu familia, copiii
care se afla permanent pe strada trimisi de familie pentru a castiga bani prin diverse munci, cersit sau
mici furturi , copiii persoanelor/familiilor fard adapost (conform Ordinului 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie special, Anexa 3 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de urgenta, precum si ca adaposturi de noapte pentru copiii strazii, cod 8790CR-C-
1.

- copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal,

- familia naturald, extinsd ori substitutiva, dupd caz, a copilului care a savarsit o faptd penald si nu
raspunde penal,

- alt reprezentant legal al copilului,

- comunitatea locald din care fac parte copii care savarsesc fapte penale, dar nu raspund penal (conform
Hotararii 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta penala si nu
raspunde penal);

- copiii victime ale traficului de persoane (conform Legii 678/2001 actualizata privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane);

- copiii repatriati sau aflati neinsoftiti pe teritoriul altor state (conform Hotararii Guvernului 1443/2004
privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie
speciald in favoarea acestora);

- copiii aflati In situatia de migratie ilegala (conform Legii 248/2005 (*actualizata*) privind regimul
liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate, Legii 206/2010 pentru modificarea Legii nr.
248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strdinatate).

- copiii care fac obiectul unor sentinte supuse procesului de executare silitd (Legea 134/2010 noul cod
de procedura civild)

- copiii care sunt implicati intr-o cercetare penala fie ca victima, fie ca autor (Legea 135/2010 noul
cod de procedura penala, art. 505 si Legea nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare)

- victime ale violetei domestice

- victime ale infractiunilor

- persoane supravegheate pentru efectuarea muncii neremunerate in folosul comunitatii.

Cazuri instrumentate in perioada 01.01.2023-31.12.2023 (farad interventiile in caz de abuz, neglijare,
exploatare si orice forma de violenta si violenta domestica):

Tipul cazului Nr.
Copii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal (0-13 ani) 0
Copii care au savarsit fapte penale si raspund penal (14-17 ani) 0
Copii aflati in situatie de migratie ilegala 7
Solicitari documente necesare n vederea repatrierii 3
Copii repatriati 0
Copiii strazii 0
Cersetoria 12
Evaluari psihologice 229
Asistarea copiilor la audieri 638
Solicitari participare la executari silite 27
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Vagabondaj 26

Evaluarea situatiei 75
Violenta domestica 12
Victimele infractiunilor 1
Probatiune 9

Alte situatii (cazuri sociale, tulburdri de comportament, informari, anchete sociale, | 48
gazduiri, informari)
Total 1087

Evaluari psihologice:
Total cazuri: 229

Pentru respectarea prevederilor art. 32, alin. 2 din Legea nr. 272/2004 actualizata si republicata
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, care prevede ca: “(2) Copilul apartinand
minoritatilor nationale are dreptul sa se exprime in limba materna in procedurile care il privesc.” au fost
extinse atributiile la un psiholog care indeplineste conditiile pentru evaluarea psihologica in situatii de
abuz, neglijare exploatare si orice formd de violentd asupra copilului. Astfel, din totalul de 229 evaluari
psihologice, 174 au fost efectuate de psihologilor din cadrul C.I.LR.U.D.A.S.A, iar 55 evaludri psihologice
au fost efectuate de psihologul desemnat din cadrul altui compartiment.

Asistarea copiilor la audieri pe perioada cercetarii penale:
Total cazuri: 638

Avand in vedere prevederile:

- Legii 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art. 88, al. 3 “Copilul
care a savdrsit o fapta prevazutd de legea penald §i care nu raspunde penal va fi insotit si asistat de
catre un psiholog sau asistentul social, desemnat de directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului in orice etapa a cercetdrii penale.”;

- Legii nr. 135/2010 Codul de procedura penala, art. 505, al. 1 “Cédnd suspectul ori inculpatul este un
minor care nu a implinit 16 ani, la orice ascultare sau confruntare a minorului, organul de urmdrire
penala citeazd parintii acestuia ori, dupa caz, pe tutore, curator sau persoana in ingrijirea ori
supravegherea cdreia se aflid temporar minorul, precum si directia generala de asistentd sociala si
protectie a copilului din localitatea unde se desfasoara audierea.” si art. 507, al 3. “Inculpatul care a
savarsit infractiunea in timpul cdnd era minor este judecat potrivit procedurii aplicabile in cauzele cu
infractori minori, dacd la data sesizdrii instantei nu a implinit 18 ani ”;

- Legii nr. 135/2010 Codul de procedura penala, art. 111, alin. (6) “In cazul persoanelor vitimate pentru
care a fost stabilitia in conditiile legii existenta unor nevoi specifice de protectie, organul judiciar poate dispune
una sau mai multe dintre urmdtoarele masuri, atunci cind este posibil si cind acesta apreciazd cd nu se aduce
atingere bunei desfagurdri a procesului ori drepturilor §i intereselor pdrtilor: lit. b) audierea acestora prin
intermediul sau in prezenta unui psiholog sau a altui specialist in consilierea victimelor;” art. 124, ”Cazurile
speciale de audiere a martorului, (1) Audierea martorului minor in vérsti de pand la 14 ani are loc in prezenta
unuia dintre pdrinti, a tutorelui sau a persoanei ori a reprezentantului institutiei cdreia ii este incredintat
minorul spre crestere §i educare. (2) Dacdi persoanele ardatate la alin. (1) nu pot fi prezente sau au calitatea de
suspect, inculpat, persoand vitaimatd, parte civild, parte responsabila civilmente ori martor in cauzd ori existd
suspiciunea rezonabila ca pot influenta declaratia minorului, audierea acestuia are loc in prezenta unui
reprezentant al autoritdtii tutelare sau a unei rude cu capacitate deplind de exercitiu, stabilite de organul
Jjudiciar. (3) Dacd se considerd necesar, la cerere sau din oficiu, organul de urmdrire penald sau instanta
dispune ca la audierea martorului minor sd asiste un psiholog.”

Au fost extinse atributii pentru angajati din alte servicii si compartimente pentru participarea la
audierea minorilor. Din numadrul total de participare la audieri, la 175 de activitati au participat
reprezentanti din cadrul CIRUDASA, la 463 activitati de audieri au participat reprezentanti din alte
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servicii, compartimente din cadrul DGASPC Bihor, acestora emitandu-se dispozitie de extindere atributii.
Coordonarea activitatii pentru participare la audierea minorilor a fost asigurata de CIRUDASA.

In cursul anului 2023, la Adipostul de Noapte pentru Copiii Strizii au fost internati un numar

de 137 copii cu dispozitii de admitere.

Numaérul cazurilor dupa cauza admiterii in centru

Suspiciune Circumstantial in Lipsa Imigrare
abuz/ strada-lipsa conditii ilegala/tentativa
neglijare supraveghere din materiale de imigrare
partea parintilor/ / saracie ilegala
vagabondaj, cersetorie
22 108 0 7
Grupa de varsta | 0-3ani | 4-6ani | 7-9 ani | 10- 13 ani | 14-18 ani Total
Nr. copii 4 7 6 26 95 138*
* 1 copil a fost internat in cursul anului 2022
( I
Solutionarea cazurilor din Addpostul de Noapte pentu copiii strazii
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B. In cazul Interventiei in Situatii de Abuz, Neglijare, Exploatare si orice Forma de

Violenta

Grupul tinta:

copiii din familie pentru care s-a formulat o sesizare de abuz, neglijare, exploatare sau orice forma

de violenta asupra copilului;

parintii/reprezentantii legali ai copiilor pentru care s-a formulat sesizarea;
orice copil sau familie care solicitd sprijin si indrumare din partea specialistilor din cadrul

compartimentului.

Compartimentul interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri a primit spre

solutionare in cursul anului 2023 un numar de 61 sesizari sau solicitari de acordare a unor servicii pentru
un numar de 104 copii.

in functie de modalitatea de sesizare/ semnalare, situatia se prezinta astfel:

119

In scris

Tel DGASPC

Autosesizare

TOTAL

29 73

0

2

104

Repartitia sesizarilor pe tip de abuz si mediu de provenienta asupra copiilor:

Tipul abuzului / Mediu de Urban Rural Total
provenienta

Abuz emotional 7 3 10
Abuz fizic 8 8 16
Abuz sexual 2 7 9
Neglijare 25 35 60
Exploatare prin munca 0 9 9
Total cazuri 42 62 104

Numarul sesizarilor pe varsta si pe tip de caz

16

14

12

10

o2}

a

=

M

0-1an 1-2 ani

B Abuz emotional

15
9
8
5
3 33 3
2 2
1
oo ofllp o [of¥o 0

3—6 ani 7-9ani

Abuz fizic H Abuz sexual

10-13 ani

o Neglijare

10
8
4
1
. 000g0

14 -17 ani peste 17 ani

M Exploatare prin munca
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Pe parcursul anului 2023 au fost efectuate un numar de 7 interventii in regim de urgenta in
cazuri de abuz si neglijare a copiilor.

In urma evaludrilor efectuate in teren s-a constatat necesitatea stabilirii plasamentului in regim de
urgenta pentru un numar de 18 copii.
Masura plasamentului in regim de urgenta s-a stabilit dupa cum urmeaza:
- 12 copii la un asistent maternal profesionist;
- 5 copii la familie de plasament;
- 1 copil la un serviciu de tip rezidential.

In ce priveste serviciile acordate cazurilor evaluate (atat cazurilor confirmate cat si celor
neconfirmate) au fost acordate urmatoarele tipuri de servicii:

Serviciile acordate cazurilor evaluate (confirmate si neconfirmate):

Tipul serviciului Nr. cazuri
Evaluare psihologicéd/consiliere psihologica 33
Evaluare sociald/ consiliere sociala 19
Consiliere juridica 0
Gazduire temporara 5

Situatia comparativa a cazurilor instrumentate in perioada 2018 - 2023

Anul Nr. Nr. Copii Nr. sesizari Nr. masuri

Sesizari confirmate de protectie
2018 251 368 41 28
2019 191 292 50 32
2020 104 169 18 16
2021 87 126 25 13
2022 68 116 17 12
2023 61 104 29 18

Tipologia abuzului comparativ cu anii trecuti:

Tipul abuzului | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Abuz fizic 45 45 19 26 32 16
Abuz emotional 48 58 20 18 8 10
Abuz sexual 15 17 11 13 5 9
Neglijare 232 156 110 69 71 60
Exploatare prin - 2 - ) - 9
munca
Alte probleme 28 14 9% - - -
Total 368 292 169 126 116 104

Telefonul copilului si numéarul unic national 119 pentru cazurile de abuz impotriva copiilor
Telefonul copilului este un serviciu pentru protectia copilului, de tip permanent, a carui misiune
este sa primeasca semnalarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului, sa asigure

consiliere telefonica in aceste situatii si sd intervind prompt in cazurile urgente prin intermediul unei
echipe mobile.
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La numarul unic national 119, in cursul anului 2023 s-au inregistrat 971 apeluri din care:

116 informari;

55 apeluri transferate catre echipa mobild;

2 apeluri transferate catre 119 din alt judet;

300 apeluri gresite;

470 apeluri mute;

28 apeluri care nu fac obiectul 119

La Telefonul copilului 983 — s-au inregistrat 12 apeluri din care: 5 sesizéri, 3 informari si 4
apeluri mute/ gresite

Victime Violenta Domestica

Grupul tinta: victimele violentei in familie

Cazuri instrumentate n cursul anului 2023: 49 cazuri instrumentate

In cadrul proiectului “VENUS — IMPREUNA PENTRU O VIATA iN SIGURANTA”,
implementat de Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), proiect
cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-
2020. Axa Prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei. Obiectiv Specific 4.4: Reducerea
numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/
socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate nevoilor specifice. Contract POCU: 465/ 4/ 4/
128038, in judetul Bihor acesta este implementat in parteneriat cu Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bihor, avand drept obiectiv imbunatatirea si dezvoltarea masurilor si serviciilor
sociale 1n scopul prevenirii §i combaterii violentei domestice la nivel national prin cresterea si dezvoltarea
unei retele nationale inovative integrate de locuinte protejate, grupuri de suport si consiliere vocationala in
scopul implementarii unui program national de protectie a victimelor violentei domestice si derularea unor
campanii privind prevenirea §i combaterea violentei in familie.

Din cele 49 cazuri de victime ale violentei domestice, 12 victime ale violentei domestice au
solicitat servicii de gdzduire in locuinta protejatd, in locuintd fiind asiguratd si admiterea copiilor
victimelor.

Distributia victimelor violentei in familie (cazurilor) pe grupe de varsta, sex, domiciliu

Distributia Distributia cazurilor pe grupe de varsta
victimelor pe sexe si
dupﬁ adresa de 18-25 26-35 36 -45 46 -55 56-65 peSte Total
domiciliu ani ani ani ani ani 65 ani
urban 2 1 4 2 0 12
masculin
rural 1 2 1 0 0 7
urban 7 4 1 0 2 16
feminin
rural 6 1 0 1 0 14
Total cazuri 14 16 8 6 3 2 49

Servicii de care au beneficiat victimele violentei in familie

servicii de care au beneficiat victimele violentei domestice in perioada raportata e
e
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fizici 4 11 11 11 0 0 11 0 0 9 0 57
sexuali 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 6
economici 35 35 35 35 0 0 35 0 0 1 0 176
sociali 0 0 0 0 0 0 0
spirituali 0 0 0 0 0 0 0
cibernetici 0 0 0 0 0 0 0
Total/ servicii | 42 49 49 49 0 0 49 0 0 12 0 250

3.1.3. Servicii de recuperare pentru copiii cu dizabilitati
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA HANDICAP

In vederea realizarii activitatii de evaluare complexd a copiilor si a persoanelor adulte cu
dizabilitati privind Incadrarea In grad de handicap pe anul 2023, in baza HCJ Bihor nr. 255/28.08.2023
cele doua servicii de evaluare complexa copii si adulti s-au unit intr-un singur serviciu, incepand cu luna
octombrie 2023, cu denumirea de Serviciul de evaluare complexa handicap, n cadrul caruia functioneaza:
a. Compartimentul de evaluare complexa a copilului si b. Compartimentul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, in subordinea directorului general adjunct.

a. Compartimentul de Evaluare Complexa a Copilului

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul de evaluare complexa a copilului realizeaza activitatea de evaluare complexa a
copiilor cu dizabilitati pentru care se solicitd evaluarea complexa si incadrarea intr-un grad de handicap
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor. Activitatea Compartimentului de
evaluare complexd a copilului este coordonata de seful de serviciu, in cadrul caruia functioneaza cele doua
echipe multidisciplinare de evaluare complexd formate din urmatorii specialisti: un medic specialist, doi
asistenti sociali/manageri de caz, doi psihologi si doi psihopedagogi.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

Nr. Activitati Indicatori
crt. realizati
1 Compartimentul de evaluare complexa a copilului a evaluat/reevaluat 946 cazuri

copii cu dizabilitdti la cererea formulatd de catre parinti/reprezentanti
legali/manageri de caz in vederea Incadrarii intr-un grad de handicap,
cerere adresatd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Bihor.

2. | CECC a verificat documentele anexate cererii-tip pentru evaluare, precum 946 cazuri
si Indeplinirea conditiilor privind incadrarea intr-un grad de handicap.

3. CECC a efectuat evaluarea complexa pentru prima data copiii - la 229 cazuri noi
solicitarea 1n scris a parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz al
copilului.

4. | CECC a intocmit raportul de evaluare complexd si planul de abilitare- 937 cazuri

reabilitare a copilului cu dizabilitati si a indrumat MC din alte servicii
privind intocmirea/revizuirea planului individualizat de protectie al
copilului cu dizabilitdti care a fost integrat si corelat cu planul de abilitare-
reabilitare.

5. | MC -CECC conform metodologiei de lucru a prezentat in Comisia pentru 949 cazuri
Protectia Copilului, propunerea gradului de handicap in baza raportului de
evaluare complexa a copilului;
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CECC a intocmit dispozitii privind numirea de manager de caz pentru
copii cu handicap care au fost incadrati intr-un grad de handicap in urma
solicitdrii 1n scris a parintilor/reprezentantului legal al copilului.

229
dispozitii

CECC a transmis serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap copiile documentelor aferente ultimei incadrari in grad de
handicap pentru tinerii care au implinit 18 ani.

106 cazuri

.....

original la D.G.A.S.P.C. - rile pe a caror raza teritoriala se afla noul
domiciliu al copilului.

6 cazuri

SECC a realizat demersurile pentru incheierea si aprobarea a 25 de
acorduri de parteneriat intre DGASPC Bihor si Directia de Asistentd
Sociald Oradea, UAT Budureasa, UAT Buntesti, UAT Boianu Mare,
UAT Bratca, UAT Ceica, UAT Curtuiseni, UAT Derna, UAT Husasau de
Tinca, UAT Lunca, UAT Marghita, UAT Remetea, UAT Salonta, UAT
Santmartin, UAT Santandrei, UAT Salacea, UAT Stei, UAT Sinteu, UAT
Suncuius, UAT Tinca, UAT Popesti, UAT Tarcaia, UAT Tarcea, UAT
Tulca, UAT Vadu Crisului. cu dizabilitati din familie la servicii de
recuperare la C.Z.R.C.D Oradea,

H. CJ. Bihor nr.
379/22.12.2022

10.

CCEC a revizuit planuri de abilitare reabilitare a copiilor cu dizabilitati,
avizate de CPC 1nainte de expirare a certificatului de incadrare in grad de
handicap

46 de cazuri/

Propuneri conform lit. 1 art. 19 din Hotarirea nr. 502/2017 privind organizarea si
functionarea comisiei pentru protectia copilului
CECC a propus infiintarea unui centru de zi de recuperare pentru copiii cu dizabilitati din judet,

eqge ey

judetului si la nivelul comunitatilor local de unde provin acestia. Aceasta situatie creeazd mari dificultati
in atingerea obiectivelor stabilite in planul de abilitare/ recuperare a copilului cu dizabilitati.

3. Prezentarea cazurilor instrumentate

In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, Compartimentul de evaluare complexd a copilului a
instrumentat/evaluat in vederea incadrarii Intr-un grad de handicap un numar de 946 cazuri, din care

- 721 gradul grav de handicap;

- 73 gradul accentuat de handicap;
- 138 gradul mediu de handicap;

- 5 gradul usor de handicap;

- 9 nu au necesitat incadrare 1n grad.

in evidenta CECC la 31.12.2023 existid un numir de 1701 copii incadrati in grad de handicap cu
certificat valabil din care:

- 146 copii cu masura de protectie;
- 1555 copii din familie.
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Tabel nr. 1 Situatia copiilor Incadrati in grad de handicap cu certificate valabile pe anul 2023 din care cu
masurd de protectie, si din familie, precum si numarul copiilor care au fost evaluati in cursul anului 2023
si au certificate de handicap valabile la 31.12.2023

Gradul de Total copii cu Copii cu Copii cu Copii evaluati si
handicap certificat de masura de certificat de incadrati n grad de
handicap protectie - cu | handicap valabil | handicap in anul
valabil la certificat de la31.12.2023 2023
31 decembrie handicap din familie din
2023 valabil la totalul din prima
31 decembrie coloana
2023 din 2023
totalul din
prima coloana
2023
Grav 1292 82 1210 721
Accentuat 154 9 145 73
Mediu 247 55 192 138
Usor 8 0 8 5
Nu necesita 9
incadrare in grad
TOTAL 1701 146 1555 946

In ceea ce priveste situatia copiilor incadrati intr-un grad de handicap comparativ cu anul 2022, in
anul 2023 numarul copiilor a crescut cu 143 cazuri.

Tabel nr. 2 Situatia comparativa in perioada 2018 - 2023 a cazurilor in functie de gradul de handicap.

Gradul de handicap Nr. copiicu | Nr. Copii | Nr. copii cu | Nr. copii cu | Nr. copii cu | Nr. copii cu
certificate cu certificate certificate certificate certificate
valabile certificate valabile valabile valabile valabile
valabile

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Grav 968 1036 1083 1133 1195 1292
Accentuat 124 129 138 144 138 154
Mediu 196 190 228 252 220 247
Usor 27 27 31 22 5 8
Total 1315 1382 1480 1551 1558 1701
Nu necesita incadrare 7 3 5 5 8 9
in grad de handicap

Potrivit Planului de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati/ Planului individualizat de
protectie a copilului cu dizabilitdti aprobat de Comisia de Protectie a Copilului, beneficiarii acestor
servicii au fost Indrumati/ orientati sau li s-a recomandat servicii de abilitare/ reabilitare copii cu
dizabilitati la:

- Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Oradea care a acordat terapii de
recuperare la centru pe parcursul anului 2023 unui numar de 128 beneficiari, copii cu dizabilitati avand
incadrare in grad de handicap grav, accentuat si mediu, iar la sfarsitul anului 2023 sunt 117 beneficiari.
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- Echipa Mobila pentru Copii cu Dizabilititi Oradea a acordat terapii de recuperare, la
domiciliu, la 59 copii cu dizabilitati din judetul Bihor aflati in familia naturald, avand incadrare in grad de
handicap grav, accentuat si mediu, care nu au acces la servicii specializate de recuperare, iar la sfarsitul
anului 2023 sunt 55 beneficiari Tn evidenta acestui serviciu social.

Tabel nr. 3. Situatia la sfarsitul anului 2023 privind numarul de copii cu handicap care au beneficiat de
servicii de recuperare la CZRCD Oradea si EMCD Oradea pe grade de handicap.

Grad de handicap Numar beneficiari
Centrul de Zi de | Echipa Mobila pentru
Recuperare pentru | Copii cu Dizabilitati
Copii cu Oradea

Dizabilitati Oradea

Grav 97 49

Accentuat 2 4

Mediu 18 2

Usor 0 0

Total 117 55

3.1.4. Alte activitati desfasurate in domeniul protectiei copilului

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

1. Prezentarea compartimentului

In vederea exercitarii in mod corespunzitor a atributiilor ce revin Comisiei pentru Protectia
Copilului Bihor (in conformitate cu art. 12 a Hotararii de Guvern nr. 502/25.07.2017 privind organizarea
si functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului) in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bihor functioneaza Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, in
subordinrea directorului general.

Activitdtile Secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor sunt realizate de catre o
echipa care cuprinde 2 persoane, dintre care, o persoand este secretarul Comisiei pentru Protectia
Copilului Bihor, desemnat de catre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Bihor prin dipozitie, in conformitate cu art. 12 a Hotararii de Guvern nr.
502/25.07.2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor a
instrumentat un numar de 1278 cazuri.

1178 Hotarari emise de catre Comisia pentru Protectia Copilului Bihor in anul 2023
Dintre acestea:

946 Hotarari care stabilesc incadrarea copiilor cu dizabilitati intr-un grad de handicap (721-
incadrare intr-un grad de handicap grav ; 73 -incadrare intr-un grad de handicap accentuat; 138 - incadrare
intr-un grad de handicap mediu; 5 - Incadrare intr-un grad de handicap usor; 9 - nu necesita incadrare intr-
un grad de handicap)

18 - Hotarari care stabilesc masurile de protectie speciala (18 - mentinere protectie speciala
pana la finalizarea studiilor; 0- mentinere protectie specialda in scopul facilitarii integrarii sociale; 0 -
stabilire plasament la familie/persoane)

135 - Hotarari care inceteaza sau modificai masurile de protectie speciala stabilite (122 -
incetari de masura de plasament 18 ani, 1 - incetari de masurd de plasament si reintegrarea in familia
naturald, 1 - incetare de masura de plasament — deces, 1- modificare masurd de plasament, 8 — mentinere
cu/sau modificare masura de plasament In urma reorganizarii centrelor/fundatiilor, 2 - aprobari utilizarea
sumei cu titlu de alocatie de stat capitalizat)
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79 — Hotarari eliberare/ reinnoire/ suspendare Atestate de Asistent maternal profesionist,
din care: 1 - hotdrare suspendare Atestat de asistent maternal profesionist,
19 - hotarare eliberare Atestat de asistent maternal profesionist,
59 - hotarare reinnoire Atestat de asistent maternal profesionist;
_100 - Acte emise/transmise de si catre Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor
care nu necesitd adoptarea unei hotarari, din care:
1 - informari/ solicitari /convocari de urgenta din partea CPC,
43 - prezentare revizuire Plan Abilitare-Reabilitare/ Plan Individualizat de Protectie
51 - Ordine de Zi sedinta CPC/ Suplimentare Ordine de Zi sedinta CPC
4 - transmiteri hotarari privind Incadrarea copilului Intr-un grad de handicap de catre CPC din alte
judete pentru copii care au domiciliul in judetul Bihor si resedinta n alt judet,
1 - transmitere hotdrare privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap de catre CPC Bihor
pentru copii care au domiciliul in alt judet si resedinta in judetul Bihor.

e I
Acte emise de Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
135 Dhotarari care stabilesc
incadrarea in grad de
handicap

Bhotardran care stabilesc
masuri de protectie speciald

Datestate de asistent
maternal profesionist

Bhotardran care
inceteazd/modifica masuri
de protectie stabilite

Bacte emise care nu necesita
adoptarea unei hotaran

946
. /

3.2. PROTECTIA SI ASISTENTA PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

3.2.1. Servicii sociale pentru persoane adulte/ adulte cu handicap

In vederea prevenirii institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, se formuleazi necesitatea
imbunatatirii, diversificarii si extinderii serviciilor sociale comunitare destinate acestei categorii de
beneficiari, in special a celor de ingrijire la domiciliu. In acest mod se poate riaspunde cerintelor
persoanelor cu dizabilititi de a rdmane in familie/ comunitate si de a primi ajutor si Ingrijire socio-
medicala in propria locuinta.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 36 din 15.02.2023 s-a infiintat Comitetul pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii.

Comitetul asigurd transparenta si vizibilitatea procesului de dezinstitutionalizare si contribuie la
generarea solidaritdtii si mobilizarea resurselor de la nivel local. Rolul sau principal este de a aduce
laolalta persoane cu competente in domenii precum: sprijin in luarea deciziilor, protectie sociald, ocuparea
si formare profesionald, reconversie profesionala, sdndtate mintala, ingrijirea sdnatatii, acces la justitie sau
ordine publica si alte persoane care pot contribui cu expertiza si resursele pe care le detin la
eficientizarea procesului de identificare de solutii de dezinstitutionalizare.

Comitetul are rol in promovarea la nivel judetean a planurilor de dezinstitutionalizare la nivel de
centru, in luarea deciziilor cheie si Tn monitorizarea generala a procesului. Prin componenta sa, va juca un
rol de sursd de sprijin 1n relatia cu echipele de management care se ocupda de planurile de
dezinstitutionalizare la nivel de centru, precum si cu institutiile care trebuie sa acorde avizele, certificatele
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si aprobdrile necesare desfasurarii activitatilor specifice.

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
are ca scop asigurarea exercitarii dreptului la viata independenta a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Pentru centrele rezidentiale se va elabora si implementa un Plan de dezinstitutionalizare, care se va
realiza pe baza planurilor individuale dezvoltate pentru fiecare persoand cu dizabilitati care traieste in
centru.

Indicatorii-cheie de performanti ai procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati sunt:

a) procentul de 32%, cu care se reduce la nivel national numéarul persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate din numarul total de persoane asistate in cadrul sistemului rezidential la sfarsitul anului
2020;

b) procentul de 10% cu care se reduce la nivel national, In perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 2030,

.....

sistemului rezidential la data de 30 iunie 2026

Obiectivele planificate ca tinte asociate indicatorilor-cheie de performanta, sunt:

a) obiectivul 1: pana la data de 30 iunie 2026, cel putin 32% din numarul de persoane adulte cu
aplicare a parcursului de trai independent;

b) obiectivul 2: pand la data de 30 iunie 2026, procentul persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate se reduce cu 32% din numarul total de persoane asistate In cadrul sistemului rezidential
la sfarsitul anului 2020;

c) obiectivul 3: in perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 2030, procentul persoanelor adulte cu

ey e

rezidential la data de 30 iunie 2026.

A. Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si Monitorizare
Servicii Sociale
1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si Monitorizare
Servicii Sociale a fost infiintat in baza Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 24/ 30.01.2023 si este 1n
subordinea directorului general adjunct.

Structura de personal a Compartimentului Management de Caz pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati si Monitorizare Servicii Sociale cuprinde un total de 9 functii publice de executie, cu studii
superioare de asistentd sociald, 1 functie publica cu studii superioare de psihologie si 1 functie publica cu
studii superioare de sociologie, care indeplinesc calitatea de manager de caz, conform Ordinului nr. 82/
2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si Monitorizare
Servicii Sociale ofera servicii nediscriminatorii §i corespunzatoare nevoilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, care sa contribuie la cresterea calitatii vietii persoanelor asistate, in vederea incluziunii sociale
a acestora.

Activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati si Monitorizare Servicii Sociale a urmarit indeplinirea obiectivelor specifice
managementului de caz pentru persoanele adulte care au nevoie de protectie, Ingrijire si asistentd, din
unitdtile de asistentd sociald pentru persoane adulte aflate in structura DGASPC Bihor, dar si pentru
cazurile din comunitate care au fost alocate.

Compartimentul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si Monitorizare
Servicii Sociale coordoneaza metodologic activitatea centrelor rezidentiale, de zi, Ingrijire la domiciliu,
asistenti personali profesionisti pentru persoane adulte cu dizabilitati, aflate in structura D.G.A.S.P.C.
Bihor si asigurd managementul de caz beneficiarilor de servicii sociale institutionalizati in cadrul
urmatoarelor servicii sociale, inclusiv cele contractate:
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Centre aflate in structura DGASPC Bihor:
1. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cighid
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciutelec
3. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tinca
4. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dalia
5. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tulia
6. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Nicolae
7
8

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Andrei
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trinitatea

9. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Victoria

10. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Familia

11. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi increderea

12. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Prietenia

13. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Remeti

14. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bratca

15. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ripa

16. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Maria

17. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciutelec

18. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cadea

19. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dacia Oradea

20. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Arc Beiug

21. Locuinta Minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 6

22. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 7

23. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti nr. 8

24. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Frankfurt

25.Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oradea si-a mutat sediul din motivul
eficientizarii costurilor privind utilitatile si a gestionarii in conditii optime a spatiilor/ cladirilor
aflate in administrarea Directiei

26. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beius

27. Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oradea

28. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Valea lui Mihai

29. Serviciul Social Asistent Personal Profesionist

Precum si cele 3 centre:

30. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bucuria

31. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Armonia

32. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luceafarul, infiintate prin
Hotérarea Consiliului Judetean Bihor nr. 354 din 28.11.2023 si care functioneaza incepand cu luna
martie 2024.

Centre contractate de catre furnizori de servicii sociale privati:

33. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Franz Max
34. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sacueni.

35. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 1 Oradea
36. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 2 Oradea
37. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 3 Oradea
38. Locuinta Minim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 4 Oradea
39. Locuinta Minim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 5 Oradea
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Numarul beneficiarilor de servicii sociale la data de 31.12.2023 este:

» Persoane cu dizabilitati:

o Centre rezidentiale:
* Din subordinea DGASPC Bihor: 501
= Contractate: 43
Centre de zi: 71
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie ambulatoriu: 17
Echipa mobila: 17
Asistenti personali profesionisti : 5
Persoanele cu dizabilitéti care beneficiaza de servicii de ingrijire la APP: 5

O O O O O

2. Rezultatele obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse:

>

VVVVVYVYYVYY

Coordonarea, din punct de vedere metodologic, a activitatii celor 35 centre rezidentiale, centre de zi
si Ingrijire la domiciliu pentru persoane adulte (echipa mobild), aflate in structura D.G.A.S.P.C.
Bihor, in vederea respectarii standardelor minime de calitate aplicabile;

Organizarea sedintelor de management de caz cu participarea echipei multidisciplinare din cadrul
serviciilor sociale. In cadrul acestor sedinte s-a discutat despre situatia/evolutia fiecarui rezident in
parte, problemele identificate si gasirea solutiilor potrivite;

Organizarea unui numar de 22 sedinte de lucru in cadrul compartimentului;

264 de evaludri initiale, urmare a preluarii a 6 centre pentru persoane adulte cu dizabilitati de la
furnizorii privati de servicii sociale, acreditati si licentiati, cu un numar de 208 beneficiari si
reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tinca;

459 reevaluari a beneficiarilor de servicii sociale institutionalizati, conform Ordinului nr. 82/ 2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, anexa 1 si anexa 2;

1214 de planuri personalizate/ planuri personale de viitor;

1090 de planuri de actiune;

621 de rapoarte de evaluare a beneficiarilor si a contextului lor de viata;

620 de fise de identificare a riscurilor privind beneficiarii din centre;

20 de PIS-uri Intocmite si Tnaintate pentru avizare citre SECPAH;

54 de dosare intocmite pentru revizuirea PIRIS si depunerea acestora la SECPAH;

7183 de Fise lunare de monitorizare/ beneficiar;

606 de vizite n cadrul centrelor rezidentiale si de zi pentru monitorizare/ reevaluare sau orice alta
situatie care se impune, conform Ordinului nr. 82/ 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

73 de dosare de inlocuire/sistare masura de protectie, pentru beneficiarii de servicii sociale
institutionalizati si Tnaintarea catre CEPAH;

Asigurarea tranzitiei persoanelor adulte cu handicap din sistemul de protectie al copilului in sistemul
de protectie a persoanei adulte cu handicap pentru un numar de 6 beneficiari respectiv 3 admiteri din
comunitate;

Intocmirea de referate si dispozitii, dintre care:

e 227 de dispozitii de admitere in centre rezidentiale pentru persoane adulte cu

handicap/centre de zi pentru persoane adulte cu handicap;

e 268 de dispozitii privind desemnarea unui manager de caz pentru beneficiarii de servicii
sociale din cadrul serviciilor sociale, urmare a preludrii centrelor rezidentiale de la
furnizorii privati de servicii sociale, acreditati si licentiati;

452 de contracte privind acordarea de servicii sociale;
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393 de acte aditionale la contractele privind acordarea de servicii sociale;

70 de angajamente de plata privind stabilirea contributiei de Intretinere datoratd de beneficiarii de
servicii sociale si/sau apartinatorii acestora;

65 de anchete sociale intocmite;

239 de solicitdari de anchete sociale de la primarii de domiciliul/ resedinta parintilor/ copiilor
beneficiarilor de servicii sociale din cadrul centrelor rezidentiale;

335 de adrese/sesizari solutionate, primite de la diverse autoritati publice, diverse institutii, persoane
fizice;

445 de situatii lunare privind beneficiarii de servicii sociale institutionalizati inaintate catre
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala;
42 de dosare privind numire/inlocuire tutore pentru beneficiarii de servicii sociale depuse la
Compartimentul Juridic si Contencios;

7 dosare privind stabilirea domiciliului beneficiarilor pusi sub interdictie, in cadrul serviciului social
unde are rezidenta, depuse la Compartimentul Juridic si Contencios;

123 de dosare intocmite si Tnaintate catre Evidenta Populatiei in vederea schimbarii cartii de
identitate respectiv pentru obtinerea vizei de resedinta pentru beneficiarii de servicii sociale;

295 de cereri Intocmite si Tnaintate catre Casa de Pensii,

160 de solicitari de adeverinte de venit;

31 de deplasari la institutii/persoane fizice/cazuri sociale/altele;

64 de monitorizari post servicii la 12 beneficiari reintegrati in comunitate;

433 de dosare ale beneficiarilor intocmite/ organizate/ actualizate;

5 instrumente de lucru pe management de caz revizuite: fisa de raportare lunara, registrul de decese,
opis dosar personal pentru centrele CIA/ CADbR/ LP, raport individual de activitate a managerului
de caz, minuta intalnirilor de lucru;

6 sesiuni de instruire a personalului din centre, pentru un numar de 146 de angajati;

13 participari in Comisiile de inventariere la Centrele pentru persoane adulte cu dizabilitati;
Monitorizarea lunara a unui numar de 43 beneficiari din serviciile sociale contractate;

322 angajati din unitatile de asistentd sociald pentru persoane adulte cu dizabilitati au urmat cursuri
de formare profesionala asigurate de formatorii proprii;

Revizuirea a 2 proceduri de lucru: manualul de procedura pentru CIA/ CAbR si manualul de
procedura pentru LMP/ LmP;

Participarea la intocmirea caietelor de sarcini in vederea contractdrii serviciilor sociale de catre
furnizori privati, participarea, in calitate de membrii, la comisii de atribuire de contracte privind
furnizarea de servicii sociale;

Colaborarea cu MMPS in vederea colectarii de informatii de la furnizorii acreditati, publici si privati
din judetul Bihor, completare chestionare in sistem informatic si transmiterea acestora;

Colaborarea cu Banca Mondiald in vederea colectarii de informatii cu privire la beneficiarii de
servicii sociale din centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti din judetul Bihor,
completare chestionare in sistem informatic si transmiterea acestora;

Participarea personalului din cadrul compartimentului la cursuri de perfectionare profesionala;
Participarea la conferinte, ateliere de lucru, seminarii;

10 specialisti din cadrul compartimentului au participat la audierile copiilor in fata organelor de
cercetare penala;

Colaborarea permanenta atat cu autoritatile administratiei publice centrale, locale, servicii publice
de asistenta sociald, cat si O.N.G — uri, ce activeaza pe raza judetului, in alte judete din tard si au ca
obiect de activitate asistenta sociald a persoanelor adulte;

Implicarea unor persoane din cadrul compartimentului in proiecte cu finantare nerambursabila;

Alte activitati: - 3 persoane desemnate in Comisii de concurs,
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- 6 persoane desemnate in Comisii de inventariere,

- 1 persoana desemnatd in Comisia de sdnatate si securitate in munca,

- 2 persoane desemnate in Comisii de cercetare disciplinard/ administrativa si
Comisia de disciplind a functionarilor publici din cadrul DGASPC Bihor,

- 1 persoand desemnatd in Comisia de evaluare pentru achizitia publica avand ca

obiect contractarea de servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati gazduite

in LMP/LmP/CADR,

- 1 persoana desemnata in Comisia pentru Intocmirea regulamentului de acordare a

primei de vacanta sub forma de vouchere pentru salariatii din carul Directiei.

Avand 1n vedere Dispozitia nr. 2028/09.08.2023 prin care directorul general al DGASPC Bihor a

stabilit componenta echipei privind coordonarea derulirii_procesului_de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati, echipa desemnata a desfasurat urmatoarele activitati:

>

>

Reintegrare in comunitate a unui numar de 12 beneficiari de servicii sociale din cadrul locuintelor
minim $i maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati;

S-au solicitat Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judetului Bihor, Serviciului de Evidentd a
Persoanelor, informatii cu privire la datele personale si domiciliul/resedinta parintilor/copiilor
beneficiarilor de servicii sociale din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

S-au depus la Casa Judeteana de Pensii Bihor cereri pentru eliberarea adeverintelor cu stagiul de
cotizare pentru beneficiarii de servicii sociale din cadrul centrelor rezidentiale respectiv a locuintelor
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitagi.

S-au trimis adrese catre primdrii respectiv DAS Oradea pentru a ne comunica daca pe raza lor
teritoriald functioneza servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati, completand o macheta in
acest sens;

S-a intocmit o situatie cu furnizorii de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati, privati
acreditati din judetul Bihor respectiv o harta in acest sens;

S-a solicitat primariilor efectuarea de anchete sociale la domiciliul/resedinta parintilor/copiilor
beneficiarilor de servicii sociale din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati
respectiv s-a facut revenire la solicitarile de anchete sociale de la primarii, pentru care nu s-a primit
raspuns;

S-au centralizat informatiile primite de la Casa Judeteana de Pensii Bihor cu stagiul de cotizare pentru
beneficiarii de servicii sociale din cadrul centrelor rezidentiale respectiv a locuintelor protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati;

S-a elaborat un material informativ destinat reprezentantilor UAT-urilor/furnizorilor de servicii
sociale publici si privati, cu privire la prevederile legale privind procesul de dezinstitutionalizare;

Au fost organizate 5 intalniri de lucru impreund cu reprezentantii UAT-urilor/furnizorilor de servicii
sociale publici si privati din judetul Bihor. Scopul intalnirii 1-a reprezintat actualul context legislativ
cu privire la prioritizarea masurilor pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si responsabilitdfile
institutiilor implicate in procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati:

- la intilnirea din data de 24.11.2023 au fost invitate un numar de 21 Primarii si un numar de 9 furnizori

de servicii sociale publici si privati si au participat un numar de 3 reprezentanti ai Primariilor: Ceica,
Gepiu si Soimi;

- la intilnirea din data de 27.11.2023 au fost invitate un numar de 22 Primadrii si un numar de 12
furnizori publici si privati §i au participat un numar de 9 reprezentanti ai Primariilor: Boianu Mare,
Buduslau, Saniob, Marghita, Popesti, Sacueni, Tauteu, Valea lui Mihai si Viisoara si 3 reprezentanti din
cadrul: Asociatiei Romano-Germane Alsterdorf, Centrului de Asistentda Medico-Sociald Valea lui Mihai
si Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Popesti;
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- la intilnirea din data de 15.12.2023 au fost invitate un numar de 17 Primarii si un numar de 7 furnizori
de servicii sociale publici si privati si au participat un numadr de 2 reprezentanti ai Primariilor: Tileagd si
Suncuius;

- l1a intilnirea din data de 19.12.2023 au fost invitate un numar de 24 Primarii si un numar de 8 furnizori
de servicii sociale publici si privati si au participat un numar de 5 reprezentanti ai Primariilor: Curatele,
Pocola, Vascau (2 repr.) si UAMSP Nucet.

- la_intilnirea din data de 23.01.2024 au fost invitate un numar de 17 Primarii si un numar de 11
furnizori de servicii sociale publici si privati si au participat un numar de 9 reprezentanti ai Primariilor:
Oradea, Biharia, Cetariu, Girisu de Cris, Paleu, Sanmartin, Santandrei, Salard, Toboliu si un reprezentant
al furnizorilor privati si un reprezentant din partea furnizorilor privati de servicii sociale.

'a ™
Numarul beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap, pe grade de handicap, la

31.12.2023

325

grav accentuat mediu usor

B. Compartimentul Locuire Incluziva

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul locuire incluzivd este un compartiment infiintat in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, in baza Hotararii Consiliului Judetean nr. 24/30.01.2023, in
subordinea directorului general adjunct. Structura de personal este formata din 1 functie publica, cu studii
superioare de psihologie.

2. Rezultatele obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

Prin dispozitia directorului general al DGASPC Bihor cu nr.1135/05.04.2023 angajatul
compartimentului a fost numit in echipa de monitorizare a activitatii serviciului social Asistent Personal
Profesionist, in conformitate cu prevederile art. 5, al. 1 si 2 din Ordinul Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare §i control al activitatii asistentului
personal profesionist. Activitatea desfasurata se regaseste in Raportul privind activitatea serviciului social
,Asistent personal profesionist” — cod serviciu social 8810 ID-V, cu nr. 3258/17.01.2024.

Prin dispozitia directorului general al DGASPC Bihor cu nr. 1391/23.05.2023 s-a dispus extinderea si
indeplinirea de catre angajatul din cadrul Compartimentului locuire incluziva, a atributiilor specifice la
Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala, in perioada 26.05.2023-26.06.2023.

Prin dispozitia directorului general al DGASPC Bihor cu nr. 51/28.07.2023 s-a dispus extinderea si
indeplinirea de catre angajatul din cadrul Compartimentului locuire incluziva, a atributiilor specifice la
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Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala, in perioada 31.07.2023-31.08.2023.

In anul 2023 Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale a elaborat un raport cu privire la stadiul
acordarii serviciilor sociale pentru anul 2022. In acest sens a fost transmis un chestionar de monitorizare a
activitatii serviciilor sociale din anul 2022. Pentru fiecare categorie de servicii sociale a fost desemnat un
reprezentant din partea DGASPC Bihor. Angajatul din cadrul Compartimentului locuire incluziva a fost
desemnat ca persoana responsabila pentru serviciile pentru persoane cu dizabilitati.

In cadrul acestui proces de colectare a datelor s-au desfasurat urmatoarele activitati:
- Colaborarea si comunicarea permanentd cu reprezentantii Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale si furnizorii de servicii sociale

- Comunicare catre furnizorii de servicii a instructiunilor de completare a chestionarului de

monitorizare a activitatii serviciilor sociale

- Introducerea informatiilor colectate de la furnizorii de servicii sociale in aplicatia de centralizare si

raportare a datelor

- Au fost introduse in aplicatia de centralizare si raportare a datelor un numar de 44 chestionare

Prin dispozitia nr. 960/23.02.2021 privind numirea echipei de implementare a Proiectului ,,Venus
— Impreuna pentru o viatd in sigurantd!”, angajatul din cadrul Compartimentului locuire incluziva a
indeplinit calitatea de coordonator local a echipei de implementare. Activitatea desfagurata se regaseste in
Raportul de activitate 2023 (perioada ianuarie 2023-septembrie 2023, cu nr. 4702/25.01.2024

In perioada 04.12.2023-08.12.2023 angajatul din cadrul Compartimentului locuire incluzivd a
participat la Targu Mures la sesiunea de instruire Utilizatori aplicatie modul e-Asistenta sociald in cadrul
proiectului ,,HUB de servicii MMSS-SII MMSS” cod SMIS 130963 implementat de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

In anul 2023 angajatul din cadrul Compartimentului locuire incluziva a participat la sesiuni de
instruire a personalului din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati.

C. Reteaua de asistent personal profesionist
1. Prezentarea retelei de asistent personal profesionist

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor functioneaza serviciul
social ,,Asistent Personal Profesionist’’, cod serviciu social: 8810 ID-V, infiintat in baza Hotararii
Consiliului Judetean Bihor nr. 226/15.12.2020.

Serviciul social ,,Asistent Personal Profesionist’’ este un serviciu social acordat in comunitate,
organizat ca serviciu de Ingrijire la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitdti. Serviciul social detine
Licenta de functionare seria LF 0000383 (emisa la data de 29.07.2022, cu o valabilitate pe o perioda de 5
ani, pand la data de 28.07.2027) si are o capacitate de 5 locuri.

Scopul serviciului social este de a asigura Ingrijirea si protectia la asistent personal profesionist a
persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat, pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Bihor a emis decizia de stabilire a masurii de protectie la asistent personal profesionist.

2. Rezultatele obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

Revizuirea procedurii privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
social ,,Asistenti Personali Profesionisti’’.

In anul 2023 echipa de monitorizare a activitatii asistentului personal profesionist a efectuat un numar
de 21 deplasari, efectudnd un numar de 40 de vizite de monitorizare la domiciliul celor 5 asistenti
personali profesionisti, intocmind 1n acest sens 40 rapoarte de vizita.

In anul 2023 responsabilul de caz a efectuat un numir de 30 deplasiri si efectudnd un numir de 56
vizite de monitorizare a evolutiei celor 5 beneficiari aflati in Ingrijire la APP si a intocmit un numar de 56
rapoarte de monitorizare.

A fost intocmit raportul de monitorizare a activitatii serviciului social asistent personal profesionist,
nr. 61893/27.09.2023, perioada monitorizata fiind aprilie-octombrie 2023.
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A fost elaborat Planul anual de instruire a asistentilor personali profesionisti, nr. 28033/24.04.2023,
care cuprinde teme privind:
Egalitatea de sanse;
Prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;
Respect pentru diversitate;
Respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati;
Procedura de lucru privind admiterea in cadrul serviciului social APP
Procedura de lucru privind suspendare/sistarea serviciilor la APP
Procedura de lucru privind mentinerea sanatatii
Procedura de lucru privind managementul situatiilor de risc
Procedura de lucru privind protectia Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante
Procedura de lucru privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/ reclamatiilor beneficiarilor
Notiuni generale de prim ajutor
Notiuni generale privind prevederile legislatiei muncii
Tehnici de comunicare cu beneficiarii cu handicap grav si accentuat

In anul 2023 cei 5 APP angajati ai DGASPC Bihor au participat la 7 sesiuni de instruire, sesiuni la
care au fost dezbatute urmatoarele teme: Egalitatea de sanse, Respect pentru diversitate, Notiuni generale
de prim ajutor, Notiuni generale privind prevederile legislatiei muncii, Prevenirea, recunoasterea si
raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz, Respect si incurajare pentru autonomia individuala si
independenta persoanelor cu dizabilitati, Tehnici de comunicare cu beneficiarii cu handicap grav si
accentuat.

O O O 0O O O O o O

O O O O

handicap grav si accentuat la asistentii personali profesionisti in anul 2022.

A fost revizuit Manualul de proceduri aplicabile in cadrul serviciului social ,,Asistent Personal
Profesionist” cod serviciu social — 8810 ID-V, cu nr. 70454/27.10.2023,
Procedurile de lucru aplicabile serviciului social Asistent Personal Profesionist (conform Ordinului

adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist)
e Procedura de lucru 01 — Admiterea beneficiarilor in cadrul serviciului social Asistent personal
profesionist
Procedura de lucru 02 — Suspendarea/sistarea acordarii serviciului social
Procedura de lucru 03 - Mentinerea sanatatii beneficiarilor
Procedura de lucru 04 — Managementul situatiilor de risc

.....

Procedura de lucru 06 — Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante

e Procedura de lucru 07 — Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor

e Procedura de lucru aplicabila serviciului social Asistent Personal Profesionist (conform Ordinului
1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare §i control al activitdtii asistentului
personal profesionist)

e Procedura de lucru 08 — Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist

In cadrul serviciului social beneficiazd de ingrijire un numar de 5 beneficiari, dintre care 2
incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal, 2 incadrati in grad de handicap grav, 1 incadrat in
grad de handicap accentuat.

Fata de cei cinci beneficiari, prin decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Bihor s-a decis plasarea la APP, iar prin dispozitia conducerii DGASPC Bihor s-a dispus acordarea
serviciului de ingrijire si protectie prin plasarea acestora la asistentul personal profesionist.

Prin activitatea desfiasuratd de catre asistentii personali profesionigti se asigurd respectarea
drepturilor beneficiarilor serviciilor oferite. Fiecare beneficiar are camera proprie si acces la spatiile
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comune. Camera are sistem de incalzire si este prevazutd cu deschideri directe catre aer liber (usi,
ferestre), care sa permitd ventilatia naturala si dispune de grup sanitar, dotat cu vas de toaletd, chiuveta,
cadd pentru asigurarea unei ingrijiri personale corespunzatoare. Spatiul personal este personalizat in
functie de preferintele beneficiarului. Spatiile de locuit si cele comune sunt confortabile, accesibile si
respecta conditiile de siguranta si igiena. Beneficiarii sunt implicati de citre APP 1n stabilirea meniului
zilnic, tinand cont de preferintele lor, in efectuarea cumparaturilor, in activitatile de preparare si servire a
hranei. Beneficiarii participa la activitati de recreere si de petrecere a timpului liber §i sunt incurajati sa isi
dezvolte mobilitatea si motricitatea prin exercitii fizice si plimbari in aer liber.

Mentinerea legéturii cu familia biologica se realizeaza de catre un singur beneficiar, care mentine
legatura telefonic cu sora sa, ceilalti patru beneficiari nu mentin legatura cu familia naturald sau cu alte
rude. In ceea ce priveste nivelul educational cei cinci beneficiari ai serviciilor sociale oferite de APP au
absolvit invatamantul special, un singur beneficiar stie sa scrie si sa citeasca.

Beneficiarii sunt implicati de catre APP in desfisurarea activitatilor zilnice, in functie de
capacitatea lor de concentrare si starea emotionala. Beneficiarii sunt incurajati si sustinufi de APP in ceea
ce priveste igiena personald. Trei beneficiari necesitd sprijin In efectuarea igienei personale, ceilalti au
nevoie doar de indrumare (reamintirea obligativitafii cu privire la importanta efectuarii toaletei zilnice,
consolidarea deprinderilor in ceea ce priveste utilizarea obiectelor sanitare — tras apa dupa utilizarea We,
inchis robinet, etc.).

In prezent niciun beneficiar nu este integrat pe piata muncii. In anul 2023 un beneficiar a fost
somer indemnizat, fiind in evidenta AJOFM Bihor. APP a solicitat urmarea unui curs de formare
profesionald pentru beneficiar, respectiv curs de ajutor de bucatar, dar in prezent nu sunt suficienti
solicitanti, motiv pentru care va fi anuntat cu privire la data desfasurarii cursului. Ceilalti patru beneficiari
nu au capacitatea intelectuald de a fi integrati pe piata muncii sau de a participa la cursuri de formare
profesionala.

Toti cei cinci beneficiari sunt integrati in familia APP si comunitatea din care fac parte, fiind
acceptati de catre comunitate. Acestia s-au adaptat foarte bine la noul mediu existential, au inregistrat
progrese vizibile atat in plan fizic cat si emotional. Daca la inceputul sederii lor la APP au fost semnalate
situatii in care beneficiarii aveau reactii emotionale constand in agitatie, crize, plans, opozitionism. In
prezent aceste manifestari emotional-comportamentale s-au diminuat, comunicarea dintre beneficiar si
APP fiind foarte buna, acestia integrandu-se in familia APP, dezvoltand relatii de atasament.

Cu privire la respectarea dreptului la sanatate toti cei cinci beneficiari sunt inscrisi de catre APP la
medic de familie In comunitatea din care fac parte. APP asigura respectarea dreptului beneficiarilor la
servicii medicale, in functie de afectiunile pe care acestia le prezintd (consult la medicul specialist in
functie de afectiunile pe care le prezintd, servicii stomatologice, vizite periodice la medicul de familie,
investigatii medicale).

Ca urmare a evaludrii gradului de satisfactie cu privire la serviciile care li se oferd, beneficiarii se
declard multumiti de serviciile de ingrijire si protectie oferite de asistentii personali profesionisti, le place
noul mediu de viata si conditiile de care beneficiaza. Fiecare beneficiar apreciaza climatul din familia APP
(liniste, odihna, diversificarea activitatilor zilnice).

Trei din cei cinci beneficiari sunt pusi sub interdictie si au desemnat un tutore. Din discutiile
purtate cu tutorii, acestia considera ca evolutia beneficiarilor este una favorabild ca urmare a serviciilor
sociale oferite de APP - renuntarea la scutece ca urmare a consolidarii controlului sfincterian, cresterea
mobilitatii, scadderea in greutate pentru beneficiarii supraponderali, normalizarea si echilibrarea
comportamentului alimentar, consolidarea deprinderilor de automomie si igiena personala.

Pentru fiecare beneficiar se aloca o alocatie lunara de ingrijire in cuantum de 879 lei (pentru
persoanele incadrate in gradul de handicap grav) sau 717,60 lei (pentru persoanele incadrate in gradul de
handicap accentuat). De asemenea fiecare beneficiar primeste prestafii sociale sub forma indemnizatiei
lunare pentru persoane cu handicap (599 lei pentru handicap grav si 449 lei pentru handicap accentuat).

Doi beneficiari, in cursul anului 2023, au realizat venituri din alte surse, respectiv un beneficiar are
pensie de urmas in cuantum de 1100 lei, iar un beneficiar a beneficiat de o indemnizatie de somaj lunara
in cuantum de 199 lei. Sumele sunt utilizate de catre APP in interesul beneficiarilor, conform nevoilor si
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dorintelor acestora, intocmindu-se de catre APP un Raport de cheltuieli, la care se anexeaza documente
justificative.

Asistentii personali profesionisti au intocmit pentru fiecare beneficiar Fisa de activitdti zilnice si
Registrul lunar de cheltuieli.

Tabel: Beneficiarii aflati in ingrijirea si protectia APP

Nr. Sex Domiciliu Grad handicap
beneficiari | Masculin | Feminin | Rural | Urban | Accentuat | Grav Grav cu
asistent
personal
5 2 3 5 - 1 2 2

D. Compartimentul Management de caz pentru adulti, persoane varstnice, monitorizare servicii
sociale, prevenire marginalizare sociala

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane varstnice, monitorizare servicii
sociale, prevenire marginalizare sociala este organizat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bihor, in baza Hotararii Consiliului Judetean nr. 285/29.09.2023, prin care s-a
stabilit transformarea Compartimentului management de caz pentru adulti, persoane varstnice,
monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociald si sprijinirea victimelor infractiunii in
Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane varstnice, monitorizare servicii sociale,
prevenire marginalizare sociald, si preluarea atributiilor privind sprijinirea victimelor infractiunilor de
catre Compatrimentul interventie Tn regim de urgentd in domeniul asistentei sociale si abuz.

Compartimentul este in subordinea directorului general adjunct si desfasoara activitati specifice
institutiei privind managementul de caz pentru adulti, persoane véarstnice, precum s§i prevenirea
marginalizarii sociale si coordoneazad activitatile desfasurate de Centrul Rezidential de Asistentd si
Reintegrare/Reintegrare Sociala pentru Persoanele fara Adapost Oradea.

In anul 2023 activitatea compartimentului a fost asigurati pani in luna octombrie de 2 angajati —
asistenti sociali, care desfasurau si activitati privind sprijinirea victimelor infractiunii precum si
supravegherea persoanelor care au desfasurat muncd in folosul comunitétii conform sentintelor emise de
instanta de judecata.

2. Rezultatele obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse:

PERSOANE VARSTNICE

Intocmirea documentatiei necesare incetarii acordarii serviciilor sociale pentru un numir de 50 de
beneficiari de la Caminul pentru persoane varstnice Bdita, dispozitii si informarea beneficiarilor, cu
ocazia incetdrii Acordului-cadru de prestari servicii nr. 12.741/24.02.2022 si Contractul de prestare
servicii incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor si Asociatia de
Asistentd Sociala “Episcop Nicolae Popovici” Baita, in luna februarie.

Persoanele varstnice din Caminul pentru persoane varstnice Baita, care aveau certificat de
incadrare in grad de handicap au fost depuse la Compartimentul prestatii sociale pentru intrarea in
drepturile beneficiilor sociale.

Participarea la sedintele de lucru ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice Bihor, organizate lunar de Institutia Prefectului.

Instrumentarea unei sesizari din partea Primariei Nojorid, privind evaluarea situatiei semnalate de
catre AJPIS Bihor - Inspectia Sociala in urma controlului tematic din luna septembrie 2023, pentru
caminul pentru persoane varstnice al Asociatiei Prietenii Bunicilor din localitatea Chisirid, judetul Bihor.
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PROBATIUNE

Pana la data de 19.10.2023, cand atributiile precum si dosarele in lucru au fost predate
compartimentului care are atributii privind persoanele care desfdsoard muncad in folosul comunitatii,
conform sentintelor emise de instantele de judecatd, situatia a fost urmatoarea:

Nr. Luna Nr. cazuri | Dosare
crt. finalizate
1. lanuarie 5

2. Februarie 5

3. Martie 7 2
4, Aprilie 8 1
5. Mai 8

6. lunie 8

7. lulie 10

8. August 10 1
9. Septembrie 7 3

Conform procesului verbal nr. 67936/19.10.2023 au fost predate Compartimentului interventie in
regim de urgenta in domeniul asistentei sociale si abuz, un numar de 7 dosare care mai erau in lucru.

VICTIME ALE INFRACTIUNII

A fost instrumentat 1 caz referit de catre Autoritatea Nationald impotriva Traficului de Persoane a
unei persoane victimd a infractiunii trafic de persoane. Pentru aceasta s-a efectuat evaluarea psihologica,
precum si toatd documentatia privind evaluarea si acordarea serviciilor de integrare, conform prevederilor
legale in vigoare.

CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA SI REINTEGRARE/ REINTEGRARE SOCIALA
PENTRU PERSOANELE FARA ADAPOST ORADEA

In cursul anului 2023 au fost inregistrate la sediul DGASPC Bihor un numir de 82 cereri pentru
admiterea in cadrul centrului.

Situatia pentru anul 2023 se prezinta astfel:
Numar Admiteri | Neprezentare | Neindeplinire | n asteptare | lesiri
cereri evaluare punctaj
evaluare
82 22 37 8 20 20

Pentru aceste persoane s-au Intocmit urmatoarele documente:
Pentru admitere: - dispozitie de admitere;

- Contract de acordare servicii sociale;

- dispozitie de numire responsabil de caz.

Pentru suspendarea serviciilor sociale pentru perioada determinata au fost intocmite dispozitii de
suspendare a serviciilor sociale. Pentru iesirea din centru au fost intocmite dispozitii de incetare a
serviciilor sociale.

In doua cazuri au fost solicitate primariilor de domiciliu evaluiri ale situatiei persoanelor si luarea
masurilor care se impun.

ALTE ACTIVITATI:

Avand in vedere misiunea de control efectuatd 1n centrele destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati din structura DGASPC Bihor de catre Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti - autoritate autonoma sub control Parlamentar, una
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dintre recomanddrile din Raportul de vizitd de monitorizare a fost “luarea mdasurilor in vederea
demersurilor privind obtinerea pensiei minime garantate in plata, conform art. 8, alin.l din Legea
263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare”, iar pentru realizarea recomandarii s-a solicitat Casei
Judetene de Pensii Bihor stagiile de cotizare ale tuturor beneficiarilor din structura institutiei.

S-a participat ca reprezentanti a DGASPC Bihor la Grupul Mixt de Lucru pentru persoanele
apartinand minoritatilor de etnie roma, la sedintele organizate de Institutia Prefectului.

Au fost Indeplinite si oricare alte sarcini repartizate de conducerea institutie (persoana desemnata
in comisie de disciplina, etc.)

Distributia beneficiarilor pe varste din Centrul rezidential de asistenta
si reintegrare/reintegrare sociala pentru persoane fara adapost
Oradea in anul 2023

= Sub 18 ani = 18-24 ani m 25-29 ani 30-34 ani
m 35-39 ani = 40-44 ani m 45-49 ani = 50-54 ani
55-59 ani m 60-64 ani 65-70 ani Peste 70 ani
4 N\

Distributia beneficiarilor in functie de sex din Centrul
rezidential de asistenta si reintegrare/ reintegrare
sociala pentru persoane fara adapost Oradea

56%

= Barbati = Femei
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3.2.2. Alte activitati desfasurate in domeniul protectiei si asistentei persoanelor adulte cu
handicap

A. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA HANDICAP

In vederea realizirii activititii de evaluare complexd a copiilor si a persoanelor adulte cu
dizabilitati privind Incadrarea In grad de handicap pe anul 2023, in baza HCJ Bihor nr. 255/28.08.2023
cele doua servicii de evaluare complexa copii si adulti s-au unit intr-un singur serviciu, incepand cu luna
octombrie 2023, cu denumirea de Serviciul de evaluare complexa handicap, n cadrul caruia functioneaza:
a. Compartimentul de evaluare complexa a copilului si b. Compartimentul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap.

b. Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, realizeaza activitatea de evaluare complexa a
vederea recomandarii masurilor de protectie a adultului cu handicap in conditiile legii.

Potrivit art. 49 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
compartimentul de evaluare complexd este format din urmatorii specialisti: doi medici specialisti, doi
asistenti sociali, doi psihologi, un psthopedagog, un pedagog de recuperare si un instructor de educatie.

Activitatea Compartimentului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap este
coordonatd de seful de serviciu, in cadrul céaruia functioneaza cele doud echipe multidisciplinare de
evaluare complexa.

2. Rezultate obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

Nr. Activitati Indicatori

crt. realizati

1. - a indrumat persoanele solicitante in ceea ce priveste Intocmirea 8907 cazuri
dosarului cu actele necesare pentru evaluarea gradului de handicap;

2. - a verificat §i preluat dosare care contin informatii complete 8907 cazuri
necesare evaludrii/reevaluarii complexe a adultului cu handicap;

3. - a asigurat evaluarea complexd la sediu sau domiciliu persoanei 8907 cazuri din
adulte cu handicap, la solicitarea in scris a acestuia sau a care:
reprezentantului legal; 3632 cazuri noi

5275 revizuiri

4. -a intocmit raportul de evaluare complexa §i propunerea 8907 cazuri din
incadrarii/neincadrarii in grad de handicap, in conformitate cu care:
criteriile medico-psihosociale; 8401 incadrate

506 neincadrate

5. -a asigurat evaluarea persoanei adulte cu handicap, in vederea 32 cazuri

recomandarii masurii de protectie, in conditiile legii, in raportul de
evaluare complexa;

6. -a evaluat indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent 2 atestate
personal profesionist, la domiciliu si a facut recomandari in raportul
de evaluare complexa pentru comisie;

7. - a intocmit programul individual de reabilitare si integrare sociala 8401 cazuri
pentru persoana adultd care a fost Tncadrata in grad de handicap;

8. - a revizuit la nevoie Programul individual de reabilitare si integrare 54 cazuri
sociald pentru beneficiarii cu masura de protectie (PIRIS);

0. - a colaborat cu MC pentru avizarea Planului individual de servicii 20 cazuri
al persoanei cu handicap (PIS);

10. | - a transferat la cererea persoanelor, dosarul de handicap 1n original 35 cazuri
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al acesteia;

la D.G.A.S.P.C.-rile pe a caror raza teritoriala se afla noul domiciliu

11. | - a facut demersurile legale pentru preluarea in evidenta DGASPC
Bihor a dosarelor de transfer ale persoanelor cu handicap, in baza
mutdrii resedintei/domiciliului pe raza judetului Bihor .

78 cazuri

1. Prezentarea cazurilor instrumentate

Tabelul nr. 1 Total persoane adulte evaluate in anul 2023

Persoane evaluate Nr.
Propuse pentru incadrare 8401
Respinse 506
Total 8907
Tabel nr. 2 Persoane adulte evaluate in anul 2023 si propunerea gradului de handica
Grad handicap Nr.
1. Grav 4627
2. Accentuat 3040
3. Mediu 696
4. Usor 38
5. Respins 506
Total 8907
Tabel nr. 3 Persoane adulte evaluate in anul 2023 in functie de grupa de varsta
Grupa de varsta Nr.
18-20 ani 162
21-30 ani 267
31-40 ani 434
41-50 ani 984
51-60 ani 1545
61-70 ani 2327
71>  ani 3188
Total 8907

Tabel nr. 4 Persoane adulte cu handicap aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. Bihor la data de 31.12.2023

in functie de gradul de handicap

Grad handicap Nr.
1. Grav 9820
2. Accentuat 10220
3. Mediu 1389
4. Usor 56
Total 21.485
Situatie privind numiirul de persoane adulte evaluate in anul 2023 comparativ cu anii 2021 si 2022
Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023
5840 7041 8907
Persoane adulte evaluate in anul 2023 comparativ cu anii 2021 si 2022 in functie de gradul de
handicap
Grad handicap 2021 2022 2023
1. Grav 2609 3624 4627
2. Accentuat 2495 2604 3040
3. Mediu 459 491 696
4. Usor 26 32 38
5. Respins 251 290 506
Total 5840 7041 8907
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Situatia comparativa a numarului de persoane cu handicap evaluate
2021 - 2022 - 2023
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B. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

1. Prezentarea serviciului

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si realizeaza legatura intre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.

Membrii secretariatului Comisiei de evaluare, numiti prin dispozitie a conducatorului Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sunt reprezentati de 1 referent si doi inspectori.

Documentele emise sunt:

certificat de incadrare in grad de handicap cu anexele aferente;
program individual de reabilitare si integrare sociala;
decizie admitere 1n centre rezidentiale sau de zi;
decizie privind inlocuirea masurii de protectie in centre rezidentiale sau de zi;
decizie privind revocarea masurii de protectie din centre rezidentiale sau de zi;
decizie acordare servicii sociale la domiciliu;
atestate de asistent personal profesionist;
raspunsuri la adresele/ cererile destinate Comisiei.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse
In anul 2023 Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a redactat un
numar de 8907 certificate de incadrare in grad de handicap, din care un numar de 506 cazuri nu au
indeplinit criteriile medico-psiho-sociale de incadrare in grad de handicap.
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In cazul celor 8401certificate de incadrare in grad de handicap s-au emis 8401 programe individuale
de reabilitare si integrare sociald si anexele aferente certificatelor.

In anul 2023, au fost redactate 106 decizii privind admiterea, respingerea, inlocuirea sau revocarea
unei masuri de protectie in centre rezidentiale sau de zi, decizii privind acordarea de servicii sociale la
domiciliu:

- 15 decizii privind admiterea in centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

- 49 decizii privind Inlocuirea masurii de protectie in centre rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap;

- 24 decizii privind revocarea masurii de protectie privind admiterea in centre rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap;

- 5 decizii privind acordarea de servicii sociale la domiciliu;

- 10 decizii privind admiterea 1n centre de zi pentru persoane adulte cu persoane cu dizabilitati.

- 2 decizii privind respingerea admiterii intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap;

- 1 decizie de plasare la asistent personal profesionist.
In anul 2023, au fost redactate 2 atestate de asistent personal profesionist.

Situatie anul 2023: Contestatii

Conform art. 87 alin 5 al Ordonantei de Urgentd nr. 51/2017, care a modificat printre altele
procedura contestatiei Impotriva certificatelor de Incadrare in grad si tip de handicap, astfel, certificatele
putand fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la
instanta de contencios administrativ competentd, potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de taxa judiciard de
timbru.

Incepand cu luna mai, prin Legea nr. 96/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, s-a modificat procedura
contestatiei impotriva certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap, astfel, certificatele putand fi
contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Comisia
superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Avand in vedere cele de mai sus, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap nu
solutioneaza contestatiile Tmpotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap.

Persoane adulte evaluate la 31.12.2023 in functie de codul si gradul de handicap

Cod handicap Numar
1. Fizic 2221
2. Somatic 2880
3. Auditiv 27
4. Nevazator 495
5. Mental 1487
6. Psihic 621
7. Asociat 1150
8. Hiv/Sida 26
9. Boli rare 0
10. Surdocecitate 0
Total 8907
Grad handicap Numar
1. Grav 4627
2. Accentuat 3040
3. Mediu 696
4. Usor 38
5. Respins 506
Total 8907
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Situatie anul 2023 in functie de statutul social

Statut social Numar
Fara venit 1774
Pensie de urmas 456
Pensie de invaliditate 1624
Pensie limita de varsta 4398
Salariat 655
Total 8907

Persoane adulte aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. Bihor pana la data de 31.12.2023 in functie de codul

de handicap

Cod handicap Numar

1. Fizic 7284
2. Somatic 3550
3. Auditiv 517
4. Nevazator 2055
5. Mental 3824
6. Psihic 1797
7. Asociat 2401
8. Hiv/Sida 47
9. Boli rare 10

10. Surdocecitate 0
Total 21485

C. Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Evidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociald functioneazd in baza Hotararii

Consiliului Judetean Bihor nr. 255 din 28.08.2023 in structura Serviciului Contabilitate Salarizare
Planificare Bugetara si Management Financiar si este in subordinea directorului general adjunct cu
urmatoarele atributii:

v

v

Asigurd informarea corecta, atat telefonic cat si la sediul institutiei, a tuturor persoanelor care solicita
informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru persoanele cu handicap.
Preia la ghiseu documente justificative prevdzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in vederea acordarii, sistarii sau suspendarii
drepturilor si facilitatilor cuvenite persoanelor cu handicap.
Preia si analizeaza documentatia privind acordarea dreptului la asistent personal sau indemnizatie, in
functie de optiunea beneficiarului sau reprezentantului legal si in conformitate cu prevederile legale n
vigoare.
Elibereaza acordul pentru angajarea asistentului personal sau plata indemnizatiei de insotitor
persoanelor cu handicap grav.
Preia Certificatele de incadrare n grad de handicap dupa fiecare comisie de la Secretariatul Comisiei
de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap si Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
si le prelucreaza in vederea punerii in plata automatd, conform Ordonantei de Urgenta 51/2017.
Emite dispozitii pentru stabilirea, suspendarea sau incetarea drepturilor persoanelor cu dizabilitafi sub
foma de prestatii sociale asa cum prevede Procedura din 20 decembrie 2018 la Hotararea
nr.1019/2018.
Transmite la AJPIS Bihor prin persoana abilitatd (IT) fisierul ce contine situatia nominala a platilor
in fiecare lund curenta pentru luna precedenta, pe care il exporta in aplicatia Diamant.
Emite legitimatii pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun conform art. 23 din
Legea nr. 448/2006, valabile pe intreg teritoriul tarii.
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AN

AN

AN

Elibereaza bilete de calatorie gratuitd pentru transportul interurban cu trenul sau autobuzul conform
art. 24 din Legea nr. 448/2006 si a Hotararii de Guvern nr. 1.017/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transportul interurban gratuit
persoanelor cu handicap.
Verifica facturile de transport pentru persoanele cu handicap, cupoanele atasate in borderoul aferent
facturii, prelucreaza borderourile atasate facturilor.
Importd si prelucreaza fisierele electronice in aplicatia D-Smart pentru verificarea cupoanelor
statistice de transport interurban inaintate de firmele de transport cu care avem incheiate Conventii de
transport in vederea efectuarii platii.
Intocmeste Necesarul de transport interurban citre ANPDPD.
Inregistreaza cererile pentru deconturile de carburant depuse la ghiseu de citre persoanele cu
handicap, verificd documentele atasate (carte identitate, certificat de handicap, cont bancar, bonuri
fiscale de carburant, calatoriile efectuate, inscrise in cerere), efectueaza calculul distantei si incadrarea
in limitele numarului de calatorii si valoarea totald decontata pe an.
Intocmeste Necesarul pentru deconturile de carburant ale persoanelor cu handicap citre ANPDPD
Gestioneaza drepturile si facilitatile persoanelor cu handicap si le prelucreazd in baza de date D-
Smart, conform documentelor justificative.
Confruntd lunar baza de date cu situatia transmisd de catre Directia Pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, in baza protocoalelor de colaborare in vederea sistarii drepturilor
necuvenite persoanelor decedate.
Verifica si rezolva erorile generate la inchidere de lund in vederea efectudrii exportului de fisiere cu
platile beneficiilor de asistenta sociala, precum si a restantelor acestora persoanelor cu handicap, ce
urmeaza a fi platite prin banci sau postd de catre AJPIS Bihor, conform Hotérarii de Guvern nr.
1019/2018.
Preia de la beneficiari documentele justificative, in vederea prelucrarii si transmiterii la D.R.D.P. Cluj
pentru eliberarea rovinietei, conform art. 28 din Legea nr. 448/2006, actualizata si republicata, si in
baza Conventiei incheiate.
Transmite lunar catre D.R.D.P. Cluj cererile pentru rovinietele persoanelor cu handicap.
Inregistreaz si trimite rovinietele emise de citre D.R.D.P. Cluj persoanelor cu handicap care au
depus cereri.
Elibereaza adeverinte si incheie contracte de subventionare a dobanzii pentru achizitionarea unui
singur mijloc de transport sau pentru adaptarea unei locuinte, conform art. 27 din Legea nr.448/2006,
actualizata si republicata;
Preia, verifica, prelucreaza, centralizeaza documentele in vederea eliberarii Cardului European pentru
Dizabilitati.
Preia, verifica, prelucreaza, centralizeaza documentele in vederea eliberarii Voucherului privind
achizitia tehnologiei asistive.
Preia, verifica, prelucreaza documentele privind eliberarea legitimatiei, conform art. 7 din Legea
448/2006.
Contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea
atributiilor specifice serviciului.
Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general specifice domeniului
de activitate.

Componenta serviciului este formatd din 6 functionari publici.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse
In conformitate cu legislatia privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Legea nr. 448/2006, HG nr. 268/2007, OUG 51/30.6.2017, am acordat lunar unui numar de aproximativ
30.000 de persoane cu handicap urmatoarele drepturi:

- prestatii sociale copii in functie de gradul de incadrare;
grav - 359 lei, accentuat — 210 lei, mediu — 72 lei
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- buget complementar adulti in functie de gradul de incadrare;
grav -180 lei, accentuat — 132 lei, mediu — 72 lei

- indemnizatie lunard pentru adulti in functie de gradul de incadrare;
grav — 419 lei, accentuat — 317 lei

- indemnizatia pentru plata Insotitorului la adultul cu handicap vizual grav - 2079 lei;

- alocatie lunara pentru copii cu handicap HIV/SIDA-33 lei/zi

- gratuitate pentru transportul urban si interurban;

- in cursul anului 2023 s-au platit dobanzi in suma totala de 27.400 lei aferenta creditelor bancare,
conform Legii 448/2006, la un nr. mediu de 12 beneficiari/ luna;

- s-a efectuat lunar verificarea si plata decontului la transportul interurban, in suma totala de 523.525
lei, 1062 beneficiari, 8.971 bilete decontate

- s-a efectuat lunar verificarea si plata decontului carburant, in suma totala de 5.671.867 lei/an, 5.568
beneficiari, 5.568 de cereri (de 5 ori mai mult decat in anul 2022)

- s-au emis 16.588 decizii reprezentand: acordarea prestatiilor sociale, sistarea din diferite motive,
modificari etc

- s-au eliberat legitimatii pentru transportul urban si interurban a persoanelor cu handicap cat si a
asistentilor personali ai acestora dupd cum urmeaza:

o urban: 940 buc.
o bilete de calatorie transport interurban: 25.971 buc.

- in cursul anului 2023 s-au inregistrat si rezolvat diverse cereri de schimbare modalitati de plata,
cereri de restante privind acordarea de prestatii sociale, cereri de modificare domiciliu, resedinta,
nume.

- s-au eliberat pe baza cererilor inregistrate 3.711 acorduri privind optiunea persoanei cu handicap
referitor la primirea indemnizatiei de Insotitor sau angajarea unui asistent personal.

- s-au preluat cereri pentru solicitdri de roviniete si s-au eliberat 2.232 roviniete pentru beneficiari,
conform art. 28 din Legea 448/2006

- s-aueliberat 114 Carduri Europene pentru persoanele cu dizabilitati.

- s-au preluat documente si s-au eliberat 8 vouchere pentru achizitie tehnologie asistiva.

3.3. IMBUNATATIREA CAPACITATII INSTITUTIONALE SI ORGANIZATIONALE
3.3.1. Sistemul de monitorizare a indicatorilor de asistenta sociala, tehnologia informatiei si
relatiile de colaborare cu institutiile publice si private

A. Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune
Sociala, Strategii si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale

1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Monitorizare, Analizad Statisticd, Indicatori Asistentd Sociald si Incluziune Sociala,

Strategii si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale a fost infiintat in baza Hotéarérii Consiliului Judetean Bihor
nr. 255 din 28.08.2023 in structura DGASPC Bihor si este in subordinea directorului general adjunct. Principala
activitate a compartimentului constd in centralizarea si actualizarea datelor statistice si informatiilor privind
categoriile de persoane ce necesitd asistentd si protectie sociald (copii abandonati, neglijati, abuzati, familii/
persoane singure aflate In nevoie, persoane varstnice, persoane cu handicap), furnizand statistica si dinamica
evolutiei indicatorilor cu specific social, la nivelul judetului Bihor, precum si relatia cu organizatiile
neguvernamentale.

Structura de personal a compartimentului cuprinde un total de 5 functii publice de executie, din
care 1 cu studii superioare de asistentd sociald, 2 cu studii superioare de sociologie, 1 cu studii superioare
juridice si 1 cu studii superioare socio-umane.
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2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activititilor propuse in 2023

1. Elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale finantate si administrate de
Consiliul Judetean Bihor pentru anul 2024 si transmis spre avizare Comisiei Judetene Bihor
privind Incluziunea Sociala.

2. Elaborarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului pe termen mediu (2023-2027) si lung (pana in 2031) si transmisd spre
avizare Comisiei Judetene Bihor privind Incluziunea Sociala.

3. Elaborarea Nomenclatorului arhivistic si transmis la Arhivele Nationale — Serviciul Judetean
Bihor pentru verificare si confirmare.

4. Intocmirea a 12 dosare pentru licentierea serviciilor sociale de tip rezidential (copii/ adulti),
transmiterea lor la ANPDPD/ ANPDCA si obtinerea a 12 licente provizorii de functionarea a
acestor centre.

5. Redactarea proceselor-verbale si asigurarea secretariatului tehnic al Comitetului pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul
judetului Bihor.

2.1 Raportiri statistice in domeniul protectiei copilului/ persoanelor adulte intocmite citre:

% Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse:
Autoritatea Nationala pentru Protetia Drepturilor Copilului si Adoptie:

v' 12 fige lunare privind activitatea in domeniul protectiei copilului,

v' 12 rapoarte standard lunare in domeniul protectiei copilului (situatie copii fugiti/

disparuti din centrele de tip rezidential)

4 fige trimestriale de monitorizare in domeniul protectiei copilului,

4 rapoarte standard trimestriale in domeniul protectiei copilului,(situatie copii nepusi in
legalitate pe linie de stare civild)

v" Srapoarte lunare - persoane incadrate in grad de handicap cu autism (copii si adulti)

v 12 raportari revizuire PIP-uri pentru copiii cu masura de protectie speciala

v' 2 raportari semestriale (situatie copii aflati in sistemul de protective speciala
inregistrati din parinti necunoscuti)

v' 4 fige trimestriale de monitorizare copiii strazii

+ Consiliul Judetean Bihor:
v 1 raport de activitate al Directiei pe anul 2022,
+ Comisia Judeteani de Incluziune Sociala:
v' 4 rapoarte trimestriale privind activitatea Directiei in domeniul incluziunii sociale
+ Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociala Bihor:
123 de dispozitii de plasament in regim de urgenta, ale directorului general (adresele se
intocmesc si se predau sdptamanal)

v' 270 de sentinte civile/ minute/ rapoarte, privind instituirea, modificarea, sau incetarea
masurilor de protectie speciald pentru copil (adresele se intocmesc si se predau
saptamanal),

v' 12 rapoarte lunare cu intrarile si modificirile masurilor din sistemul de protectie
rezidential public si privat in vederea punerii in platad a alocatiilor de stat pentru copiii
institutionalizati,

v' 12 centralizatoare cuprinzdnd 4186 rapoarte trimestriale de monitorizare a copiilor
aflati Tn plasament la familie substitutiva/AMP/ONG, transmise pana la data de 5 a
lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul, conform Ordinului 1733/2015, art. 7,
alin. 3,

v' 21 decizii - monitorizarea deciziilor privind aprobarea/acordarea alocatici de stat
pentru copiii institutionalizati in sistemul public si privat,

v
v
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v

13 informari privind stadiul de indeplinire a masurilor dispuse In urma controalelor.

«» Banca Comerciald Roméana:

v' 2 adrese privind decapitalizarea conturilor de alocatii ale copiilor care au plecat din
sistemul de protectie de tip rezidential,
v solicitari carduri pentru copiii care implinesc 14 ani din sistemul de protectie de tip
rezidential,
v' 12 solicitari viramente si extrase de cont pentru copiii din sistemul de protectie de tip
rezidential
¢ Tribunalul Bihor:
v' 4 solicitari trimestriale privind copiii care sdvarsesc fapte penale si raspund penal.
¢ Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor:
v' 4 solicitari trimestriale privind copiii din judetul Bihor care au doar orientare scolara.
¢ Directia de Evidenti a Persoanelor a Judetului Bihor:
v' 4 rapoarte trimestriale privind punerea in legalitate a copiilor din sistemul de protectie,
v' 1 raportare anuala privind situatia unitatilor de protectie sociala din structura DGASPC

Bihor.

¢ Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale:
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati:

AN N N NN

9 rapoarte - N-uri (formate din: 4 rapoarte trimestriale si 5 rapoarte semestriale),

8 rapoarte - [-uri (formate din: 5 rapoarte trimestriale si 3 rapoarte semestriale),

6 rapoarte — M-uri (formate din: 3 rapoarte trimestriale si 3 rapoarte semestriale),

12 rapoarte lunare (coordonate institutii publice),

4 rapoarte trimestriale (coordonate servicii sociale),

2 rapoarte trimestriale privind numarul asistentilor personali si numéar indemnizatii lunare,
5 rapoarte lunare - persoane incadrate in grad de handicap cu autism (copii si adulti).

¢ Directia Judeteana de Statistica Bihor:

v

51 chestionare statistice SAN-uri (centralizatoare), privind furnizarea serviciilor sociale in
centrele din structura DGASPC Bihor, inclusiv serviciile sociale contractate pentru anul
2023.

% Ministerul Ministerul Justitiei/ Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane

v' 2 raportari semestriale - Registrul special privind victimele infractiunilor referite

serviciilor de sprijin si protectie

2.2 Alte situatii statistice:

v

v

v

5 raportari lunare, transmise la AJPIS ( Inspectia Sociald), cu beneficiarii din centrele
rezidentiale (copii si adulti)

Situatie centralizatoare cuprinzand 1032 copii cu masura de protectie speciald -
transmis la ANPIS pentru Contul junior

12 rapoarte lunare privind centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilitdti (adulti si
copii), publice sau private, solicitate de catre Consiliul de Monitorizare

57 situatii privind persoanele cu dizabilitati solicitate de UAT-urile din Bihor.

Directia de Asistenta Sociald Oradea: 12 situatii lunare verificare asistenti personali/
indemnizatii lunare

Gestionarea e-mailului oficial al institutiei — 10.459 e-mailuri primite si 3.713 e-
mailuri transmise.

3. Alte activitati:
1. Membru desemnat in Comisia de paritate
2. Membru desemnat in Comisia de Orientare Scolara si Profesionala Bihor
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4. Actualizare baze de date:

v' centralizarea raportarilor trimestriale transmise de catre 101 primarii, de pe raza
judetului Bihor, necesare intocmirii figei trimestriale de monitorizare in domeniul protectiei
copilului,

12 situatii privind indicatorii lunari principali in activitatea DGASPC Bihor,

12 situatii trimestriale necesare Serviciului Contabilitate pentru intocmirea bilantului,

Actualizarea bazelor de date functionale in cadrul Compartimentului Monitorizare,

privind situatia beneficiarilor — 1786 copii si 708 adulti - aflati in sistemul de protectie

speciald, respectiv care beneficiaza de alte servicii sociale,

v' 1792 contracte individuale de munca ale asistentilor personali, acte aditionale,
dispozitii de angajare/ incetare contract individual de munca a asistentului personal,
dispozitii acordare/ Incetare indemnizatie lunard, operate in aplicatia See Soft D-
SMART,

v' Actualizarea evidentei parteneriatelor/ conventiilor prin introducerea celor 77
parteneriate, Incheiate in anul 2023, specifice domeniilor de activitate ale institutiei
(pentru activitati de duratd sau pentru actiuni punctuale), din care 43 parteneriate
incheiate cu institutii publice si 34 parteneriate incheiate cu ONG-uri, furnizori de
servicii sociale,

v' Centralizare rapoarte semestriale privind activitatea asistentilor personali din cadrul
UAT-urilor din judetul Bihor: semestrul II 2022 — 21, semestrul 1 2023 - 16.

AN

5. Alte situatii:

¢ 93 raspunsuri referitoare la:
- diverse solicitari cerute de institutii publice, ONG-uri, persoane fizice/juridice,
- diferite informari/ solicitari cu privire la furnizarea serviciilor sociale de catre furnizorii
publici/ privati, la promovarea si respectarea drepturilor categoriilor vulnerabile (copii,
persoane cu handicap, persoane varstnice, persoane aflate in nevoie) transmise la diferite
institutii publice si ONG-uri,
- alte adrese si situatii legate de sistemul de protectie sociala catre alte servicii din Directie,
respectiv alte institutii sau persoane fizice/juridice.

B. Compartimentul Tehnologia Informatiei
1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Tehnologia Informatiei a fost infiintat in baza Hotararii Consiliului Judetean

Bihor nr. 354 din 28.11.2023 in subordinea directorului general si are in structura de personal 1 functie
contractuala de inspector superior.

2. Activitati realizate in anul 2023 1in vederea atingerii obiectivelor specifice

compartimentului:

(@)

Verificare servere, creare snapshoot masini virtuale servere, saptdmanale, actualizare update-uri.
Verificare e-mail mesaje noi. Verificari zilnice tasc-uri servere.

Efectuare calcul drepturi pentru platile persoanelor cu handicap din aplicatia DSmart.

Comparare date obtinute Tn urma calculului, respectiv vizualizare daca corespunde suma totala
obtinuta pe centralizator si pe restul rapoartelor detaliate.

Generare date si rapoarte de verificare pentru exportul catre AJPIS si incarcare fisierului cu plati
pe portalul Diamant de la ANPIS.

Remediat diverse erori de conexiune de la calculatoarele si imprimantele din dotarea sediului
DGASPC BH.

Scanare online antivirus site directie, posibilitate infectare malware, spyware. Eliminare fisiere
infectate gasite in urma scanarii online.
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o Instalat/reinstalat windows 7, 10, 11 pe calculatoare de la Directie, instalat driverele pentru
sistemul de operare.

o Includerea calculatorului in domeniu si asigurarea acesului utilizatorului la fisierele sale.Instalat
programe si aplicatii pe calculatorul mai sus mentionat, respectiv antivirus, program de arhivare
7zip, WPS Office pentru Word si Excel si Mozila Firefox pentru navigare pe internet. Alocat
accesul la baza de date si la imprimantele din dotare

o Generare exporturi de date centralizate cu persoanele cu handicap pentru Casa de pensii Bihor.

o Verificare spatiu ocupat de adresele de e-mail ale directiei online si salvarea e-mailurilor mai vechi
pe serverul local pentru a nu ocupa tot spatiul disponibil online.

o Generare exporturi de date centralizate cu persoanele cu handicap pentru CAS Bihor.
Trimitere pe email datele la CAS Bihor si Casa de pensii Bihor.

o Generat export date pentru verificari persoane cu handicap pentru a putea fi trimise la Evidenta

polulatiei pentru identificare persoane decedate.

Inscriptionat fisier pe CD si predat la Evidenta plati handicap.

Acordare asistenta tehnica telefonica pentru diverse probleme ivite la centre.

Actualizat update-urile pentru windows 10,11 pe calculatoarele din dotarea institutiei

Acordare asistenta tehnica la diverse servicii, birouri si compartimente din cadrul institutiei,

configurat accesul la retea si la imprimantele din dotare.

o Remediat probleme la reteaua de calculatoare si telefonie, conexiuni cu probleme, intreruperi
cablu, schimbat mufe RJ11, pentru a avea acces la centrala telefonica si mufe RJ45 pentru reteaua
de calculatoare.

o Instalarea si configurarea pe calculatoare a aplicatiilor necesare pentru conectarea si functionarea
Programelor nationale in domeniul Asistentei sociale (Hub de servicii MMPS, SINA, SNMD)

O O O O

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

= Verificarea sistemelor IT atat din punct de vedere hardware cat si software din cadrul institutiei -
numar de interventii in sistemul dedicat - 154

= Personalizarea drepturilor de acces in retea in funtie de nivelul de competenta al persoanei - numar
de drepturi de utilizatori personalizate - 81

= Verificarea statiilor de lucru cu privire la atacuri de gen virus, spyware, malware, etc. - numar de
interventii necesare - 97

= Optimizarea bazelor de date existente si functionale, eliminarea eventualelor bug-uri descoperite -
numar de interventii operate la cele functionale si implementate - 4.

= QGenerarea, verificarea, incarcarea si transmiterea datelor despre persoanele cu handicap catre
diverse institutii - numar de interventii operate - 100

3.3.2. Promovarea si monitorizarea programelor si proiectelor
Compartimentul Programe, Proiecte

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul Programe, Proiecte a fost infiintat in baza Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr.
354 din 28.11.2023 in subordinea directorului general adjunct si are in structura de personal 1 functie
publica de executie, cu studii superioare economice.

2. Activititile realizate in anul 2023 1in vederea atingerii obiectivelor specifice
compartimentului

a) Elaborarea planului privind actiunile/programele ce urmeaza a fi organizate pe parcursul unui an
calendaristic si supunerea spre aprobare a acestuia;

b) Inaintarea citre Serviciul contabilitate - salarizare planificare bugetara si management financiar
din cadrul DGASPC Bihor a sumelor necesare sustinerii actiunilor/programelor aprobate in
vederea includerii acestora in proiectul de buget;
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c) Implementarea/organizarea actiunilor/programelor cu caracter cultural - sportiv si de divertisment
avand ca scop cresterea calitdtii vietii beneficiarilor din cadrul sistemului de asistenta sociala, in
anul 2023;

d) Monitorizarea permanentd a site-urilor i publicatiilor de specialitate prin care sunt mediatizate
oportunitatile de finantare din fonduri nerambursabile;

e) Informarea permanentd a structurilor din cadrul DGASPC Bihor privind oportunitétile de finantare
identificate si aflate in stadiul activ.

f) Identificarea, Impreuna cu structurile DGASPC Bihor a obiectivelor generale, specifice si a
activitatilor ce pot constitui cereri de finantare din fonduri nerambursabile:

g) Colectarea datelor si informatiilor necesare pentru elaborarea cererilor de finantare;

h) Logarea pe aplicatiile web dedicate atragerii de fonduri nerambursabile;

i) Intocmirea de cereri de finantare si depunerea diligentelor pentru a obtine toate semniturile,
avizele si aprobarile pentru depunerea oficiala a cererii de finantare;

J) Asigurarea de consultanta si indrumare echipelor de implementare din cadrul DGASPC Bihor a
proiectelor aflate in derulare;

k) Participarea in comisii de evaluare a ofertelor pentru evaluarea ofertelor primite in cadrul
procedurilor de achizitie publica organizate pentru atribuirea de contracte din fonduri
nerambursabile.

3. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

» Au fost incheiate un numar de 11 Conventii de colaborare cu ONG — uri.

» Au fost realizate un numar de 2 programe creativ-cultural-artistice/ actiune pentru copii din
sistemul de protectie.

» A fost elaborat proiectul Planului anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale finantate
si administrate de Consiliul Judetean Bihor pe anul 2023 document ce urmeaza a fi inaintat spre
avizare Comisiei de incluziune sociald din cadrul Prefecturii Bihor.

» Au fost elaborate adrese catre UAT-uri cu privire la colectarea datelor si informatiilor pentru
realizarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale 2022 — 2031.

> A fost elaborat proiectul Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului pe termen mediu (2022 — 2027) si lung (pana in 2031)
document aflat in consultare publica.

» Au fost elaborate si depuse 3 (trei) Cereri de finantare privind dotarea cu bunuri si echipamente de
specialitate pentru:

o Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Oradea,
o Centrul de servicii recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Valea lui Mihai,
J Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Beius;

» Au fost analizate/ evaluate un numar de 71 oferte depuse de furnizori in cadrul procedurii de
achizitie publica sustinutd in implementarea proiectului Cresterea capacitatii de gestionare a
crizei sanitare COVID 19 in institutiile din subordinea Consiliului Judetean Bihor.

Proiecte implementate:

POCU/480/4/19/19/Operatiune compozita OS. 4.5, 4.14, derulat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
(MMIS), prin Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in parteneriat cu
cele 47 de Directii Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din tara.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociald si a numarului de
asistenti maternali la nivelul comunitatii, prin introducerea de instrumente si proceduri si prin
imbundtatirea nivelului de competente al profesionistilor din sistem. Proiectul s-a derulat pe o perioada de
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5 ani. Prin intermediul proiectului s-a urmarit angajarea unui numar mediu anual de 10 asistenti maternali
profesionisti. Valoarea totald a proiectului a fost de 2.657.162.612,32 lei, din care pentru DGASPC Bihor
60.434.262,46 lei, contributia proprie fiind de 1.208.692,46 lei. In anul 2023 au fost angajati 15 asistenti
maternali profesionisti. Proiectul s-a incheiat in data de 30 decembrie 2023. Pe perioada de
implementare a proiectului la nivelul judetului Bihor au fost angajati 62 de asistenti maternali si 321 de
asistenti maternali profesionisti au participat si au promovat cursul de perfectionare profesionald organizat
de ANPDCA.

2. ”VENUS - impreuni pentru o viati in siguranti!”, cod proiect 128038, Componenti 1 - Apel:
POCU/465/4/4/Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor
servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate nevoilor specifice in
vederea integrarii socio-profesionale in care DGASPC Bihor este partener.

Obiectivul general al proiectului: Imbunititirea si dezvoltarea misurilor si serviciilor sociale in
scopul prevenirii si combaterii violentei domestice la nivel national prin crearea si dezvoltarea unei retele
nationale inovative integrate de locuinte protejate, grupuri de suport si consiliere vocationald in scopul
implementdrii unui program national de protectie a victimelor violentei domestice si derularea unor
campanii privind prevenirea si combaterea violentei domestice. Pe parcursul implementarii proiectului se
vor oferi masuri de sprijin pentru un numar de minim 6636 victime ale violentei domestice, in final 3320
dintre acestea, depasind situatia de vulnerabilitate (la nivel national). Proiectul s-a derulat pe o perioada de
48 luni, 04.03.2019 - 04.03.2023. Valoarea totald a proiectului a fost de 51.080.675,28 lei, din care pentru
DGASPC Bihor 1.137.174,70 lei, contributia proprie fiind de 22.743.,43 lei.

La nivelul judetului Bihor la data de 4 martie 2020 a fost operationalizatd Locuinta protejata
impreuna cu cele 2 servicii sociale, respectiv grupuri de suport si Cabinetul de Consiliere Vocationala. Pe
parcursul proiectului au beneficiat de servicii 79 de beneficiari, din care 28 au beneficiat de servicii de
gazduire si consiliere vocationald si 51 doar de consiliere vocationala.

Proiectul s-a incheiat in data de 4 septembrie 2023 si urmeaza perioada de 3 ani de sustenabilitate a
serviciului creat prin proiect, respectiv Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice.

Serviciile de care au beneficiat au fost: asistentd sociald si vocationald, consiliere psihologica,
asistare juridicd in colaborarea cu Fundatia ,Lampas” in vederea demararii procedurilor de divort,
incredintare a copiilor sau obtinerea ordinului de protectie Impotriva agresorului.

3. Program de sprijin pentru integrarea socio-profesionala si asigurarea serviciilor de locuire
tip ,,Prima camera” pentru tinerii care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului
din judetul Bihor, apel POCU/73/8/4/20 Operatiune compozita OS. 4.12, 4.13, aplicantul este Asociatia
Filantropia si DGASPC Bihor este partener.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea accesului tinerilor din judetul Bihor, care pardsesc
sistemul institutionalizat de protectie sociald la servicii comunitare integrate in vederea asigurarii tranzitiei
la viata independenta.

Obiectivele specifice ale proiectului urmaresc cresterea accesului la programe de formare si servicii
comunitare integrate pentru minim 100 de copii si tineri care urmeaza sa pardseasca sistemul
institutionalizat de protectie speciald a copiilor si/sau a tinerilor care au parasit sistemul institutionalizat de
protectie. Un alt obiectiv al proiectului vizeaza sprijinirea incluziunii sociale prin acordarea de sprijin
financiar pentru asigurarea de locuinte si a platii utilitatilor pentru minim 22 de tineri din judetul Bihor
care au parasit sistemul institutionalizat de protectie a copilului. Proiectul s-a derulat pe o perioada de 29
luni, 24.09.2020 - 24.02.2023. Valoarea totala a proiectului a fost de 4.437.364,81 lei, din care pentru
DGASPC Bihor 736.083 lei. In grupul tinta au fost identificati 88 de tineri iar in cursul anului 2022 la 26
beneficiari s-au acordat servicii de sprijin financiar pentru o camera inchiriatd si alimente in valoare de
250 lei/ luna. In perioada de sustenabilitate (6 luni) DGASPC Bihor va furniza serviciile pentru formarea
deprinderilor de viatd independentd si va monitoriza cei 12 tineri care au beneficiat de serviciile de
locuire.
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4. Proiectul Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID 19 in institutiile din
subordinea Consiliului Judetean Bihor. Proiect depus de Consiliul Judetean Bihor prin programul de
finantare POIM/819/9/1/Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19/1/Consolidarea
capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19, cod SMIS 2014+: 139933, in care DGASPC Bihor
este partener
Obiectivul: Consolidarea capacitdtii de reactie a Consiliului Judetean Bihor, a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, a Unitatii de Asistentd Medico-Sociala de Psihiatrie Nucet
si a Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Popesti la criza de sandtate publicd cauzatd de raspandirea
virusului SARS-CoV-2 prin sporirea capacitdtii de a raspunde in timp util si eficient la criza COVID 19.
Contributia DGASPC Bihor este de 14.532 mii lei. Au fost analizate/evaluate un numar de 71 oferte
depuse de furnizori in cadrul procedurii de achizitie publica sustinutd in implementarea proiectului
Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID 19 in institutiile din subordinea Consiliului
Judetean Bihor.

Proiecte aflate in implementare:

1. Centre comunitare integrate: program strategic de crestere a accesului populatiei vulnerabile
la servicii socio-medico-educationale de calitate prin Programul Dezvoltare locald, reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, cod PN4049.
Obiectivul: Cresterea incluziunii sociale si combaterea sardciei prin dezvoltarea si implementarea unui
program holistic integrat de evaluare a nevoilor si de furnizare de servicii integrate Tn domeniile asistenta
sociald, sandtate, educatie, locuire, la nivelul comunitatilor defavorizate din judetele Bihor si Timis, in
vederea asigurdrii accesului populatiei vulnerabile la servicii de calitate, adaptate nevoilor identificate.
Durata de implementare a proiectului este de 33 de luni si valoarea totald a acestuia este de 11.635.727,82
de lei din care, valoarea gestionata de DGASPC BH este de 1.281.324,82 lei, iar contributia DGASPC
Bihor este de 11.917,66 mii lei. Grupul tinta principal cuprinde: persoane varstnice, copii afectati de
migratia parintilor persoane cu dizabilitati, familii vulnerabile (familii monoparentale, familii
dezorganizate, familii cu statut socio-economic scazut, familii afectate de migratie etc.), victime ale
violentei domestice, someri si persoane inactive, persoane de etnie romi. In anul 2022 s-au realizat
activitatile: revizuirea metodologiei studiului pentru evaluarea nevoilor de servicii si a impactului
proiectului asupra calitatii serviciilor sociale, dezvoltarea structurii platformei integrate de modelare a
nevoilor de servicii sociale pe termen scurt, mediu si lung (va include sectiuni/module de date
demografice si sociale ale comunitatii, modelare de nevoi, cartografiere furnizori de servicii sociale si de
sanatate, servicii de voluntariat si de stimulare a parteneriatului public-privat, apps pentru beneficiari -
chestionare autoaplicate, materiale informationale pentru beneficiari si profesionisti), dezvoltarea
metodologiei si instrumentelor de implementare a modelului holistic de furnizare de servicii comunitare
integrate pentru populatia defavorizata (identificarea activa a persoanelor aflate in risc socio-medical-
ocupational-educational, evaluarea beneficiarilor, furnizarea de servicii, monitorizarea si evaluarea
calitatii serviciilor furnizate si a beneficiarilor), organizarea spatiilor pentru derularea activitatilor de la
nivel comunitar si judetean.

in cursul anului 2023, principalele activitati au fost:

- furnizarea de servicii comunitare integrate in centrele din localititile Gepiu, Suncuius, Bratca,
Lugasu de Jos, Alesd, in functie de nevoile identificate: servicii sociale, de asistentd medicala (inclusiv
telemedicina, dotare cu echipamente, referire cétre servicii specializate), educationald (inclusiv educatie
pentru sanatate, programe de tip scoala dupa scoald etc.) consiliere sociala si psihologica, de locuire
(victime ale violentei domestice);

- s-au organizat intdlniri cu UAT-urile/IS] Bihotr/IPJ Bihor/AJPIS Bihor si ONG-uri pentru
dezvoltarea de parteneriate si semnarea de acorduri de parteneriate, respectiv intalniri cu specialistii la
Workshop-ul cu tema ,,Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si sprijinire a beneficiarilor”;

- s-au achizitionat echipamente/materiale consumabile/biroticd/educative pentru activitatile cu
beneficiarii din cadrul CSRN Valea lui Mihai;
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- s-a achizitionat un autoturism dotat corespunzator pentru facilitarea accesului beneficiarilor la

centru.

Proiecte care urmeazd sa fie implementate

1. Reabilitarea energetica a trei imobile aflate in administrarea DGASPC Bihor prin PNRR:

Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Increderea, str. Traian
Lalescu, nr. 3;

Centru Rezidential de Asistentd si Reintegrate/Reintegrare Sociala pentru Persoane fara Adapost
Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3;

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trinitatea, str. Infratirii, nr.
34;

2. Dotarea cu bunuri si echipamente de specialitate, prin PNRR, pentru:

AN

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Oradea,
Centrul de servicii de recuperare neuro-motorie de tip ambulatoriu Valea lui Mihai,
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Beius;

3.3.3. Promovarea si mediatizarea serviciilor si activitatilor DGASPC Bihor

s-a prezentat punctul de vedere oficial al institutiei in relatiile cu mass-media;

s-a reprezentat institutia in diferite situatii, in baza unui mandat al conducerii D.G.A.S.P.C Bihor.
s-a elaborat, comunicate de presd, materiale informative si interviuri In mass-media, privind
serviciile oferite de Directie, promovarea drepturilor copilului, a persoanelor cu handicap,
prevenirea abandonului §i a separarii copilului de familia sa, procedura adoptiei, etc.;

s-au trimis un numar de 11 informari/ puncte de vedere, catre diferite institutii de mass media,
entitati publice si private, pentru promovarea si mediatizarea serviciilor si activitatilor
D.G.A.S.P.C. Bihor, in vederea credrii unei imagini pozitive a beneficiarilor §i popularizarea
drepturilor acestora, respectiv pentru alte aspecte ce tin de activitatea D.G.A.S.P.C. Bihor;

s-a raspuns la un numar de 30 solicitari n baza legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

3.3.4. Gestionarea documentelor si activitatile de secretariat

Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala functioneaza

in structura DGASPC Bihor in baza Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 24 din 30.01.2023.
Compartimentul este Tn subordinea directorului general si are structura de personal formata din 3 functii
publice de executie, din care 2 persoane cu studii superioare si 1 persoana cu studii liceale.

2. Activitatile realizate in anul 2023, in vederea atingerii obiectivelor specifice

compartimentului:

Preluarea si Inregistrarea tuturor documentelor(sesizarilor, petitiilor/solicitarilor, referirilor si
notificdrilor primite direct prin postd, fax, e-mail, prin introducerea in programul electronic si
inaintarea catre directorul general in vederea repartizarii spre solutionare serviciilor de specialitate
din cadrul directiei si ulterior, distribuirea acestora pe bazd de semnaturd, conform registrului de
evidentd documente;
Selectarea, multiplicarea si distribuirea documentelor catre unul sau mai multe compartimente de
specialitate din cadrul directiei, potrivit rezolutiei conducerii;
Oferirea de informatii directe persoanelor care se adreseaza directiei cu privire la intocmirea
documentatiei pentru revizuirea sau incadrarea intr-un grad de handicap, completarea cererilor
tipizate pentru obtinerea rovinietei, admiterea intr-un centru sau acordarea altor servicii sociale,
potrivit legii;
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» Informarea solicitantilor care se adreseaza direct directiei, cu privire la actele si formularele
tipizate privind demersurile necesare in vederea acordarii unor drepturi, facilitai, servicii sociale si
prestatii oferite de catre directie;

= Indrumarea, dupi caz, a solicitantilor citre compartimentele de specialitate din cadrul directiei;

= Preluarea sesizarilor, solicitarilor, referirilor din domeniul protectiei copilului si, Intocmirea fisei
de 1inregistrare a cazului privind competenta directiei in vederea inaintdrii spre aprobare
directorului directiei In baza careia se confirma sau infirmd 1in cel mai scurt timp competenta
directiei;

= Intocmirea unei adrese de referire a cazului citre alte institutii abilitate, daci se infirma ca fiind de
competenta directiei solutionarea problemei, respectiv inchiderea acestuia In urma instrumentarii,
prin intocmirea unui raspuns catre petitionar;

= Intocmirea zilnica a borderoului privind evidenta corespondentei institutiei in vederea transmiterii
acesteia catre oficiul postal, respectiv posta speciala;

= Asigurarea Inregistrarii cererilor si oferirea de informatii solicitantilor, privind informatiile de
interes public;

= TInaintarea fisei de inregistrare a cazului privind competenta directiei serviciilor de specialitate, cu
aprobarea directorului general;

= Consilierea, informarea si indrumarea persoanelor vulnerabile care se adreseaza direct CCRRPEI,
in functie de problema semnalata, catre institutiile publice abilitate spre solutionare;

= Medierea accesului persoanelor vulnerabile la masurile si serviciile sociale potrivit legii, prin
intermediul altor institutii publice competente.

3. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatii propuse in anul 2023:

- un numar de 83536 documente au fost inregistrate in programul electronic de registratura-REGISTA

- un numdr de aproximativ 59878 documente, au fost distribuite pe bazd de semndturd, catre
compartimentele de specialitate;

- un numar de 74583 documente ale institutiei au fost expediate prin corespondenta catre Oficiul postal
Oradea, din care 49265 au fost expediate sub forma recomandata (REC) si 25318 au fost expediate cu
confirmare de primire (CONF);

- un numar de 61 documente ale institutiei au fost expediate prin corespondenta catre Consiliul
Judetean Bihor pentru posta speciala (PS);

- un numar de 3489 dispozitii emise de directorul general, au fost inregistrate Tn registrul unic de
dispozitii al directiei din care anulate 0;

- au fost Inregistrate 421 sesizari/solicitari in registrul de evidenta, din care:

» sesizari numar unic la nivel national 119 — 54
» sesizari mame minore - 248

» sesizari unitati sanitare — 66

» sesizari UAT —uri — 7

» sesizari IPJ Bihor — 3

» sesizari unitati de invatdmant — 5

» sesizari ANPDCA (persoana fizicd) — 1

» sesizari DGASPC-uri — 1

3.3.5. Compartimentul management resurse umane
1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Management Resurse Umane functioneazd in structura DGASPC Bihor in
baza Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 24 din 30.01.2023, in subordinea directorului general si are
structura de personal formata din 4 inspectori superiori, functionari publici de executie. Compartimentul
asigurd implementarea strategiei de resurse umane la nivel de institutie.
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2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse:

- s-au intocmit $i s-au comunicat 2281 acte aditionale la angajatii contractuali privind modificari ale
contractului de munca (schimbari salariale, schimbarea locului de munca, acordare si incetare
sporuri pentru 2 copii sau copii cu handicap aflafi in plasament la asistenti maternali, acordare
gradatie corespunzatoare transei de vechime, etc.);
s-au Intocmit 277 dispozitii de stabilire a salariului la functionarii publici si la personalul
contractual ca urmare a cresterilor salariale, vechimii in munca, promovarii in grad profesional,
reluare a activitatii in urma incetarii perioadelor de suspendare din diverse motive (CIC, boala, la
cerere, incetare raport de serviciu, mutare etc.).
s-au emis dispozitii de transfer in interesul serviciului sau la cerere pentru 4 functionari publici si
pentru 3 angajati personal contractual;

s-a intocmit 3 dispozitii de numire in functie publica;

s-a operat desfacerea contractelor de munca pentru 56 angajati personal contractual din centre si
pentru 59 de asistenti maternal la incetarea valabilitatii atestatului,

s-au 1Incheiat cu asistentii maternali, ca urmare a reinnoirii atestatelor, un numir de 59
contracte individuale de munci;

s-au incheiat un numar de 167 contracte de munca pentru personalaul contractual din cadrul
structurilor subordonate;

s-au intocmit 20 note interne si totodata s-a urmarit indeplinirea solicitarilor mengionate in ele;

s-a actualizat un numar de 110 dosare profesionale ale functionari publici la care au intervenit
modificari;

s-au eliberat dosarele profesionale pentru un numar de 4 functionari publici care s-au transferat in
interesul serviciului;

s-a completat registrul de concedii medicale cu un numar de 127 concedii de incapacitate
temporara de munca;

s-au Intocmit dosare de pensionare pentru un numar de 23 angajati contractuali,

s-au emis 43 dispozitii de suspendare a raportului de serviciu si a contractului individual de munca;
s-a intocmit 35 dispozitii de suspendare a contractului individual de muncd in urma solicitarii
concediului fara salar;

s-au emis 290 dispozitii de delegare sau prelungire delegare la personalul contractual si pentru
functionari publici;

s-au emis 9 dispozitii delegare atributii/extindere atributii pentru functionari publici;

s-au emis 4 dispozitii de revocare a dispozitiilor de delegare;

s-au emis 22 dispozitie de delegare a atributiilor privind coordonarea unor compartimente din
cadrul institutiei;

s-au emis 11 dispozitii de numire temporard, respectiv de prelungire a numirii temporare, pe
posturi contractuale de conducere;

s-au emis 9 dispozitii de numire temporard, pe o functie publici de conducere vacantd sau
temporar vacanta;

s-au emis 23 dispozitii de extindere atributii la personalul contractual;

s-au emis 4 dispozitii de exercitare atributii de director general;

s-a coordonat metodologic procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
un numar de 110 functionari publici si 828 angajati contractuali;

s-a Intocmit planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei pe baza nevoilor identificate in urma evaluarilor anuale;

s-a coordonat metodologic elaborarea, completarea si actualizarea fiselor de post pentru un numar
de 948 angajati contractuali si 68 functionari publici;

s-au intocmit si eliberat adeverinte privind vechimea in munca, sporurile cu caracter permanent si
adeverinte diverse la solicitarea angajatilor, pentru un numar de 279 persoane care au lucrat in
cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor;
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s-au aplicat sanctiuni disciplinare pentru un numar de 17 angajati personal contractual si 4
functionari publici;

s-au intocmit 6 dispozitii pentru functionari publici privind acordarea gradatiei corespunzatoare
schimbarii transei de vechime;

s-au Intocmit 3 dispozitii pentru promovare in grad profesional pentru functionari publici;

s-au intocmit un nr. de 10 dispozitii numire comisie concurs si un nr. de 10 dispozitii de numire
comisie pentru solutionarea contestatiilor;

s-au intocmit 2 dispozitii numire comisie examen promovare in grad profesional pentru
functionarii publici si 4 dispozitii numire comisie examen promovare in grad profesional pentru
personal contractual,

s-au Intocmit 2 dispozitii de nominalizare a membrilor comisie de testare;

s-au intocmit 2 dispozitii numire comisie acordare sporuri pentru structurile subordonate;

s-au Intocmit 18 dispozitii de reluare a activitdfii ca urmare a incetarii suspendarii contractului
individual de munca sau a raportului de serviciu pentru 19 functionari publici de executie;

s-au intocmit 9 dispozifii privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere vacante;

s-a Intocmit 1 dispozitie de incetare numire consilier de etica si 1 dispozitie de numire a unui nou
consilier de etica;

s-au intocmit 3 dispozitii privind numirea ca si reprezentanti ai DGASPC Bihor a persoanelor care
insotesc si asistd copilul la audieri in fata organelor de cercetare penala;

s-a operat in program, atat situatia concediilor de odihna, cat si a altor concedii sau zile libere;

s-au verificat graficele de lucru si foile colective de prezenta;

s-au facut operari In programul Revisal pentru personalul contractual si s-au intocmit si eliberat
celor care au solicitat extras sau raport Revisal;

s-a verificat §i s-a operat in program vechimea in munca pentru 83 persoane (6 functionari publici
si 77 de persoane angajate cu contract individual de muncad);

s-a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificarile intervenite n cursul anului cu
privire la datele personale ale functionarilor publici;

s-a tinut evidenta functiilor publice si a functionarilor publici in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor in formatul stabilit de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

s-a monitorizat completarea declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici si
personal contractual de conducere din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor, s-au postat pe site-ul institutiei
si s-au transmis la A.N.L;

s-a operat 1n Portalul declaratiilor de avere si de interes al A.N.I. inrolarea deponentilor din cadrul
institutiei;

s-au pregatit materialele pentru 7 sedinte ale Colegiului Director, organizate in cursul anului 2023,
respectiv Organigramele, Statele de functii, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul
contractual si Regulamentul de Organizare su Functionare al D.G.A.S.P.C. Bihor cu anexele
acestuia;

a fost organizate 2 examene de promovare in grad/treapta profesionald a pesonalului contractual
din cadrul institutiei;

a fost organizat 1 examen de promovare in grad/treaptda profesionald a functionarilor publici din
cadrul institutiei;

au fost oganizate 5 concursuri de ocupare a posturilor vacante (3 pentru personalul contractul si 2
pentru functii publice);

s-au intocmit 10 dispozitii privind numirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor ale concursurilor si examenelor pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual;

s-a intocmit un numar de 7 contracte de voluntariat;

s-a intocmit un numar de 2 acte aditionale de prelungire a contractelor de voluntariat;
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s-a Intocmit si afisat pe site-ul institutiei, situatia semestriald a transparentei veniturilor salariale
ale angajatilor DGASPC Bihor.

au fost repartizate catre compartimentul nostru un numair de 5487 de acte, spre solutionare
si prelucrare la care s-a raspuns si s-a efectuat transmiterea acestora catre institutiile competente,
catre diferite persoane sau angajati si catre toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor;
s-au intocmit trimestrial, semestrial si anual si s-au predat la termenele stabilite, catre Institutul
National de Statistica, Directia Judeteand de Statisticd Bihor darile de seama statistice lunare,
trimestriale (LV - Ancheta locurilor de muncd vacante trimestrial, Raportul Statistic I 3,
Chestionar Statistic - SAN), precum si alte situatii statistice solicitate pe parcursul anului;

s-a elaborat Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din buget,
respectiv sectiunea de resurse umane;

s-a respectat si actualizat procedurile de lucru pe serviciu,

s-a realizat autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial, la
nivelul Compartimentului management resurse umane.

6. Raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici

a) numarul functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice care au participat la
programe de formare, conform planificarii, pe categorii de functionari publici: In anul 2023 datorita
bugetului redus alocat pentu perfectionare profesionala un nr. de 24 de functionari publici au participat la
sesiuni de informare, la cursuri si seminare, atat on line, cat si fizic;

b) tipurile de formare profesionald de care au beneficiat functionarii publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice: sesiuni de comunicare, cursuri, seminarii i programe de formare profesionald continua

¢) furnizorii de sesiuni de comunicare, cursuri, seminarii i programe de formare profesionala:

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,

Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

Casa Corpului Didactic Bihor in colaborare cu Colegiul National al Asistentilor Sociali, Asociatia
Caritas Eparhial Oradea,;

Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti;

Societatea Romana de Medicina Fizica, Recuperare si Balneoclimatologie si Asociatia Romana de
Balneologie;

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

Universitatea Babes - Bolyai Cluj Napoca - Centrul de Formare Continui, Invitimant la Distanta
si cu Frecventd Redusa;

Programul Operational Capacitate Administrativa - POCA;

d)gradul de corelare dintre planificarea aprobatad, masurile efectiv implementate si rezultatele obtinute:

Planul anual de perfectionare profesionald, nu a putut fi realizat in totalitate din lipsa fondurilor
necesare, acestea fiind insuficiente;

e) actualizarile efectuate in conditiile prevazute la art. 20, daca este cazul: nu este cazul
f) propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici: alocarea de

resurse financiare suficiente pentru a putea asigura participarea tuturor functionarilor publici la
cursuri de formare profesionald conform Planului anual de perfectionare profesionala .

3.3.6. Activititi de ordin administrativ, financiar, juridic si control
Aceste activitati sunt desfasurate la nivelul DGASPC Bihor prin intermediul urmatoarelor

compartimente de specialitate:

A. Compartimentul Tehnic, Administrativ, Patrimoniu si Aprovizionare
1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Tehnic, administrativ patrimoniu si aprovizionare functioneaza in structura

DGASPC Bihor 1n baza Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 24 din 30.01.2023, in subordinea
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directorului general adjunct si are structura de personal formata din 2 functionari publici de executie si 1
persoana contractuald. Compartimentul indruma si coordoneazd lucrdrile de reparatii, investitii propuse
pentru realizarea, supravegherea si verificarea tehnicd a instalatiilor sub presiune, administreaza si
gestioneaza parcul auto pentru satisfacerea nevoilor institugiei potrivit destinatiei acestora i cu respectarea
normativelor in vigoare.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse

= S-au realizat reabilitari/ reparatii interioare si/ sau exterioare, investiti la urmatoarele centre din structura

DGASPC Bihor:

Nr. | Centrul unde au avut loc reparatiile Valoarea cu

crt. TVA

1 CTF CIUPERCUTE, STR. FACLICEIL, NR. 24B -LUCRARI DE REPARATII
CURENTE LA CONDUCTA DE ALIMENTARE CU APA, GRUP SANITAR SI1 16.488,03
CAMERA

2 CIAPAD TRINITATEA, STR. INFRATIRII, NR. 34 - INLOCUIRE TIGLE SI 7.140.00
REPARATII PROVOCATE DE INFILTRATII LA CIAPAD TRINITATEA T

3 LMPPAD FRANKFURT - LUCRARI DE REALIZARE A UNUI PERETE 10.625.00
DESPARTITOR DIN RIGIPS ,MONTAREA UNEI USI SI ZUGRAVIREA SPATII v

4 CTF PITICIIL, STR. CORNULUI, NR. 22 - INLOCUIRE TEAVA CANALIZARE 1.772,19

5 CIAPAD FAMILIA, STR. PISCULUI- LUCRARI DE REPARATII ACOPERIS 9.811.48
CENTRALA SI DEMOLARE HORN T

6 CTF CURCUBEU, STR. P. COSMA, NR. 2 -LUCRARI DE REPARATII CURENTE 7.441.64
LA CONDUCTA DE ALIMENTARE CU APA, GRUP SANITAR SI CAMERA Y

7 LMPPAD NR. 8, STR. SANTULUI, NR. 25 -LUCRARI DE REPARATII 86.045.51
INTERIOARE SI EXTERIOARE LA LLM.P.P.A.D. nr. 8 7

8 LMPPAD NR. 7, STR. SANTULUI, NR. 25-LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE 88.097.60
SI1 EXTERIOARE LA L.M.P.P.A.D. nr. 7 v

9 CENTRUL MATERNAL CORP CLADIRE C6 - T. LALESCU, NR.3- LUCRARI DE 103.325.65
REPARATII CURENTE SI DE IGENIZARE e

10 CORP CLADIRE, STR. THOMAS MORUS, NR. 39 LUCRARI DE REPARATII 167.368.53
CURENTE SI DE IGENIZARE T

11 CTF PITICII, STR. CORNULUI, NR. 22- LUCRARI DE REALIZARE A UNUI
PERETE DESPARTITOR DIN RIGIPS, MONTAREA A DOUA USI SI ZUGRAVIREA | 10.477,76
SPATIILOR

12 CAI DE ACCES SI TROTUAR CORP CLADIRE C3 si C2, STR. FELIOAREIL NR. 13 | 76.361,11

13 REPARATII ACOPERIS TR. LALESCU SI FELDIOAREI NR. 13 27.296,29

14 REPARATII LMPPAD FRANKFURT ORADEA 94.941,16

15 LUCRARI DE iNLOCpIT INSTALATIA DE INCALZIRE SI INSTALATIA DE 25.238.49
ALIMENTARE CU APA LMPPAD NR. 7 v

16 LUCRARI DE iNLOCpIT INSTALATIA DE INCALZIRE SI INSTALATIA DE 25.798.77
ALIMENTARE CU APA LMPPAD NR. 8 T

18 LUCRARI DE REPARATII PERETI, ZUGRAVELI INTERIOARE MONTAJ 36.705.70
PAVAJ CAUCIUCAT RAMPA LA CTF MUGURASII T

19 LUCRARI DE REPARATII PERETI, ZUGRAVELI INTERIOARE LA CTF 23.408.66
BUBURUZELE T

20 LUCRARI DE REPARATII PERETI, ZUGRAVELI INTERIOARE LA CTF 36.772.32
CIUPERCUTELOR T

21 LUCRARI DE REPARATII LA BIROURI COMISIE ADULTI, COPII CEPBAS, 189.424.07
STR. FELDIOAREI, NR. 13 e

22 LUCRARI DE REPARATII DE IGIENIZARE, REPARATII 2 GRUPURI 30.688.02
SANITARE CZRCD ORADEA T

23 LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE LA LMPPAD DACIA 71.190,21

24 LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE SI EXTERIOARE LA CORP CLADIRE | 44.779,64

72




TINCA, STR. TRAIAN, NR. 10
25 LUCRARI DE REPARATII PERETI, INLOCUIT PARCHET SI MONTAJ PAVAIJE 37.925.06
CIAPAD FAMILIA e
26 LUCRARI INLOCUIT PARCHET SI MONTAJ PAVAJE CIAPAD VICTORIA 35.373,43
27 LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE LMPPAD ARC BEIUS 23.688,02
28 LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE SI EXTERIOARE LA CIAPAD 26.102.46
TRINITATEA T
29 LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE - CLADIRE DEGRADATA LA CIAPAD
TINCA 189.951,49
30 LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE, REFACERE CANALIZARE, MONTAT 82.976.34
CALORIFERE, CORP CLADIRE TINCA, STR. REPUBLICII, NR. 78 T
31 LUCRARI DE REPARATII TERASA CTF CURCUBEU 20.035,27
32 LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE CZPAD BEIUS 20.079,38
33 LUCRARI DE REPARATII INTERIOARE SI EXTERIOARE LA CTF CASA
’ 74.970,00
BRATCA
Nr. | Denumire centru - Investitii Valoarea Observatii
crt. cu TVA
1 CLADIRE C2 SI C3 FELDIOAREI, NR. 13-LUCRARI DE
REPARATII PERETI, REPARATII GRUPURI SANITARE, MONTAT
PARGHET,MONTARE USI , ZUGRAVILI INTERIOAREVOPSIT | 209.521,42
BALUSTRADA, SCARI DE ACEES ,VOPSIT GARD CURTE-
RAMPA ACCES comisie spate si Reparatii rampa de acces comisie fatd
2 CIAPAD Rapa - DEMONTARE SI MONTARE CAZAN SI BOILER 33.550,00
3 CLADIRE C2 SI C3 FELDIOAREIL, NR. 13 AMENAJARE 279.829.52
CENTRUDE ZI i
4 CIAPAD REMETI - DEMONTARE SI MONTARE 2CAZANE 69.980,62
> | CORP C4 SI C5 COMPLEX CIUTELEC REABILITARE CLADIRI 577 682,41 Eer?en de
DEGRADATE 085 tnajzare
aprilie 2024

s-a urmarit executia si receptia lucrdrilor de constructie si reparatii si rdspunde de realizarea acestora la
nivelul calitativ prevazut in proiect, caiete de sarcini, ordin de incepere lucrari in reglementarile tehnice
in vigoare, in termenele contractuale

s-a stabilit impreund cu proiectantul lucrarilor, proiectul care corespunde din punct de vedere al
standardelor in constructii si standardelor 1n asistentd sociald, necesitatilor beneficiarului lucrarilor

s-a stabilit necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor in regie proprie

s-a verificat referate necesare pentru executarea lucrarilor de reparatii curente de la centre, pentru
cladirile care apartin de DGASPC BIHOR si urmareste realizarea acestora

s-a verificat si semnat situatiile de lucrari, aferente sau in curs,

s-a intocmit si depus documentatia necesara pentru obtinerea certificatelor de urbanism, avize si
autorizatiile de construire pentru subunitdtile unde se executa lucrari de renovare si reparatii capitale.
s-a urmarit respectarea normelor si prescriptiilor tehnice care reglementeaza functionarea cazanelor si
instalatiilor in conditii de siguranta in vederea exploatarii lor in bune conditii si evitarea accidentelor.
s-a raspuns de obtinerea autorizatiilor de functionare pentru unitatile din subordine.

s-a participat la actiunile de inventariere anuala.

s-a urmarit si organizat efectuarea curateniei in birouri conform contract si intretinerea spatiilor verzi
aferente imobilelor administrative;

s-a tinut o evidenta clarda a patrimoniului institutiei si s-a colaborat cu serviciile de resort din cadrul
Consiliului Judetean Bihor;

s-a asigurat depozitarea si conservarea echipamentelor , materialelor si rechizitelor de birou precum si
distribuirea acestora pe servicii §i compartimente;
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= gs-a coordonat activitatea de arhivare a documentelor la nivelul DGASPC BIHOR;

= s-a asigurat suportul necesar, planificarea, organizarea si derularea in bune conditii a activitatii
compartimentului de specialitate In care activeaza;

= s-a asigurat transmiterea informatiilor transmise de catre conducerea institutiei catre membrii altor
compartimente de specialitate (in ceea ce privesc responsabilitati administrative).

= gs-a aprovizionat cu materiale, consumabile, mijloace fixe, obiecte de invenar, a serviciilor din cadrul
directiei conform necesarelor primite;

= gs-a urmarit utilizarea si functionarea corespunzatoare a bunurilor din dotare.

= s-a asigurat respectarea metodologiei de aprovizionare a bunurilor necesare conform necesarelor;

= gs-a asigurat respectarea condifiilor pentru efectuarea inventarierii periodice si anuale si a casarii
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe care fac obiectul declasarii la nivelul DGASPC BIHOR.

= s-au verificat necesarele de mijloace fixe si obiecte de inventar pentru directie si s-au achizitionat in
functie de bugetul primit.

= s-au centralizat necesarele lunare si anuale de consumabile, papetarie, etc pentru efectuarea achizitiilor
de catre biroul de specialitate(intocmind documentatia necesara achizitiilor);

= s-au intocmit formularele note de receptie si de predare-primire a bunurilor (bon de consum,transfer) .

= s-au intocmit documentele privitoare la miscarea mijloacelor fixe (licente si imprimante);

= s-au urmdrit respectarea regulilor de paza si protectie a bunurilor.

= s-a urmarit folosirea cazanelor in conditii de securitate, efectuarea reviziilor curente, a reparatiilor si a
intretinerii permanente a acestora, conform reglementarilor legale si a prevederilor prescriptiilor
tehnice;

= s-a urmarit aplicarea masurilor de remediere a deficientelor constatate, de cétre organele de control
legate de centralele termice si instalatiile de incalzire din unitatile subordonate DGASPC.

= s-a asigurat traseele, 1n judet si in tard, solicitate de catre serviciile din structura directiei in proportie de
80%) de trasee efectuate in judet, in perioada ianuarie — decembrie 2023);

= s-arealizat intretinerea si efectuarea reparatiilor parcului auto la timp si in conditii de eficienta;

= s-a efectuarea la timp inspectiile tehnice periodice (I.T.P.)

* s-a urmarit incadrarea in cota de combustibil alocata conform prevederilor legale.

= s- arelizat asigurarea zilnica a transportului asistagilor la scoli si de la scoala;

* s-a asigurat transportului asistatilor pentru control medical in oras si in alte orase, la Clinicile de
Specialitate si 1n situatii de urgenta

= s-a asigurat transportului pentru deplasarile in tabere pe perioada vacantelor scolare si la sfarsit de
sdptamana.

= s-a asigurat transportului pentru comisiile de efectuare a inventarierii patrimoniului §i a comisiilor
pentru casarea mijloacelor fixe;

* s-a asigurat transportului pentru comisiile de control si verificare metodologicd (D.S.P., 1.S.U.,
Consiliul Judetean, D.J.A.O.V. Oradea etc.).

= s-a asigurat transportul medicilor specialisti la centrele de recuperare si reabilitare.

= g-a asigurat deplasarea in teren a echipei mobile pe adultii si copii;

= s-a asigurat transportului copiilor de la Centrul de Servicii Comunitare la intdlnirea cu parintii;

B. Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul SSM si PSI functioneazd in structura DGASPC Bihor in baza Hotararii
Consiliului Judetean Bihor nr. 24 din 30.01.2023, in subordinea directorului general adjunct si are in
structura de personal 1 functie publicad de executie, cu studii superioare. Compartimentul organizeaza,
indruma si verifica activitatea de securitate si sanatate Tn munca prevenirea si stingerea incendiilor in
cadrul institutiei si centrelor subordonate.
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2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse:

s-au stabilit obligatii pentru toate categoriile de personal privind instructiunile de aparare impotriva
incendiilor si s-au prezentat pericolele care pot aparea in caz de incendiu;

s-a organizat §i urmarit activitatea de aparare impotriva incendiilor pe locuri de munca si s-au
atribuit sarcini salariatilor in caz de incendiu in toate unitatile subordonate directiei,

s-au realizat exercitii de prima intervenfie si evacuare cu personalul din centrele subordonate
D.G.A.S.P.C;

s-a realizat instruirea periodica cu personalul institutiei conform graficului si tematicii aprobate;
s-au curatat cosurile de fum conform masurilor privind sezonul rece la toate centralele pe lemne;
instruirea periodica a personalului s-a realizat conform graficului si tematicii aprobate;

s-a realizat testarea anuala a cunostintelor dobandite in urma efectudrii instructajelor periodice;
s-au realizat controalele periodice interne, conform programarilor;

s-au remediat o parte din neregulile constatate in urma controlului efectuat de inspectorii de la ISU
Crisana;

s-a intocmit un plan de control trimestrial al centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor;

s-a efectual instruirea periodica SSM si PSI pentru angajatii aparatului propriu;

s-au verificat fisele de protectie a muncii si fisele PSI la toate subunitatile din subordinea
D.G.AS.P.C;

s-au intocmit tematica de instruire peridiodica pentru anul 2023 care a fost transmisa sefilor de
centre.

s-au intocmit referate, pe baza carora, in urma realizarii procedurii de achizitie publica de servicii,
s-au Incheiat contracte de prestari servicii pentru mentenanta instalatiilor de detectare si
semnalizare incendii si camere video, verificare periodica instalatii electrice,verificare prize de
pamant si paratrasnete,efectuarea analizelor medicale periodice obligatorii, medicina muncii,
contract cu spalatorie autorizata;

s-a realizat testarea anuald a angajatilor aparatului propriu pentru verificarea cunostintelor privind
sdndtatea $i securitatea Tn munca si prevenirea si stingerea incendiilor;

s-au obtinut autorizatiile de securitate la incendiu pentru CIAPAD Rapa, CIAPAD Sf.Maria,
Centrul maternal Phoenix, Locuinta protejata pentru victime ale violentei domestice, CTF
Dalmatienii,CTF Speranta;

s-au facut demersuri pentru obtinerea autorizatiilor de securitate la incendiu pentru corp cladire C2
si C3 (Feldioarei, nr.13), CIAPAD Bratca si Centrul respiro pentru copii cu dizabilitati -
componenta de zi;

s-au obtinut autorizatiile sanitare de functionare pentru Centrul respiro pentru copii cu dizabiitati,
Locuinta protejata pentru victime ale violentei domestice, Centrul maternal Phoenix, CTF
Speranta, CZCSPC Oradea, CZPAD Oradea, CIAPAD Prietenia, CAbRPAD Cadea, CIAPAD
Bratca, CIAPAD Remeti, CIAPAD Rapa, CIAPAD Sf.Maria, LMPPAD Frankfurt.

C. Compartimentul de Achizitii Publice
1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Achizitii Publice a fost infiintat ca structura in cadrul DGASPC Bihor in baza

Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 24 din 30.01.2023, in subordinea directorului general adjunct, si
asigurd aplicarea legislatiei specifice domeniului sau de activitate.

- Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice
- Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

Activitatile Compartimentului Achizitii Publice sunt realizate de céatre o echipa formata din 3

persoane: 2 inspectori grad superior, 1 inspector superior — vacant.
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2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse
= s-au efectuat 1488 de achizitii directe
* s-au intocmit 72 de contracte cu diversi furnizori
= s-au intocmit 26 de contracte pentru lucrari de reparatii
= au fost vizate facturi fiscale emise in urma achizitiilor directe
= au fost repartizate compartimentului 1520 de referate
Toata activitatea Compartimentului de achizitii urmareste folosirea eficienta a bugetului alocat,
incadrarea in termenele prevazute in contract in vederea prevenirii unor sanctiuni pe care organele
competente ni le-ar putea aplica.

D. Serviciul Contabilitate Salarizare Planificare Bugetara si Management Financiar
1. Prezentarea serviciului
Serviciul Contabilitate Salarizare Planificare Bugetara si Management Financiar a fost infiintat in
baza Hotérarii Consiliului Judetean Bihor nr. 255 din 28.08.2023 in subordinea directorului general
adjunct si are in structura:
» Compartimentul Contabilitate Planificare Bugetara
» Compartimentul Salarizare si Management Financiar
» Compartimentul Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala

Compartimentul Contabilitate Planificare Bugetara
1. Prezentarea compartimentului:
Compartimentul Contabilitate Planificare Bugetara are in componenta sa 4 functionari publici
de executie, cu studii superioare economice.
2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse:

o utilizarea programului ANAF, Forexbug program prin care se transmite direct la Ministerul de
Finante bugetul institutiei, angajamentele legale, platile efectuate si raportdrile lunare si
trimestriale;

e Descarcarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale generate de Forexebug, listare
pentru semnat si arhivarea acestora;

e descarcarea unui numar de 8336 facturi din Programul national E-Factura, arhivarea in format xml
a unui de 8336 de facturi, tiparirea acestora, certificarea ,,conform cu originalul”;

e Vizualizarea in Spatiul Privat virtual SPV a mesajelor transmise de pe ANAF;

e Transmitere mesaje catre furnizori de pe platforma Forexebug;

e utilizarea unui program performant de contabilitate bugetara EXPERT BUGETAR, in urma
modificarilor de legislatie, in conformitate cu ordinul Ministerului Finantelor Publice
nr.2021/17.12.2013 si a modificarilor de legislatie aparute ulterior,

e cvidenta contabila de gestiune si sintetica la zi, a operatiunilor economice si financiare ale tuturor
unitatilor din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor: 29
de casute care fac parte din 8 centre, 15 centre fara module, 5 locuinte protejate, 5 proiecte in
derulare,

e cvidenta contabila de gestiune si sinteticd a partii administrative a Directiei, precum si pentru 5
apartamente, 4 case si 8 centre externalizate,

e Intocmirea si evidentierea n contabilitate a angajamentelor bugetare si ordonantarilor de plata
conform Ordinului 1.792/2002, pe fiecare subunitate inclusiv pentru partea administrativa a
Directiei,

e cmiterea si evidentierea facturilor, catre primariile din judet cu care avem contracte/protocoale de
furnizare de servicii de recuperare, facturi de recuperare a cheltuielilor cu utilitatiile si chirii,

e cvidenta contabild a obiectelor de inventar pentru unitatile din subordinea DGASPC Bihor,
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e Intocmirea §i verificarea balantelor contabile lunare pentru toate subunitatile DGASPC Bihor,
evidentierea bugetelor si repartizarea cheltuielilor aferente centrelor externalizate conform
Raportului financiar verificat de comisia de monitorizare,

e asigurarea logisticii privind inventarierea anuala a patrimoniului pentru toate structurile
organizatorice ale DGASPC Bihor,

e centralizarea rezultatelor inventarierii, transmiterea extraselor de cont catre clienti, debitori,
creditori, furnizori;

e operarea casarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar propuse cu ocazia inventarierii
patrimoniului §i urmarirea recuperarii veniturilor din casare,

e plata lunara a cheltuielilor de transport transportului interurban si a dobanzilor aferente creditelor
de care beneficiaza persoanele cu handicap in suma de 1.900.445 lei la nivelul anului 2023,

e Intocmirea diverselor situatii privind:

» costul mediu lunar/persoana cu handicap asistata pentru anul 2023;

» sumele alocate din bugetul Consiliului Judetean si de la bugetul de stat pentru
institutiile subordonate DGASPC Bihor in anul 2023;

» fundamentarea cheltuielilor pentru sustinerea sistemului de protectie a persoanelor cu
handicap pe anii 2024-2026;

» intocmirea raportdrilor lunare catre Consiliul Judetean Bihor, in conformitate cu Ordinul
nr. 2.941/2009 privind indicatorii din bilant si platile restante,

e Intocmirea executiei bugetare pe cheltuieli si plati, pe fiecare sursa de finantare (buget local, buget
finantat din venituri proprii, buget de venituri si cheltuieli in afara bugetului local, buget din
fonduri externe nerambursabile),

e Iintocmeste si transmite lunar Consiliului Judetean Bihor, monitorizarea numarului de posturi si a
cheltuielilor de personal la nivel de institutie;

e urmadreste incadrarea cheltuilelilor in consumurile normate de: alimente; drepturi ale copiilor, bani
de nevoi personale, indemnizatie de iesire din sitem (adoptii, sistem familial, sistem residential,
etc)

e urmareste incadrarea cheltuielilor pentru serviciile externalizate acordate in baza contractelor de
furnizare servicii sociale;

e intocmeste lista de investitii in baza referatelor de necesitate a compartimentelor de specialitate,
urmarind incadrarea valorii acestora in prevederile bugetare aprobate;

e cvidenta bugetului la titlul cheltuieli materiale, pe articole si alineate aprobat pe Directie, precum
si evidenta bugetului la titlul cheltuieli materiale, pe articole si alineate pentru subunitatile
DGASPC Bihor,

e centralizarea proiectelor de buget pentru anul 2024 ale tuturor subunitatilor DGASPC Bihor,

e cvidenta la zi a mijloacelor fixe de la toate subunitatile aflate in subordinea DGASPC, inclusiv a
celor de la Directie, precum si calculul amortizarii acestora,

e urmdrirea si evidentierea la zi a investitiilor din bugetul local si donatii, conform listei obiectivelor
de investitii pe anul 2023 care a suferit unele modificari,

e cvidentierea in contabilitate a garantiilor de buna executie la contractele de achizitii si lucrarile de
constructii comunicate de catre compartmentul de achizitii publice,

e acordarea vizei de control financiar preventiv conform dispozitiei directorului general,

e intocmirea bilantului pentru anul 2023 si a situatiilor financiare trimestriale pentru anul 2023.

La nivelul DGASPC Bihor, bugetarea cheltuielilor pentru anul 2024 a fost efectuatd de catre
fiecare subunitate in parte tindndu-se cont de urméatoarele :
Pentru sectiunea de functionare:
- cheltuielile de personal au fost estimate n functie de numarul de personal din centre, evolutia
salarului minim pe economie, sporurile pentru personalul de specialitate in functie de legislatia in
vigoare, estimarea majorarii cheltuielilor cu norma de hrana, voucherele de vacantd acordate
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personalului, numarul de personal ce urmeaza a promova in cursul anului; toate acestea estimandu-se
comparativ cu executia bugetara aferenta anului 2023.
cheltuielile materiale au fost estimate la nivelul fiecarei structuri organizatorice:

a) cheltuieli destinate beneficiarilor tinandu-se cont de legislatia privind standardele
de calitate ale vietii beneficiarilor, asigurandu-se primordial norma zilnica de hrana;
cheltuielile cu medicamentele; materialele sanitare; materiale de curdtenie; banii de
buzunar acordati fiecarui beneficiar; indemnizatia acordata la iesirea din sistemul de
protectie sociald pentru copiii dati spre adoptie; indemnizatia acordatd pentru cei
care urmeaza a se integra in familia naturald, precum si pentru tinerii care
indeplinesc varsta de 18 ani si au dreptul de singuri, fiind pregétiti a se gospodarii
prin deprinderi de viatd independente; cheltuieli cu transportul acestora

b) cheltuielile cu utilitatile: energie termica, electricd, combustibili pentru incalzire,
cheltuieli cu telefonul,

¢) cheltuielile cu prestarile de servicii destinate imbunatatirii conditiilor de viatd ale
asistatilor;

d) cheltuielile destinate resursei umane: cheltuieli cu pregatirea profesionala,
cheltuieli cu protectia muncii, cu sdnatatea in munca,etc.

Pentru sectiunea de dezvoltare:

Cheltuieli cu investitiile se propune de catre fiecare centru in parte pe obiective de investitii urmand a
se analiza de catre aparatul de specialitate la nivelul institutiei.

Cheltuieli destinate proiectelor de finantare extend: proiecte in derulare: proiectul Venus pentru
a copiilor, Tranzitia catre societate a persoanelor adulte cu dizabilitati din judetul Bihor prin
implementarea unor masuri integrate de sprijin psiho-socio-medical, Program de sprijin pentru
integrarea socio-profesionald si asigurarea serviciilor de locuire tip Prima Camera pentru tinerii care
parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului din judetul Bihor, proiectul Centre
comunitare integrate: program strategic de crestere a accesului populatiei vulnerabile la servicii socio-
medico-educationale de calitate - proiect finantat din fonduri norvegiene, precum si cele estimate a se
realiza.

Compartimentul Salarizare si management
1. Prezentarea compartimentului:
Compartimentul are in componenta sa 3 functionari publici de executie, cu studii superioare

economice si are ca scop urmadrirea utilizarii fondurilor conform bugetului aprobat, tine evidenta platilor
efectuate furnizorilor, efectuarea platilor, respectiv calcularea salariilor pentru personalul DGASPC Bihor
si acordarea vizei de CFP conform deciziei nr. 2974/16.07.2019.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute:

e utilizarea cu eficienta si eficacitate a creditelor alocate prin bugetul de stat;

e plati catre furnizori efectuate corect, la termen si 1n limita creditelor bugetare aprobate;

e plati ale salariilor efectuate corect si in limita creditelor bugetare aprobate, respectandu-se ziua
platii (respectiv ziua de 09 a lunii);

e preluarea documentelor corect intocmite, fard intarziere si introducerea datelor in programul
informatic;

e preluarea documentatiei complete (documente specifice in functie de statutul persoanei aflate in
intretinerea salariatului) la dosarul de deducere a impozitului pe veniturile din salarii;

e au fost Intocmite un numar de 19.982 Ordine de plata, reprezentand plati efectuate prin Trezoreria
Oradea;

e au fost intocmite un numar de 3.968 adeverinte eliberate salariatilor;
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Alte rezultate obtinute la nivelul serviciului:

au fost avizate cu viza de control financiar preventiv: contracte individuale de munca;

au fost avizate cu viza de control financiar preventiv acte aditionale la contractele de muncd;

au fost intocmite dispozitii emise de catre directorul general;

au fost avizate cu viza de control financiar preventive contracte de achizitii publice;

au fost avizate cu viza de control financiar preventiv facturi, angajamente, ordonantari la plata ;

au fost avizate cu viza de control financiar preventiv contracte de acordare de servicii sociale, in
centrele rezidentiale pentru adulti si acte aditionale, unde a fost cazul;

e au fost avizate cu viza de control financiar preventive, contracte de furnizare de servicii sociale in

centrele rezidentiale pentru copii

e au fost intocmite raspunsuri, adrese si informari;

e au fost Intocmite contractele de garantie materiala;

e au fost avizate cu viza de control financiar preventiv contractele de sponsorizare;

e am respectat si actualizat procedurile de lucru.

La intocmirea situatiilor financiare anuale s-au aplicat prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii privind finantele publice locale nr. 273/2006
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1792/2002.

Situatia financiara incheiata la 31.12.2023 a fost intocmitd conform legislatiei in vigoare si cuprinde:
Bilantul la 31.12.2023

Contul de rezultat patrimonial la 31.12.2023;

Contul de executie a bugetului institutiilor publice-Cheltuieli — cap.68.02.06;

Contul de executie a bugetului institutiilor publice-Cheltuieli — cap.68.10.

Contul de executie a bugetului institutiilor publice-Cheltuieli — 5007

Contul de executie a bugetului institutiilor publice-Cheltuieli FEN-Cheltuieli;

Situatia fluxurilor de trezorerie

Situatia fluxurilor BCR;

Copia extraselor de la banci;

Disponibil din mijloace cu destinatie speciala;

Plati restante;

Situatia modificarilor in structura activelor capitalului;

Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice din administratia locala;

Situatia unor indicatori referitori la protectia copilului si a persoanelor cu handicap;

Balanta sintetica la 31.12.2023;
Bilantul contabil incheiat la 31 decembrie 2023 a fost intocmit, in baza balantelor de verificare a
conturilor sintetice.

Totalul activelor necurente la sfarsitul perioadei a fost de 72.550.274 lei si se compune din valoarea
activelor fixe necorporale, instalatii tehnice, mijloace de transport, mobilier, aparatura birotica, terenuri i
cladiri, creante comerciale.

Totalul activelor curente la sfarsitul perioadei a fost de 14.004.567lei si se compune din stocuri,
creante bugetare, conturi de trezorerie si conturi la banci.

Totalul datoriilor la sfarsitul perioadei au fost in valoare 122.940.874 lei si se compun din datorii
catre furnizori, salariile angajatilor si datorii catre bugete.

Totalul capitalurilor proprii a fost la 31.12.2023 este de -36.386.033 lei.

Contul de rezultat patrimonial — reprezinta situatia veniturilor, finantarilor si cheltuielilor din cursul
exercifiului curent.Veniturile, finantarile si cheltuielile sunt prezentate dupa natura, sursa sau destinatia lor
indiferent daca au fost incasate sau nu si platite sau nu.

In contul de rezultat patrimonial sunt prezentate veniturile si cheltuielile in urmatoarea structur:

e Venituri operationale in suma de 6.100.016 lei;

e Cheltuieli operationale in suma de 115.230.697 lei;
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e Venituri financiare in suma de 126 lei;

e Cheltuieli financiare in suma de 5 lei;

e Venituri extraordinare in suma de 0 lei;

e Cheltuieli extraordinare in suma de 10.155 lei;

Rezultatul patrimonial 1a 31.12.2023 este de 109.140.715 lei (deficit)

Situatia fluxurilor de trezorerie — prezintd existenta si miscarile de numerar, divizate In: fluxuri de
trezorerie din activitatea operationald, din activitatea de investifii si din activitatea de finantare.
Formularul s-a completat cu informatii privind ncasari si plati efectuate, preluate din rulajele fiecarui cont
de la trezorerie sau banci.

Contul de executie a bugetului institutiilor publice — oglindeste bugetul initial aprobat si bugetul
definitiv aprobat, angajamentele bugetare si angajamentele legale, platile efectuate si cheltuielile efective,
pe elemente de cheltuieli in structura in care au fost aprobate prin buget, pe surse de finantare (buget local;
donatii si sponsorizari, fonduri externe nerambursabile). Elementele prezentate in situatiile financiare se
evalueaza in conformitate cu principiile contabile generale, conform contabilitatii de angajamente.

4. Prezentarea executiei bugetare aferente anului 2023

Executia bugetului la 31.12.2023 se prezinta astfel:

Sursa A, capitol 68.02.06 ,, Asistenta sociala ”
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Cheltuielile curente:

- Credite bugetare initiale aprobate: 118.945.000,00 lei;

- Credite bugetare trimestriale cumulate:116.688.970,00 lei;

- Plati efectuate: 110.365.802,00 lei, reprezentand 94,58 % din buget

Din care:
Cheltuielile de personal:

- Credite bugetare initiale aprobate: 77.589.730,00 lei;

- Credite bugetare trimestriale cumulate:77.589.730,00 lei;

- Plati efectuate: 76.573.604,00 lei, reprezentand 98,69 % din buget
Cheltuieli materiale:

- Credite bugetare initiale aprobate: 28.632.270,00 lei

- Credite bugetare trimestriale cumulate: 32.429.240,00 lei

- Plati efectuate: 28.097.031,00 lei, reprezentand 86,64 % din buget
Transferuri intre unitati ale administratiei publice (prestatii sociale pentru persoanele cu
handicap):

- Credite bugetare initiale aprobate: 2.945.000,00 lei
- Credite bugetare trimestriale cumulate: 5.845.000,00 lei
- Plati efectuate: 4.933.567 lei, reprezentand 84,40 % din buget

Alte cheltuieli (pers. handicap)
- Credite bugetare initiale aprobate: 900.000,00 lei
- Credite bugetare cumulate: 825.000,00 lei
- Plati efectuate: 761.600,00 lei, reprezentand 92,31% din buget

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile, sursa A:
- Credite bugetare initiale aprobate:  4.909.500,00 lei
- Credite bugetare cumulate: 4.909.500,00 lei
- Plati efectuate: 3.317.385,00 lei, reprezentand 67,57 % din buget
Cheltuieli de capital , Active nefinanciare :
- Credite bugetare initiale aprobate: 0,00 lei
- Credite bugetare cumulate: ~ 780.060,00 lei
- Plati efectuate: 778.079,00 lei, reprezentand 99,74 % din buget;
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Proiecte cu finantare din FEN, sursa D - fonduri norvegiene:.
- Credite bugetare initiale aprobate: 766.480,00 lei

- Credite bugetare cumulate: 766.480,00 lei
- Venituri incasate: 495.373,00 lei, reprezentand 100 % din veniturile incasate
- Plati efectuate: 495.373,00 lei.

E. Compartimentul Juridic si Contencios
1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Juridic si Contencios a fost infiintat ca structura in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor, in baza Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 24 din
30.01.2023, fiind in subordinea directorului general. Activitatea Compartimentului Juridic si Contencios
este aceea de a reprezenta institutia in fata instantelor judecatoresti, in vederea apararii intereselor
acesteia, de a aviza de legalitate actele care emana de la institutie si de a asigura cadrul legal, in vederea
In cursul anului 2023, in cadrul Compartimentului Juridic si Contencios si-a desfasurat activitatea,
urmatorul personal de specialitate: personal de executie - 3 posturi de consilier juridic superior si 1 post de
consilier juridic principal. Pana la data de 21.08.2023 au fost ocupate doar 2 posturi de consilier juridic
superior si postul de consilier juridic principal. Dupa aceastd datd, a fost ocupat si postul vacant de
consilier juridic superior, care era vacant.
2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse:
- pentru copii, au fost promovate 170 de actiuni in instantd privind stabilirea unei masuri de
protectie pentru copiii aflati in dificultate;
- a intocmit si inaintat catre instanta de judecata 21 plangeri impotriva proceselor-verbale de
constatare a contraventiei;
- tot in interesul copiilor, au fost adresate instantelor, 4 noi cereri de stabilire a programului de
consiliere psihologica, in vederea ducerii la Indeplinire a executarilor silite privind minorii;
- participarea la 3 executari silite privind respectarea programului de vizitare minor;
- au fost inregistrate 1 denunturi/plangeri catre parchete;
- pentru interzigi, au fost introduse 33 de noi actiuni in instanta;
- a asigurat reprezentarea in instantd a institutiei, in litigiile privind copii/persoane cu handicap,
intr-un numar de 5 dosare;
- a asigurat reprezentarea In instantd a institutiei, intr-un numar de 3 dosare de contencios
administrativ, privind functionarii publici;
- a asigurat reprezentarea in instantd a institutiei, In 1 litigiu cu Sindicatul Pro As si 2 litigii cu
Sindicatul Familia;
- aasigurat reprezentarea in instantd pentru un numar de 25 dosare de litigii civile/penale;
- a avizat de legalitate contracte de lucrari, servicii si produse, precum si acte aditionale la aceste
contracte, atunci cand a fost cazul;
- aavizat de legalitate conventii/parteneriate incheiate cu UAT-uri, institutii publice sau ONG;
- a avizat de legalitate un numar de 19 acorduri de parteneriat cu Primariile privind furnizarea
serviciilor de recuperare pentru copii cu dizabilitati;
- aavizat 3 de contracte de credit incheiate cu persoane cu handicap, a caror dobanda este suportata
de catre D.G.A.S.P.C. Bihor si a avizat 10 de acte aditionale la contractele de credit;
- s-au avizat adrese catre instante judecdtoresti, politie, parchet intocmite de serviciile sociale din
cadrul directiei;
- au fost vizate de legalitate contracte individuale de munca si acte aditionale la aceste contracte;
- au fost vizate de legalitate dispozifii emise de catre directorul general;
- am participat in 4 comisii de cercetare disciplinara;
- au fost vizate de legalitate contracte de acordare de servicii sociale, In centrele rezidentiale pentru
adulti si acte aditionale, unde a fost cazul;
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- au fost avizate dispozitii de admitere in centrele rezidentiale pentru adulti, dispozitii de iesire din
centre si dispozitii de sistare pe perioada determinata a acordarii serviciilor sociale;

- au fost avizate contracte de furnizare de servicii sociale in centrele rezidentiale pentru copii §i
astfel de contracte intocmite de catre Centrul Maternal Phoenix, acte aditionale la contractele de
furnizare de servicii sociale, de dispozitii de internare in centrul maternal, precum si dispozitii de
externare din Centrul Maternal Phoenix;

- au fost vizate de legalitate 156 de dispozitii de plasament in regim de urgenta;

- au fost repartizate un numar de 3502 de acte, spre solutionare si prelucrare;

- au fost vizate de legalitate contracte de sponsorizare;

- s-au intocmit 3 proceduri de lucru: Incunostiintarea organelor de urmadrire penald prin plangere,
inlocuire plasament in regim de urgentd cu plasament, prelucrarea datelor cu caracter personal;

- am respectat si actualizat procedurile de lucru pe serviciu;

F. Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, implementare si dezvoltare
sistem de control intern/ managerial
1. Prezentarea compartimentului
Compartimentul Managementul calitatii serviciilor sociale, implementare si dezvoltare sistem de

control intern/managerial, a fost infiintat ca structurd in cadrul DGASPC Bihor, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Bihor nr. 24 din 30.01.2023, responsabila cu implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial la nivelul Directiei reflectata in completarea Chestionarelor de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial, a Situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaluarii si a Raportului asupra sistemului de control intern/managerial.

Compartimentul Managementul calitatii serviciilor sociale, implementare si dezvoltare sistem de
control intern/managerial functioneaza in subordinea directd a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Bihor
si are in componenta 1 inspector superior.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse:
= Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial prin centralizarea si analiza

chestionarelor de autoevaluare;

= Intocmirea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

= Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial prin centralizarea si analiza
situatiilor privind stadiul de implementare a actiunilor de tratare a riscurilor;

= Intocmirea situatiei sintetice la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor;

= Intocmirea situatiei centralizatoare privind stadiul de implementare a sistemului de control
managerial intern la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor;

= Intocmirea raportului privind stadiul de implementare a sistemului de control managerial intern la
nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor;

= Intocmirea documentatiei specifice pentru implementarea S.C.ILM. la nivel institutional — functii
sensibile, registrul riscurilor, obiective, indicatori de performanta, etc.

= Verificarea procedurilor de lucru, emise de catre compartimentele de specialitate ale institutiei.

= Acordarea de consultantd de specialitate, In domeniul managementului calitatii serviciilor sociale
pentru unitatile de asistenta sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor.

= Evaluarea/reevaluarea serviciilor sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor pentru
promovarea unui sistem calitativ, performant si eficient a serviciilor sociale, capabil sd asigure
respectarea drepturilor sociale ale persoanelor sau grupurilor aflate in situatii de dificultate sau risc
de excluziune social;

= Elaborarea/revizuirea unui numar de 12 proceduri de lucru - sistem, necesare desfasurarii
activitdtilor specifice de catre compartimentele de specialitate ale institutiei.
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= Elaborarea/revizuirea unui numar de 65 de proceduri si instrumentele specifice de aplicare pentru
fiecare tip de serviciu/procedurd in parte, conform standardelor specifice unitatilor de asistenta
sociald pentru copii.

= Participarea personalului la diferite activitati cu specific tehnic/economic/administrativ, respectiv,
verificarea gestiunii de obiecte de inventar in magazie, obiecte de inventar in folosintd si materiale
la serviciile sociale controlate si evaluate.

= Participarea la sedintele comisiilor de cercetare disciplinard pentru functionarii public.

= Coordonarea activitatii de voluntariat din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor, in colaborare cu C.M.R.U;

G. Compartimentul monitorizare servicii sociale contractate

1. Prezentarea compartimentului

Compartimentul monitorizare servicii sociale contractate a fost infiintat in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 354 din
28.11.2023. Structura de personal din cadrul Compartimentului monitorizare servicii sociale contractate
este formata din 1 post inspector principal cu studii economice.

2. Prezentarea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii activitatilor propuse
La nivelul Compartimentului au fost realizate urmdtoarele activitdti, in conformitate cu cerintele
contractelor de furnizare servicii sociale incheiate de catre Directia Generala de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bihor cu furnizorul privat:

a. Monitorizarea acordarii serviciilor sociale in conformitate cu cerintele Caietelor de

sarcini si a Contractelor de furnizare de servicii sociale incheiate pentru un furnizor privat:

- Locuintele maxim protejate: Apartament 1, Apartament 2, Apartament 3; locuintele minim

protejate: Apartament 4, Apartament 5; CAbRPAD Franz Max si CAbRPAD Sacueni —
administrate de ,,Asociatia Romano-Germand Alsterdorf”;

b. Verificarea lunara a raportului financiar prezentat pentru monitorizare, acesta trebuie sa
aibd la baza documentele financiar - contabile corect Intocmite, care sd reflecte realitatea si sd fie in
concordanta cu propunerea tehnica.

c. Verificarea lunara a raportului dintre facturile inregistrate in contabilitate si raportul
financiar aferent cheltuielilor eligibile, precum si raportul dintre contributia asumata si cea realizata de
furnizorul privat.

Lunar, pentru toate contractele de prestari servicii sociale incheiate de catre Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor cu furnizorii privati, s-a stabilit gradul de conformitate si de
indeplinire a angajamentelor contractate — prin verificarea gradului de realizare a indicatorilor prevazuti in
caietul de sarcini.

4. PRINCIPALELE ASPECTE POZITIVE, RESPECTIV DIFICULTATI INTAMPINATE iIN
ACTIVITATEA DGASPC BIHOR

A. Principalele aspecte pozitive in activitatea DGASPC Bihor:
* au fost depuse 66 dosare pentru deschiderea procedurii adoptiei, copii adoptati 63 si incredintati in
vederea adoptiei 17;
= au fost implementate 4 proiecte, In curs de implementare 1 si care urmeaza sa fie implementate 6
proiecte prin PNRR: reabilitare termica 3 centre si dotare cu bunuri si echipamente 3 centre de zi;
= 191 parteneriate specifice domeniilor de activitate ale institutiei (pentru activitati de duratd sau
pentru activitati punctuale);
= 857 de angajati au beneficiat de cursuri sustinute de catre formatorii din cadrul Directiei sau de catre
furnizori externi de formare profesionald si 24 de functionari publici au beneficiat de cursuri de
perfectionare profesionald;
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S-au realizat reabilitari/ reparatii interioare si/ sau exterioare la un numar de 8 centre copii, 16
centre adulti din care 4 centre cu finalizare in aprilie 2024, precum si la sediul Directiei, corpurile
C2 51 C3;

au fost Infiintate 9 centre pentru persoane adulte cu dizabilitati si 1 centru respiro pentru copii cu
dizabilitati, obtindndu-se si licenta de functionare a acestora;

din motive de gestionare cat mai eficientd a resurselor disponibile, de diminuare a cheltuielilor
foarte mari cu utilitdtile, precum si pentru accesibilitatea beneficiarilor la serviciile sociale, 4 centre
pentru copii/ adulti si-au mutat sediul si au fost inchise 7 case de tip familial si 1 centru de primire in
regim de urgenta.

in ce priveste procesul de dezinstitutionalizare si prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitdti la nivelul judetului Bihor: - a fost infiintat Comitetul pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizdrii la nivelul judetului Bihor prin Hotararea
Consiliului Judetean Bihor nr. 36 din 15.02.2023; - au fost integrati 12 persoane cu dizabilitati in
comunitate; - au fost organizate 5 intalniri de lucru cu UAT-urile si furnizori privati acreditati pentru
constientizarea importantei lor In procesul de dezinstitutionalizare.

B. Principalele dificultatile intimpinate in activitatea DGASPC Bihor pe anul 2023:

inexistenta la nivelul judetului a unor servicii de specialitate destinate consumatorilor de droguri si
copiilor care savarsesc fapte penale si nu raspund penal;

lipsd/ numar scazut in comunitatile locale a serviciilor de prevenire a institutionalizarii si suport
pentru familiile cu copii aflate In diverse situatii de vulnerabilitate, vulnerabilitati ce pot avea ca
sursd atat factori interni cat si de naturd extrafamiliald incontrolabili de catre autoritatile locale,
care invocd pe langd dezinteresul pdrintilor si lipsa resurselor lor material-financiare, care sa
sustind dezvoltarea serviciilor si profesionalizarea resurselor umane;

lipsa sprijinului, la nivel local, al familiei copilului preluat in sistemul de protectie special, sprijin
necesar reabilitdrii cauzelor care au determinat aceastd separare si suport pentru asigurarea
celeritdtii revenirii copilului in familie si reintegrarea lui in sistemul public de servicii locale;
implicarea redusd a UAT-urilor in reintegrarea copiilor/ tinerilor care parasesc sistemul de protectie
speciald si in integrarea lor socio-profesionala;

resurse umane, financiare si materiale reduse invocate de UAT-uri pentru a sustine procesul de
dezinstitutionalizare a persoanelor cu dizabilitéti;

implicarea redusda a specialistilor din sistemul sanitar in actiunile de educatie pentru sanatate,
planning familial, avantajele sarcinii monitorizate si riscurile nasterii premature la mamele minore,
avand in vedere numarul mare de mame minore la nivel de judet (246);

nerespectarea termenelor, asa cum au fost auntate, privind programele de finantare;

volum mare de muncd raportat la numarul de angajati in unele compartimente ale Directiei si in
centrele rezidentiale.

datoritd prevederilor legale in ce priveste ocuparea posturilor vacante pe anul 2023, la nivelul
institutiei ne-am confruntat cu o lipsd de personal ca urmare a solicitdrilor de incetare a
raporturilor de munca ale angajatilor pe parcursul anului 2023.

Astfel cd deficitul de personal a afectat in mod negativ activitatea institutiei si asigurarea
calitatii serviciilor acordate beneficiarilor. Am intampinat dificultiti in intocmirea graficelor de
lucru si asigurarea permanentei, avand in vedere ca in cadrul serviciilor sociale se lucreaza 24

de ore din 24 si 7 zile din 7.

Am fost nevoiti sa delegam angajati de la un loc de munca la altul pentru a putea acoperi turele

de muncd descoperite, fapt ce a avut repercusiuni negative asupra beneficiarilor care si-au
dezvoltat relatii de atasament cu personalul din serviciul respectiv, schimbarea personalului
generand crize si reactii de agresivitate si auto-agresivitate din partea beneficiarilor.

Totodatd tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, am fost pusi in situatia
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de a desfiinta 57 posturi vacante din structura institutiei, iar un numér de 57,5 posturi vacante
au facut obiectul unui Memorandum inaintat Guvernului Romaéniei spre aprobare.

Deoarece acest Memorandum nu a fost aprobat de catre Guvernul Romaniei, pe viitor ne vom
afla in situatia de a nu indeplini standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale,
fapt ce ar putea duce la retragerea licentelor de functionare ale acestor servicii;

datoritd unor modificari legislative — Ordonanta de Urgenta nr. 34/2023 - privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, Legea nr. 296/2023 - privind unele madsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Ordonantd de Urgenta nr. 90/2023 - pentru
aprobarea unor masuri de reducere a cheltuielilor bugetare pe anul 2023 in vederea incadrarii in
tinta de deficit bugetar asumati prin Programul de convergenta, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, am intdmpinat dificultiti in utilizarea bugetului aferent
trimestrului [V 2023.

Director General
Puia Lucian-Cilin
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5. LISTA CU ABREVIERI

Autoritatea nationala pentru protectia drepturilor copilului si adoptie
Autoritatea nationald pentru protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati
Directia de asistentd sociala Oradea

Agentia nationala de integritate

Asistent maternal profesionist

Centru de plasament

Comisia pentru protectia copilului

Casa de Tip Familial

Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Locuintd maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Locuinta minim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitéti
Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului

Directia judeteana pentru accize si operatiuni vamale

Directia de sanatate publica

Responsabil cu protectia datelor

Hotérarea Guvernului

Inspectoratul pentru situatii de urgenta

Inspectia de stat pentru controlul cazanelor, recipientelor sub presiune si instalatiilor de

ridicat

Inspectoratul teritorial de munca
Organizatie neguvernamentala
Organism privat acreditat
Prevenirea si stingerea incendiilor
Planul individualizat de protectie

Sistemul electronic de achizitii publice
Securitatea si sanatatea muncii
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6. ANEXA

Principalii indicatori in activitatea DGASPC Bihor la 31.12.2023

I. Indicatori generali

Nr. angajati

Nr. beneficiari

Nr. subunititi operationale

copii 22
1060 25202 51 adulti 29
Beneficiari Numar
Copii in sistemul de protectie public/privat 1115
Adulti 1n sistemul de protectie 555
Beneficiari servicii alternative/de interventie in cazul sesizarilor privind 1271
situatiile de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere a copilului/
incredintdri adoptie si postadoptii
Persoane cu handicap neinstitutionalizate Copii: 1555
Adulti: 20742
Beneficiari in serviciile contractate Adulti: 43
TOTAL 25.281
Persoane incadrate in grad de handicap in judetul Bihor, neinstitutionalizate
Total Copii Adulti
22297 1555 20742
publici: 40

Nr. furnizori servicii sociale acreditati: 146

privati: 106

Numair persoane asistate in sistemul de protectie public/privat la nivelulul Judetului Bihor

. . . adulti: 555
in sistem de protectie public: 1446 copii: 891
o
Nr. asistati: 2654 in sistem de protectie privat: 1163 adu?t.;l : 939
’ copii: 224
in servicii contractate: 45 aduh.;l: 44
copii: 1

* beneficiarii din centrele de tip rezidential private, raportati

Personalul angajat DGASPC Bihor
Total: 1060 din care: - n aparatul propriu 124

- in structuri executive 936
1. Structura operationala: total angajati 993,5

. Nivel de studii
Profesia . ¥
superioare medii generale
asistenti sociali 78,5 0 0
psihologi 47 0 0
psihopedagogi 6 0 0
sociologi 2 0 0
medici 4 0 0
kinetoterapeuti 16 0 0
fiziokinetoterapeuti 6 0 0
logopezi 1 0 0
artterapeut 0 0 0
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juristi 4 0 0
educatori specializati 37 34 0
economisti 4 0 0
informaticieni 0 0 0
referenti 0 0 0
instructori ergoterapie 0 11 0
maseur 0 3 0
pedagogi de recuperare 0 26 0
instructori educatie 0 55 0
asistenti medicali 0 72 0
secretari 0 0 0
lucratori sociali 0 4 0
asistenti maternali 0 312 0
asistenti personali profesionisti 0 5 0
alte studii 10 8 248
Total 993,5 215,5 530 248
2. Structura de administrare a sistemului: total angajati: 62
Nivel de studii
Profesia . o
superioare medii generale
asistenti sociali 2 0 0
psihologi 0 0 0
sociologi 3 0 0
kinetoterapeuti 1 0 0
juristi 8 0 0
economisti 15 0 0
informaticieni 0 0 0
referenti 0 2 0
secretari 0 1 0
administratori 0 1 0
contabili 0 1 0
arhivar 0 0 0
magazioneri 0 0 0
soferi 0 1 0
casier 0 1 0
bucatari 0 4 0
alte studii 9 0 13
Total 62 38 11 13

3. Indicatorii privind litigiile in care DGASPC Bihor este parte

1. Litigii privind protectia copilului

Nr. total litigii

Nr. litigii solutionate

Nr. litigii pe rol la sfarsitul

in anul 2023 lunii decembrie 2023
322 134 188
2. Litigii privind punerea sub interdictie a persoanelor adulte cu handicap
125 | 64 | 61
3. Alte litigii in care DGASPC este parte
103 | 52 | 51
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II. Indicatori specifici in domeniul protectiei copilului

Tipul serviciilor oferite de DGASPC Bihor

Nr. beneficiari

Nr. total beneficiari de servicii de de tip
rezidential: 128, din care in:

strazii

case de tip familial /aprtamente 57
case de tip familial pentru copii

o 49
cu dizabilitati
centru respiro pentru copii cu
dizabilitati (componenta 1
rezidentiala)
adapostul de noapte pentru copiii 7

centrul maternal

14 (6 cupluri
mama -copil)

copii la asistenti maternali

domiciliu pentru copii cu dizabilitati: 55

mobila pentru copii cu dizabilitati

Nr. total de beneficiari de servicii de tip profesionisti 413

familial: 763, din care: _ _ _
copii la familii substitutive 350
copii din familia naturala 69

Nr. total be'nle1f:17013;1 de servicii de copii din sistemul de protectie

recuperare: 117, din care: (centre de tip rezidential si 48
asistentd maternald)

Nr. beneficiari centru respiro: 7 C‘entr.u_r?s.p Iro pentru copii o 7
dizabilitati (componenta de zi)

. - .. . . . 35 copii,

Nr. beneficiari servicii de consiliere: 56 | centrul de zi de consiliere si .
Sprijin pentru parinti $1 copii 21 adulti

Nr. beneficiari asistentd sociala la serviciu interventie - echipa 55

Tipul serviciilor oferite de

furnizori privati acreditate

Nr. beneficiari

Nr. total de beneficiari de servicii de

copii la asistenti maternali profesionisti

rezidential: 127, din care in:

tip familial: 97, din care: 13
copii la persoane/familii de plasament 84
Nr. total beneficiari de servicii de tip centre de plasament /case de tip familial 127

Indicatori privind incadrarea in grad de handicap a beneficiarilor din sistemul de protectie

speciala
Servicii sociale Grad de handicap Nr. copii/tineri

Grav 33
Accentuat 1

centre de plasament Mediu B
Usor 1
Total 47
Grav 26

asistentd maternala Accentuat 6
Mediu 39
Usor 2
Total 71
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Grav 26

familii substitutive Accentuat 3

Mediu 5

Usor 0

Total 34

Copii incadrati in grad de handicap din familia biologica
Grad de handicap Nr. copii

Grav 1210
Accentuat 145
Mediu 192

Usor 8
Total 1555

Indicatori privind nevoi educationale - cazuri DGASPC Bihor

Servicii sociale

Nr. copii numai cu certificat
de orientare scolara

centre de plasament 21
asistentd maternald 44
familii substitutive 16
Total 81

Tineri peste 18 ani aflati in sistem - forma de inviatimant (DGASPC Bihor)

Forma de invitiméant Nr. tineri
invatdmant preuniversitar 20
invatamant universitar 4
nescolarizati 0
abandon scolar 0
a absolvit o forma de invatdmant 0
Total 24

Indicatori privind adoptia

Etapele adoptiei Nr. beneficiari

Copii cu deschiderea procedurii de adoptie 66
Copii incredintati in vederea adoptiei 17
Copii cu incuviintarea adoptiei 63
Atestate eliberate 48
Atestate respinse 0

Postadoptii 128
Inchideri de caz 60

Cazuri copii abuzati/neglijati/exploatati

Tipul problemei Nr. Cazuri confirmate
abuz fizic 3
abuz emotional 4
abuz sexual 6
exploatare prin munca 3
neglijare 13
alte probleme 0
Total 29
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Cazuri instrumentate privind delicventa juvenila, migratie ilegala, repatrieri, copiii strazii

Tipul problemei Nr. copii

Copii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal (0-13 ani) 0

Copii care au savarsit fapte penale si raspund penal (14-17 ani)

Copii aflati in situatie de migratie ilegala

Solicitari documente necesare in vederea repatrierii

Copii repatriati

OO |W|I|O

Copiii strazii

—_
[\

Cersetoria

Evaluari psihologice 229

Asistarea copiilor la audieri 638

Solicitari participare la executari silite 27

Vagabondaj 26

Evaluarea situatiei 75

Violenta domestica 12

Victimele infractiunilor 0

Probatiune 9

Alte situatii (cazuri sociale, tulburari de comportament, informari, anchete sociale, 48
gazduiri, informari)

Total 1086

Telefonul Copilului (iunie — decembrie 2023)
Tipul problemei Nr. sesizari preluate
abuz 0
neglijare
exploatare
abandon
alte probleme (note de informare)
Total
Numar apeluri mute/gresite:
Numair apeluri consiliere si informare:

WAk A~ OO|W

Numarul unic national 119

Apeluri de informare 116

Apeluri gresite 300

Apeluri mute 470

Care nu apartin de obiectivele 119 28

Transfer echipa mobild 55

Transfer catre alte judete 2

Total apeluri inregistrate M

Activitatea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor

Tipul masurii de protectie Nr. hot.

eliberare aviz favorabil pentru stabilirea masurii de plasament 0

stabilire masura de plasament 0
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incetare masura plasament 122
reintegrare in familie 1
incetare masura — deces 1
modificare masura de plasament 1
acordare protectie speciala pana la finalizare studii 18
mentinere masurd de plasament 8
mentinere masura protectie speciald in scopul facilitarii integrarii sociale 0
aprobarea utilizdrii sumei cu titlul de alocatie de stat capitalizat 2
stabilire cuantum contributie lunard a parintilor la intretinerea copilului pentru care s-a

decis plasamentul 0
Total 153

Atestate asistent maternal profesionist

Tipuri de atestate Nr. hotarari
eliberare atestat 19
reinnoire atestat 59
suspendare/retragere atestat 1
Total 79
Cazuri dezbatute privind incadrarea copilului in grad de handicap
Cazuri in functie de gradul de handicap Nr. hotarari

incadrare 1n grad de handicap grav 721
incadrare 1n grad de handicap accentuat 73
incadrare 1n grad de handicap mediu 138
incadrare in grad de handicap usor 5

nu necesitd incadrare 9
mentinere grad accentuat in urma reevaludrii solicitate de instanta 0
Total 946

III. Indicatori specifici in domeniul protectiei persoanelor adulte/persoane adulte cu
dizabilitati

Servicii de tip rezidential oferite de DGASPC Bihor Nr. beneficiari
centre rezidentiale pentru persoane 501
adulte cu handicap: 18
Nr. total beneficiari de servicii de locuinta protejata pentru victime ale 9
ingrijire de tip rezidential 555, din care | violentei domestice: 1
in: centrul rezidential de asistenta si 45

reintegrare /reintegrare sociald pentru
persoanele fara adapost Oradea: 1

Asistent personal profesionist Nr. beneficiari
5 5

Servicii de ingrijire, recuperare si integrare sociala oferite de DGASPC
Bihor
Serviciul la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilitati prin Echipa

Nr. beneficiari

Mobild Oradea 17
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Oradea 50
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Beius 21
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Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru

persoane adulte cu dizabilitati Valea lui Mihai 17
Indicatori privind incadrarea in grad de handicap a beneficiarilor
Y] opouef . Nr.
Servicii sociale grad de handicap
persoane
centre de tip rezidential pentru | Grav 325
persoane adulte cu dizabilitati Accentuat 121
Mediu 50
Usor 5
Total 501
. - : Grav 15
Serviciul la domiciliu destinat
Accentuat 2
persoanelor adulte cu Medi 0
dizabilitati prin echipa mobila ediu
Oradea Usor 0
Total 17

IV. Indicatori privind victimele violentei in familie:

Cazuri instrumentate: 49

Servicii oferite

Nr. beneficiari

Consiliere psihologica 49
Consiliere sociala 49
Consiliere juridica 49
Gaézduire 12 cu copiii acestora

Distributia cazurilor in functie de:

Sex Feminin: 30
Masculin: 19

Mediu de provenienta Urban: 28
Rural: 21

Forma de violenta predominanta | Verbala: 2
Fizica: 7
Sexuala: 1
Economica: 39

V. Indicatori privind beneficiarii pentru care s-au contractat locuri la furnizori privati

acreditati si licentiati

1. Numir de beneficiari/ servicii sociale de tip rezidential pentru copii/ persoane adulte cu

dizabilitati

2 centre rezidentiale pentru persoane adulte

Nr. total beneficiari de servicii de

tip rezidential 45 din care in:

cu dizabilitati din judetul Bihor 20
5 locuinte maxim/minim protejate din 73
judetul Bihor

1 locuintda maxim protejata din judetul 1
Constanta

1 modul de tip familial pentru copii din 1

judetul Constanta
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Indicatori privind incadrarea in grad de handicap a beneficiarilor

Servicii sociale contractate Grad de handicap Nr. beneficiari

grav 5

centre de tip rezidential pentru accentuat 10

persoane adulte cu dizabilitati mediu 5

Total 20

. . grav 1

locuinte prgtej af@ P;ntru persoane accentuat 10
adulte cu dizabilitati -

’ mediu 12

Total 23

VI. Activitatea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Caz in functie de gradul de handicap

Nr. hotéirare

Grav 4627
Accentuat 3040
Mediu 696
Usor 38
Respins 506
Total 8907
Caz in functie de tipul de handicap Nr. certificate

fizic 2221
somatic 2880
auditiv 27
nevazatori 495
mental 1487
psihic 621
asociat 1150
HIV/Sida 26
boli rare 0
surdocecitate 0
Total 8907

Nr. asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav — 2.132

Salar de incadrare asistent personal: de la 3300 lei, conform Legii nr.153/2017, respectiv art. 37 din

Legea 448/2006.

Nr. indemnizatii lunare cuvenite persoanelor cu handicap grav, acordate de catre primarii —
4898. Valoarea indemnizatiei: 2079 lei, conform art. 43 din Legea 448/2006 republicata cu

modificarile ulterioare.
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Anexa 2

Harta servicii sociale pentru copii / tineri

in structura DGASPC BH

Apartament tineri

Centru respiro pentru copii cu dizabilitati
Centru de zi ptr. consiliere si sprijin pentru parinti si copii

A

Casa de tip familial TARCEA
Casa de tip familial pt copii cu dizabilitati

Centru maternal

Serviciu de tip familial

A&
SACUIENI Al2]
MARGHITA

A CHISLAZ

SANIOB

Centru de zi pt. copii cu dizabilitati
Adapost de noapte pentru copiii strazii

0
9
A
A
»*
O
=|
¢
EI

Serviciu de ingrijire la domiciliu pt. copii cu dizabilitati
SUPLACU DE BARCAU

in subordinea consilii locale

|:| Centru de zi

1 Centru social multifunctional pt. tineri

(1]

SANMARTIN TETCHEA ALESD

ORADEA [1] ASTILEU [2]
g §>E @ o 0$KEl_luc;A$UL DE Jo® A

MADARAS

A

SALONTA

in subordinea FPA

Serviciu de tip familial
Centru de zi
Casa de tip familial

Centru de zi pt. copii / tineri cu dizabilitai

& I>0®

Alte tipuri de servicii

Nota: FPA- Furnizor Privat Acreditat
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Anexa 3

Harta servicii sociale pentru persoane
adulte / adulte cu dizabilitati

in structura DGASPC BH

O Centre rezidentiale
A Locuinte protejate

Serviciu de ingrijire la domiciliu

==

VALEA LUI MIHAI

A=
SACUIENI A E o

MARGHITA

Centru rezidential de asistenta si integrare, reintegrare

sociala pentru persoane fara adapost

A Asistent personal profesionist

E Centru de zi

. Locuinta victima violenta

CIUTELEC

Servicii in subordinea consilii locale

O Adapost de noapte

ACARIE o

’ A ORADEA
Cantina sociala . @ @ LUGASUL DE JOS
. E ALESD III
SANMARTIN 0 AU$EU
[2]

(] *(’

SALONTA ) REMETI
RIPA @

TINCA

in subordinea FPA

E Centru de zi

EI Servicii in comunitate

‘ Alte tipuri de servicii

A Locuinte protejate

O Centre rezidentiale

Nota: FPA - Furnizor Privat Acreditat
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in subordinea Consiliului Judetean / consilii locale - SPAS

Anexa 4

Harta servicii sociale pentru persoane varstnice

O,

VALEA LUI MIHAI

SALACEA *‘
.  A¥AL

MARGHITA
SACUI?NI CHIRIBIS PETREU

ROSIORI A
A ﬁusémiﬁ

SALARD

A A A A P@ESTI

O Centre medico sociale in subordinea
Consiliului Judetean / Consilii Locale
Centru de zi pentru persoane varstnice in subordinea

SPAS - Consilii Locale
Camin pentru persoane varstnice

BORs BIHARIA palpy  TiLEAGD
SACADAT

ORADEA

NOJORID OSORHEI ALESD

COPACEIA A

SUNCUIUS

BRATCA

A
m@é*iﬁ?ﬁéﬁ N
TINCA A A

L BUNTESTI
AA ’
BEIUS A A

BAITA

in subordinea FPA
A Cémin de batrani FPA
* Serviciu de ingrijire la domiciliu - FPA

A Centre rezidentiale ptr. persoane dependente

Nota: SPAS - Serviciul Public de Asistenta Sociala
FPA - Furnizor Privat Acreditat
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