
 

 

 
              Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 
 

Programul: Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 

Titlu: Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii 

Cod SMIS: 348291 

Cod apel: PIDS/668/PIDS_P7/OP4/ES04.8/PIDS_A29 

Beneficiar: Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități 

 

Proiectul ”Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a 

persoanelor cu dizabilități pe piața muncii - AngajABIL” 

Autoritatea Națională de Protecție a Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități (ANPDPD) în parteneriat 

cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale și 20 de Direcții Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului, printre care și DGASPC Bihor, implementează proiectul 

”Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii 

- AngajABIL”, Cod SMIS: 348291, finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-

2027, Cod apel: PIDS/668/PIDS_P7/OP4/ESO4.8/PIDS_A29 

 

Beneficiar: Autoritatea Națională de Protecție a Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități (ANPDPD) 

Partener: DGASPC Bihor - Hotărârea Consiliului Județtean Bihor nr. 121/22.07.2025 privind aprobarea 

depunerii și implementării proiectului "Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a 

persoanelor cu dizabilități pe piața muncii” 

Obiectiv general: 

Dezvoltarea unui sistem inovativ de creștere a accesului a 2045 persoane cu dizabilități la 

piața muncii, pe toată perioada proiectului. 

Durata proiectului 

01.12.2025-30.11.2028 

Bugetul proiectului 

Valoare totală proiect: 81.433.393,43 RON 

Valoare cofinanțată UE: 61.887.085,54 RON 

Valoarea partenerului (DGASPC Bihor) - 2.290.064 RON 

Proiectul este finanțat din Fondul Social European+ (FSE+) 

Rezultatele proiectului 

- Creșterea gradului de informare, conștientizare și implicare a factorilor interesați (minim 4090 

persoane din grupul țintă) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilități de a accesa 

piața muncii deschisă, pe toată perioada proiectului. 

- Creșterea angajării a minim 2045 persoane cu dizabilități pe piața muncii deschisă. 

- Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregătirea pentru muncă și angajarea asistată prin 

2 pachete legislative. 
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Proiectul vine în sprijinul a 4.090 persoane cu dizabilități (toți partenerii) pe care mediul social, 

neadaptat dizabilităților fizice, senzoriale, psihice, mentale şi/sau asociate, le împiedică sau le 

limitează accesul cu şanse egale la viaţa societăţii, necesitând măsuri de protecţie în sprijinul 

integrării şi incluziunii sociale, conform Art. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată. 

În cadrul proiectului, 4.090 persoane cu dizabilități cărora li se va realiza profilul vocațional, 

inclusiv în cadrul procesului de dezinstituționalizare, în vederea accesării măsurilor de stimulare a 

ocupării, facilitării ocupării sau păstrării unui loc de muncă, dintre care minim 2045 (toți partenerii) 

persoane vor avea un loc de muncă la încetarea calității de participant. 

Pentru informații suplimentare, vă invităm să vizitați site-ul https://anpd.gov.ro/web/, secțiunea 

Proiecte, iar pe site-ul www.dgaspcbihor.ro, secțiunea Parteneriate și proiecte. 

https://anpd.gov.ro/web/
http://www.dgaspcbihor.ro/

